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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo identificar en el Centro Escolar
“Walter Thilo Deininger” Antiguo Cuscatlan, departamento de La libertad, “El grado de relacion e
influencia entre el desarrollo de competencias pedagdgicas y su relacion con los resultados
académicos en los estudiantes de primer ciclo”, con el propdsito de determinar el grado de
influencia entre el desarrollo de competencias pedagdgicas y su relacion con los resultados
académicos en los estudiantes.

De acuerdo a la investigacion, se evidencia que las competencias pedagdgicas inciden
de manera directa en los resultados académicos. Ademas, se reconoce el liderazgo del director
como un elemento fundamental en la actualizacion constante de las competencias pedagdgicas
de los docentes que forman parte de la institucion donde se llevé a cabo la investigacion.

La investigacion, es de tipo hipotética deductiva, esta se expresa mediante el analisis y
resultados de prueba de hipotesis de acuerdo con el modelo estadistico; ademas, de
instrumentos disefiados con el fin de recolectar datos que determinen la interpretacion
cuantitativa, también se pretende establecer identificar la funcién didactica de las competencias
pedagogicas en la practica educativa de los docentes y su relacion con los resultados
académicos de los estudiantes de primer ciclo; y analizar cémo las competencias pedagdgicas
influyen en los resultados académicos y el proceso de ensefianza de los estudiantes de primer
ciclo.

Con los resultados de la investigacion realizada se plantean conclusiones que dieron la
pauta para elaborar una propuesta de mejora y proporcionar herramientas que apoyen la
gestion directiva en la planificacion de capacitaciones de manera sistematica en el area de
competencias pedagogicas; y asi seguir ofreciendo a la poblacién estudiantil educacion de
calidad.

Palabras clave: Competencias Pedagdgicas, Liderazgo, Resultados Académicos,

Gestiodn Directiva, Educacion de Calidad.



ABSTRACT
The present research aimed to identify at the “Walter Thilo Deininger” School, located
in la Libertad Department, the “Degree of relationship and influence between the development
of pedagogical competencies and their relationship with academic results in primary school”,
with the purpose of determining the degree of influence between the development of

pedagogical competencies and their relationship with academic results in students.

According to the research, it is evident that pedagogical competencies directly impact
academic results. Additionally, the leadership of the principal is recognized as a fundamental
element in the constant updating of the pedagogical competencies of the teachers who are part

of the institution where the research was developed.

The research is of a hypothetical deductive type, expressed through the analysis and
results of hypothesis testing according to the statistical model; in addition to instruments
designed to collect data that determine quantitative interpretation, it also aims to establish the
didactic function of pedagogical competencies in the educational practice of teachers and their
relationship with the academic results of primary school students, and to analyze how

pedagogical competencies influence academic results and the teaching process of the students.

Based on the results of the research conducted, conclusions are drawn that provided
the basis for developing a proposal for improvement and providing tools to support managerial
management in systematically planning training in the area of pedagogical competencies; thus,

continuing to offer quality education to the student population.

Keywords: Pedagogical Competencies, Leadership, Academic Results, Managerial

Management, Quality Education.
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PRESENTACION

La investigacién hace referencia a las competencias pedagogicas y su relacién con los
resultados académicos en el Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”, del municipio de Antiguo
Cuscatlan, departamento de La Libertad, y tuvo por objetivo determinar el grado de influencia
entre el desarrollo de competencias pedagdgicas y su relacién con los resultados académicos en
los estudiantes de primer ciclo.

De acuerdo con la investigacién, se destaca la importancia de las competencias
pedagdgicas en el ejercicio de la labor docente, ya que estas hacen alusién a las corrientes
pedagdgicas, estrategias didacticas, metodolégicas, actividades de evaluacion, clima en el aula,
entre otros elementos que intervienen en el proceso de ensefianza e influyen en el logro de
aprendizajes significativos de los estudiantes y, por lo tanto, generan, en alguna medida,
influencia en los resultados académicos. Uno de los estandares que pueden ser empleados para
la evaluacion de la calidad educativa son los resultados académicos, ya que permiten valorar la
efectividad de los procesos empleados; sin embargo, es imprescindible reconocer que las
caracteristicas individuales de cada estudiante no se pueden dejar de lado.

Los resultados de la investigacion evidencian el grado de influencia entre las
competencias pedagogicas desarrolladas por cada docente y su relacién con los resultados
académicos en los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar. Para la comprension de la
relacion entre las variables fue importante retomar elementos como la funcién didactica de las
competencias pedagdgicas, la practica educativa de los docentes y el proceso de ensefianza y

aprendizaje.



INTRODUCCION

La educacion se ha enfrentado, en las ultimas décadas, al reto de responder con su
trabajo a las necesidades del mundo globalizado, por medio de propuestas innovadoras que
permitan alcanzar el desarrollo de competencias que favorezcan en los nifos y jovenes
capacidades para enfrentarse al mundo laboral y a la vida cotidiana. El uso de la tecnologia y
asegurar el acceso a la educacion sin discriminacion, exige un equipo docente apto; y esto, solo
es posible a través del desarrollo de competencias pedagdgicas que permitan optimizar el
proceso de ensefianza aprendizaje, pues cada docente seria capaz de realizar una serie de
esfuerzos para lograr aprendizajes significativos, evaluar los aprendizajes y acompaniar los
procesos de cada estudiante.

Los elementos antes descritos le dan sentido a la investigacion que se nomina: “Grado
de relacion e influencia entre el desarrollo de competencias pedagdgicas y su relacion con los
resultados académicos en los estudiantes de primer ciclo”; a través del cual se determina el
grado de influencia entre el desarrollo de competencias pedagdgicas y su relacién con los
resultados académicos en los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo
Deininger”, ubicado en Antiguo Cuscatlan, La Libertad.

La investigacion aporta para la direccion como abordar de una manera mas aproximada
el contexto de las competencias pedagodgicas del equipo docente de primer ciclo y de su
importancia en la labor que les ocupa, ademas, de caracterizar las competencias pedagodgicas
que se consolidan en estrategias para atender a las caracteristicas de sus estudiantes al llevar a
cabo la tarea del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El trabajo que se presenta esta estructurado por las siguientes partes:

Capitulo I: Contiene el planteamiento del problema, la descripcion de los elementos que
justifican la relevancia de la investigacién y que generaron el objeto de investigacion sobre este

tema; al igual que las preguntas que describen la situacion problematica a la que da respuesta,



los antecedentes, el enunciado del problema, la delimitacién y los objetivos que guian el disefio
de la investigacion.

Capitulo II: EI Marco Tedrico donde se recopilan las teorias e informacién relevante en
torno a las competencias pedagdgicas y los resultados académicos en los estudiantes, que son
las variables en estudio. Cabe destacar que estas teorias tienen coherencia con la linea de
investigacion y dan origen a las categorias que son parte de cada variable.

Capitulo lll: En este se encuentra la Metodologia que caracteriza el tipo de método de la
investigacion; también, define la poblacion total y la muestra de acuerdo con los instrumentos
aplicados a los participantes cuya percepcion ha sido recabada, analizada e interpretada.

Capitulo IV: Analisis y discusion de resultados, en donde se definen los datos arrojados
por los instrumentos aplicados a los sujetos participantes en la investigacion, reflejados en tablas
y graficos.

Capitulo V: Conclusiones y propuesta de mejora, se pretende a través de la propuesta
establecer las areas e importancia del fortalecimiento y actualizacién continua de las
competencias pedagdgicas, la importancia del rol del directivo en el aprovechamiento del analisis
de los resultados académicos para identificar las areas con necesidad de formacion.

Asimismo, el trabajo de investigacion permitié construir el objeto de estudio donde a
partir de los resultados obtenidos se pudo determinar el grado de influencia entre el desarrollo de
competencias pedagdgicas y su relacidon con los resultados académicos en los estudiantes de
primer ciclo, para el mejoramiento de los procesos e indispensable para alcanzar el desarrollo

constante en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
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Capitulo I: Planteamiento del Problema
1.1 Antecedentes

En el desarrollo de la labor educativa existe una busqueda constante de la mejora
continua y de las estrategias para la actualizacién basada en los cambios, como por ejemplo: en
la tecnologia y en las dinamicas sociales, esta postura requiere de una transformacion de las
practicas pedagogicas de los docentes, lo que genero la necesidad de estudiar la interaccién
entre las competencias pedagogicas y sus efectos principalmente en los resultados académicos
de los estudiantes, de tal forma que facilite la comprension y la identificacion de la necesidades
de quienes aprenden en la tarea de lograr aprendizajes significativos.

Estos cambios en la educacioén responden a las transformaciones de la sociedad en la
que multiples situaciones han evolucionado y la educacién no puede ni debe quedarse atras. La
base de la educacion es que permita a los estudiantes afrontar las situaciones de la vida con
conocimientos conceptuales y practicos a través de los cuales puedan desenvolverse en distintos
contextos; para ello, el equipo docente debe poseer las competencias pedagdgicas adecuadas
para generar en el aula espacios de aprendizaje.

En coherencia con este planteamiento una investigacion publicada por Rodriguez (2017)
también plantea:

El modelo de aprendizaje actual, en donde la implementacion de estrategias de
aprendizaje da paso a la construccién del conocimiento en los estudiantes como son:
método de casos, aprendizaje basado en investigacién, aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, aula invertida
entre otras, es decir, ser capaz de integrar las competencias conceptuales,
procedimentales y para resolver problemas y actuar con responsabilidad segun sus
necesidades. (p. 42)

Esta vision sobre los procesos de aprendizaje por competencias permite a los docentes

y estudiantes interactuar en una relacién horizontal donde ambos construyen conocimiento y
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ponen en juego sus saberes previos. Los docentes desde su rol activo en el desarrollo de
capacidades intenciona las condiciones fisicas y emocionales de los estudiantes en el aula,
generando con su practica, importantes efectos en los estudiantes lo que les otorga a sus
practicas pedagogicas especial importancia. Es aqui donde surge la necesidad de estudiar de los
efectos de las competencias pedagodgicas en el estudiantado.

En la literatura se registra como el inicio del uso del término competencia en los afios 70,
en el contexto de explicar el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que el ser
humano emplea para aprender, adaptarse y desempefiarse en los diversos contextos en los que
se desenvuelve. Por lo tanto, las competencias consisten a un saber — hacer adecuado al
contexto, aplicando recursos cognitivos, habilidades y valores para responder a las tareas
asignadas (Villaroel & Bruna, 2017).

En concordancia con este planteamiento, las competencias pedagdgicas deben cumplir
entre otras funciones fundamentales el logro de conocimientos en los estudiantes, es decir, que
las caracteristicas con las que desarrolla los procesos de ensefianza deben renovarse
constantemente, ya que ensefar es una tarea que requiere de conocimientos, habilidades y
actitudes diferenciadas de las que se necesitaban hace unos afos atras; por lo que, es un
concepto en evolucién. De acuerdo con MINEDUCYT (2008) el acceso a la informacién y la
tecnologia hace que las competencias se vuelvan relevantes a nivel mundial, generando
formacion para lograr el perfil requerido de estudiantes y profesionales en el siglo XXI.

Oftra investigacién previa sobre las competencias pedagdgicas plantea en esta misma
linea de analisis (Quijije, 2015) que las nomenclaturas profesionales en los docentes deben
incluir competencias pedagdégicas, docentes y didacticas, entre otras, a través de la direccién
personalizada del proceso educativo que facilite desempefios flexibles, acceso de los educandos
a los contenidos y el analisis de los resultados de evaluacion en correspondencia con el perfil del

estudiante deseable. (p.25)
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Villaroel & Bruna (2017) desde su investigacion describen las competencias docentes
desde otra perspectiva clasificandolas como: intelectuales, interpersonales e intrapersonales,
sociales y profesionales. Las competencias intelectuales se vinculan al conocer o dominar los
conceptos y teorias actualizadas sobre disciplinas educativas y de su especialidad. Las
competencias interpersonales e intrapersonales se relacionan con el “ser”, la habilidad de
adaptarse, la capacidad de responsabilizarse de sus acciones. Las competencias sociales estan
vinculadas con la habilidad de “convivir con otros”, lo que implica la capacidad de poner en
practica la tolerancia, emplear el dialogo y respetar las diversas formas de pensamiento. Las
competencias profesionales se asocian al planificar y evaluar situaciones de aprendizaje,
manejar técnicas de trabajo grupal y aplicar metodologias de evaluacion activas.

Ofra investigacion sobre las competencias pedagdgicas realizada por Romero, et al
(2018) expresa que algunos profesores y formadores en el drea técnica, en Chile, carecen de
experiencia reciente en el entorno de trabajo, y algunos de ellos no poseen entrenamiento
pedagdgico. Lo que resalta la necesidad de docentes con capacidad para articular la teoria y la
practica de tal forma que sus competencias pedagdgicas permitan atender a las necesidades de
los estudiantes.

También, Rodriguez (2017) en su investigacion sobre competencias pedagodgicas en
docentes universitarios destaca que las competencias pedagdgicas impulsan y guian la actividad
docente por medio de la reflexién de la actividad pedagdgica, siendo también relevante la
capacidad del docente para desarrollar habilidades, destrezas, valores y actitudes en sus
estudiantes.

Cabe mencionar, que ademas existen otras competencias pedagdgicas que se requieren
de todo profesional docente para una adecuada ejecucién de sus funciones como la auto
preparacion cotidiana, y los recursos personales que le permitan generar una mejora continua.
De acuerdo con Quijije (2015) las competencias pedagdgicas se desarrollan también, a través de

capacitacion, entrenamiento, conferencias especializadas, talleres, entre otros.



17

Para los investigadores Nufez, et al (2021), en una revision de las practicas docentes,
identificaron como las practicas pedagdégicas generan una educacién mas inclusiva, de mayor
calidad y con mas equidad, en donde, las opiniones de toda la comunidad educativa facilitan el
enriquecimiento de la participacion y colaboracion en el logro del aprendizaje.

Por otro lado, Ojeda, et al (2020) plantean que la formacion de competencias docentes
no solo se refleja en la necesidad de cambiar las estrategias didacticas, metodolégicas para
aumentar el nivel académico, sino que también hace referencia a la importancia de la formacion
en competencias pedagogicas para moldearlos procesos de socializacion, los valores, el trato
con los pares, y el trabajo colaborativo a través de la reflexion pedagdgica entre educandos y
formadores.

En el pais a partir de los cambios tecnoldgicos surgidos por la pandemia COVID -19 el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) ha implementado diversas
capacitaciones y cursos de formacion en busca de la actualizacién de las competencias
pedagdgicas docentes.

Por lo tanto, se puede afirmar que las competencias didacticas permiten orientar los
procesos de conocimiento de los estudiantes en los diversos niveles educativos; sin embargo, las
competencias pedagdgicas pretenden que el docente sea capaz de generar autorreflexion de su
actividad permitiéndole la mejora constante encausada en las necesidades de cada grupo de
estudiantes mostrando compromiso por el logro de formacion integral y desarrollo de
aprendizajes.

Existe una relacion cercana entre las competencias pedagogicas y la administracion de
la educacién, pues de las multiples tareas de la administracion, es en la gestion pedagdgica el
nivel donde este rol se concreta en su conjunto, debido a que se relaciona con las formas en las
que el docente ejecuta y gestiona la ensefnanza reflejando: cdmo comprende el curriculo y como
lo evidencia en su planeacién didactica, cdmo evalua y, aun tanto o mas importante que estos

aspectos, la manera en la que se relaciona con sus alumnos y los padres de familia para
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garantizar el aprendizaje (de Ledn, 2014, p. 55 - 56). La integracion de todos estos elementos
administrativos y de la puesta en practica centrados en los estudiantes generan un efecto directo
en la mediacion de los conocimientos y la asimilacién de estos.

De Ledn (2014) plantea que se convierte en una tarea fundamental de la escuela el
generar las condiciones, ambientes y procesos necesarios para que los estudiantes aprendan
conforme a los fines, objetivos y propésito de la educacién basica. La gestién educativa se
operativiza a través de las competencias pedagogicas (p. 56).

Dentro de la tarea educativa existe una herramienta, que permite a los docentes
determinar si aquello que se pretendia ensenar coincide con lo que los estudiantes aprendieron,
llamada evaluacion de los aprendizajes. El disefio de procesos de evaluacion es parte de las
competencias pedagodgicas y requiere de la elaboracion de instrumentos que se apeguen a las
necesidades del grupo de estudiantes, a sus caracteristicas, y a la realidad en la que el centro
educativo se encuentra inmerso.

Una vez aplicados los instrumentos de evaluacion es importante analizar los resultados
académicos, debido a que estos involucran elementos relacionados con la participaciéon en clase,
la realizacion de tareas, el grado de confianza que posean los estudiantes para expresar sus
dudas al docente, la capacidad del docente para atender de manera paciente las dudas de sus
estudiantes, que afectan de alguna manera el producto final que se denomina resultado
académico (de Ledn, 2014, p. 66).

A partir de esta idea la investigacion realizada por Moreira (2009) plantea que al hablar
de resultados académicos existen factores endégenos y exégenos que influyen en los
estudiantes al momento de realizar actividades evaluadas:

Los de caracter endégeno o factores que se originan al interior o desde el estudiante
como son: sus intereses, motivaciones, auto concepto, planteamiento de metas,

antecedentes escolares, habitos y practicas escolares entre otros. Y los factores
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exogenos referentes a las relaciones socio-dinamicas, las estrategias metodolégicas

implementadas, las caracteristicas del cuerpo docente y de las instituciones educativas.

De acuerdo con la clasificacién planteada por Moreira, las estrategias metodoldgicas y las
caracteristicas del cuerpo docente, componentes de las competencias pedagdgicas, son factores
exdgenos que inciden en los resultados académicos. Por lo que, podemos considerar que cada
docente y sus practicas son un elemento de importancia para determinar, a través de los
estimulos generados, el desarrollo del compromiso personal y la autoconfianza, el éxito de un
estudiante en el logro de aprendizajes (Romero, Valenzuela & Anzola, 2023).

Los resultados académicos surgen como producto de la evaluacion de los aprendizajes
realizada a través de diversas técnicas, de acuerdo el documento de Evaluacion al Servicio de
los Aprendizajes la “principal finalidad de la evaluacion es apoyar a los docentes para que
valoren, orienten y fortalezcan el aprendizaje de los educandos por medio de la evaluacion”
(MINED, 2018). La evaluacién permite identificar el grado de aprendizaje adquirido por los
estudiantes, el analisis de los resultados académicos permite enriquecer el ejercicio de la gestion
escolar, pues permite el desarrollo de las competencias pedagdgicas y haran posibles los
cambios en los lineamientos establecidos para la practica docente en cada institucion.

En relacién con los factores exdgenos que influyen en los resultados académicos la
investigacion realizada por Moreira (2009) describe: “suceden de manera externa al estudiante
como: las caracteristicas socio econémicas y culturales de la familia, entorno; caracteristicas del
docente y de la institucién educativa, como: recursos y clima de aula, relaciones interpersonales,
estrategias metodoldgicas, ambientes para el aprendizaje, cualificacion y liderazgo docente”. Por
lo tanto, las competencias pedagdgicas de cada docente que imparte clases a un mismo grupo
de estudiantes generan un grado de influencia en los factores exdgenos del rendimiento
académico.

De manera que, con lo expuesto anteriormente, resulta de gran importancia realizar el

presente estudio donde se identifica el grado de relacién e influencia entre el desarrollo de



20

competencias pedagdgicas y su relaciéon con los resultados académicos en los estudiantes de
primer ciclo, que aporte elementos que contribuyan al reconocimiento de la relevancia del rol
docente a través del trabajo cotidiano en el salén de clases que podria generar efectos en el
aprendizaje de los estudiantes y en la calidad del mismo.

1.2 Definicién o planteamiento del problema

Investigaciones como las realizadas por Romero, et al (2023) titulada “el rol facilitador
del docente en la formacién online asincronica y los resultados académicos; al igual que, Ojeda,
et al (2020) denominada “Competencias docentes para fortalecer procesos de calidad educativa
en la educacion basica primaria”; también el estudio realizado por Duque, et al (2013) que se
denomina “Practicas pedagdgicas y su relacion con el desempefio académico”, han analizado las
dinamicas que se dan dentro del saldn de clase, que involucran a docentes - estudiantes, y que,
ademas, tienen como objetivo desarrollar aprendizajes. A través de los resultados de las
investigaciones mencionadas se recalca el rol docente concebido desde sus competencias
pedagdgicas al momento de enseiar, que reflejan su pensamiento, fundamenta sus acciones,
respaldan qué y como evalua, el tipo de relacién que entabla con sus estudiantes y las
estrategias metodolégicas que emplea con mayor frecuencia, todo esto, con el propdsito de
lograr que sus estudiantes alcancen aprendizajes significativos.

En este espacio educativo se desarrollan diversas dinamicas; sin embargo, fue relevante
estudiar las competencias pedagdgicas de los docentes porque como lo describen los autores
estas son el motor que impulsa la conducta del docente. También se encuentra, por otro lado, el
estudiante, quien, a traves del logro de aprendizajes es capaz de evidenciar un determinado
desempeno escolar que podria influir en los resultados académicos (Duque, Rodriguez, &
Vallejo, 2013). La investigacion pretende aportar datos que permitan respaldar el planteamiento
tedrico que asigna gran relevancia a las competencias pedagdgicas docentes, al enfrentarse a la

tarea de ensenar.
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La relevancia de la investigacion radico en la comprension de la dinamica que surge de
las practicas pedagogicas particulares de los docentes del Centro Escolar “Walter Thilo
Deininger” que pueden retroalimentarse para favorecer la mejora continua a través del analisis de
los resultados académicos, elemento empleado cominmente para informar a los padres sobre la
aprobacién o no aprobacion de una asignatura o grado, pero que, puede ser utilizado como
recurso para desarrollar las capacidades de los estudiantes.

El analisis de las variables de estudio permite comprender la trascendencia del rol del
docente y su impacto en el desarrollo de competencias en los estudiantes que les permitira
enfrentar los retos no solo a nivel educativo, sino que también a nivel laboral y personal. A nivel
de gestion educativa, es un valioso recurso para la mejora continua de la practica pedagdgica del
equipo docente (Duque, Rodriguez, & Vallejo, 2013).

De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO, 2015): “El docente pasa a ser un guia que permite a los estudiantes, desde
la primera infancia y durante toda la trayectoria de su aprendizaje, desarrollarse y avanzar en el
laberinto cada vez mas intrincado del conocimiento.” El rol del docente es fundamental en la
labor educativa mediando los conocimientos para facilitar a los estudiantes el desarrollo de estos;
por lo tanto, cada docente debe ser consciente de la importancia de su practica.

Las competencias pedagogicas permiten a los docentes la apropiada mediacion
pedagdgica y didactica de los aprendizajes, la comprension de la diversidad, la adecuada
mediacion para mejorar la convivencia escolar, entre otros., para que los docentes sean capaces
de aplicar multiples estrategias pedagdgicas y didacticas. (UNESCO, 2015). No esta en duda la
importancia del rol docente dentro de cada institucion educativa, pero a su vez es fundamental
comprender la trascendencia de las competencias pedagdgicas, valorando cémo cada accion
intencionada y no intencionada dentro del aula comunica un mensaje a los estudiantes sobre la

importancia de la educacion en la sociedad y su capacidad transformadora.
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Como lo plantean Azcona & Quipildor (2005) “la evaluacion cruza y determina la clase
escolar condicionando los procesos de ensefianza y aprendizaje, evaluando la diferencia entre
los contenidos que los docentes ensenan y lo que el estudiante demuestra que aprendio,
situacion que, generalmente, se traduce en una nota numérica”. La relevancia de investigar el
grado de influencia entre las competencias pedagdgicas y su relacion con los resultados
académicos radica en comprender ese intercambio entre el conocimiento mediado por el docente
y el aprendizaje significativo obtenido por el estudiante que podria o no coincidir, y, ademas,
determinar si existe alguna diferencia en los resultados a partir de la forma particular en la que
cada docente pone en practica sus competencias.

En esta medida fue de gran importancia conocer las practicas pedagdgicas de los
docentes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger” y su influencia en los
estudiantes aun a pesar de que existen factores tanto endégenos como exdégenos en los que el
docente no pueda incidir; sin embargo, es importante conocer si estos elementos particulares
que conforman la realidad institucional van en detrimento o aumento de los resultados
académicos de los estudiantes.

El Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”, ubicado en el departamento de la libertad, El
Salvador, fue la institucién donde se recogio la informacién en la que se basa la presente
investigacion cuyo propésito fue determinar el grado de relacion e influencia entre el desarrollo
de competencias pedagdgicas y su relacidon con los resultados académicos, en la cual, a través
del empleo de diversas técnicas e instrumentos se recabo informacién que permita validar los
estudios tedricos previos. El estudio se realizé con poblacion de primer ciclo, con la intencion de
identificar en estos grados donde tienen lugar las primeras experiencias educativas de la
educacion basica, los datos que permitieron validar las hipétesis; y bajo ese sentido se enuncia el
problema ;Cémo determinar el grado de influencia entre el desarrollo de competencias
pedagadgicas y su relacion con los resultados académicos en los estudiantes de primer ciclo del

Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”?
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1.3 Objetivos de investigacion

Objetivo General:

Determinar el grado de influencia entre el desarrollo de competencias pedagdgicas y su
relacion con los resultados académicos en los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar
“Walter Thilo Deininger”.

Objetivos Especificos:

1. Identificar la funcién didactica de las competencias pedagodgicas en la
practica educativa de los docentes y su relacién con los resultados académicos de los
estudiantes de primer ciclo.

2. Analizar como las competencias pedagogicas influyen en los resultados
académicos y el proceso de ensefianza de los estudiantes de primer ciclo.

3. Caracterizar los elementos didacticos determinantes para el disefio de una
propuesta de formacién docente basada en competencias pedagdgicas para la
gestion de los resultados académicos de los estudiantes de primer ciclo.

1.4 Establecimiento de hipétesis /preguntas de investigacion / categorias de analisis.
1.4.1 H° General:
Las competencias pedagdgicas tienen un alto grado de influencia en los resultados
académicos de los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”.
HO: Las competencias pedagodgicas no generan influencia en los resultados académicos

de los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger.

1.4.2. Hipétesis Especificas

H°1: La funcién didactica de las competencias pedagdgicas en la practica docente incide
en la relacion con los resultados académicos de los estudiantes.

HO: La funcion didactica de las competencias pedagdgicas en la practica docente no

incide en la relacion con los resultados académicos de los estudiantes.
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H° 2: La aplicacién de las competencias pedagdgicas en el aula influyen en los
resultados académicos y el proceso de ensefianza de los estudiantes.

HO: La aplicacién de las competencias pedagoégicas en el aula no influyen en los
resultados académicos y el proceso de ensefanza de los estudiantes.

H° 3: La caracterizacion de los elementos didacticos son determinantes para el disefio de
la propuesta de formacion docente basada en competencias pedagdgicas permite gestionar
resultados académicos significativos de los estudiantes.

HO: La caracterizacion de los elementos didacticos no seran determinantes para el disefio
de la propuesta de formacion docente basada en competencias pedagdgicas que permitan

gestionar resultados académicos significativos de los estudiantes.
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VARIABLES GENERAL

X Competencias pedagogicas Y Resultados Académicos
VARIABLES ESPECIFICAS
X1 Funcién didactica de las competencias Y1 Relaciéon con los resultados académicos
X2 Aplicacién de las competencias Y2 Resultados académicos y el proceso de
pedagdgicas ensefnanza
X3 Caracterizacién de los elementos Y3 Propuesta de formacion docente en
didacticos practicas pedagogicas
INDICADORES
X - Formacién docente Y - Capacidades cognitivas
- Planificacién didactica - Capacidades actitudinales
- Dominios pedagdgicos - Capacidades procedimentales
- Rol docente - Aprendizaje integral
- Experiencias docente - Aprobacion
- Mediacion pedagogica
- Manejo de recursos didacticos
- Dominios taxonémicos
- Dominio de estrategias
- Dominio de método y técnicas
- Gestion del PEA - Nivel conocimiento
- Entrega del PEA - Tipos de habilidades adquiridas
- Mediacion del PEA - Tipos de capacidades desarrolladas
X1 - Evaluacién del PEA Y1 - Habitos de lectura
- Retroalimentacion del PEA - Tipos de comportamiento
- Tutoria del PEA - Tipos de valores
- Tipos de actitudes
- Comprensién
- Lectura
- Clases tedricas - Escritura
X2 - Clases practicas Y2 - Comportamientos
- Actividades extracurriculares - Comunicacién
- Momentos de evaluacion - Socializacion
- Aprobacion
- Competencias pedagogicas - Lineamientos pedagogicos
- Estrategias pedagodgicas innovadoras - Lineamientos didacticos
- Métodos y técnicas pedagogicas - Aprendizaje significativo
innovadoras - Aprendizaje integral
X3 - Recursos didacticos y tecnoldgicos Y3 - Resultados de conocimiento

innovadores

- Materiales didacticos

- Mediacion pedagogica por
competencias

- Resultados de desempeno
- Resultados de habilidades
- Resultados de actitudes

- Resultados de aprobacion

Fuente: elaboracion propia.
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1.4.3 Analisis y resultados de prueba de hipoétesis de acuerdo con el modelo estadistico

Para esta investigacion se plante6 medir la intensidad de la relacién entre las
competencias pedagdgicas y los resultados académicos de los estudiantes de primer ciclo del
Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”. Por lo tanto, se empleé el test estadistico no
paramétrico, chi cuadrado.

Para verificar si la hipotesis se rechaza o se acepta, se utilizé una prueba de cola derecha
con escala y?, en donde los valores criticos se tomaron teniendo en cuenta los grados de libertad
y el nivel de significancia.

Estos valores se ubican en la tabla de la distribucion y?2.

Para encontrar el valor de prueba y?, se utilizo la siguiente formula:

n
(Frecuencia observada; — Frecuencia es;oeradai)2

: Frecuencia teorica;
4

Donde:
x?%: estadistico chi — cuadrado
n:muestra
(r — 1)(k — 1) grados de libertad

Siendo r el numero de filas dado por el nimero de elementos muestrales y k el nUmero de
columnas obtenido a partir de las variables de estudio.
Criterio de decision

Rechazaremos H, cuando y? < y2

Donde 2 representa el valor critico obtenido por la tabla de la distribucion chi cuadrado

para la cola derecha con un nivel de significancia de 0.05y (r — 1)(k — 1) grados de libertad.
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Pruebas de hipétesis

Dado que se us6 una prueba de cola derecha con escala 2, con un nivel de significancia
de 0.05,y (98 — 1)(2 — 1) = 97 grados de libertad, los cuales al ubicarlos en la tabla de la
distribucién y?, corresponden a un valor critico de 120.9896, asi la prueba para las hipotesis 1y
2 se seguira el siguiente esquema:

Rechazaremos H, cuando y* < 120.9896

A

Regidn de
aceptacion de H,

Regién de
rechazo de H,

X

19.6751

Para la prueba de hipotesis 3 se tomara un nivel de significanciade 0.05y (12 -1)(2-1) =
11 grados de libertad, los cuales corresponden a un valor critico de 19.6751, asi, la prueba de

hipotesis 3 seguira el siguiente esquema:

b

Regidén de
aceptacion de H,

Region de
rechazo de H,

120.9896
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Prueba de hipétesis 1
Planteamiento

H;: La funcion didactica de las competencias pedagdgicas en la practica docente incide
en la relacién con los resultados académicos de los estudiantes.

H,,: La funcién didactica de las competencias pedagdgicas en la practica docente no
incide en la relacién con los resultados académicos de los estudiantes.

Asi, el valor de y? de prueba sera:

x* =28.901

Dado que )(2 < 120.9896, se rechaza H,, y se acepta H, es decir, la funcion didactica
de las competencias pedagogicas en la practica docente incide en la relacidén con los resultados
académicos de los estudiantes.
Prueba de hipoétesis 2
Planteamiento

H,: La aplicacion de las competencias pedagoégicas en el aula influyen en los resultados
académicos y el proceso de ensefianza de los estudiantes.

H,,: La aplicacion de las competencias pedagoégicas en el aula no influyen en los resultados
académicos y el proceso de ensefianza de los estudiantes.

Asi, el valor de y? de prueba sera:
x* =36.1412
Dado que y? < 120.9896, se rechaza H,, y se acepta H,, es decir, la aplicacién de las

competencias pedagdgicas en el aula influye en los resultados académicos y el proceso de

ensefianza de los estudiantes.
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Prueba de hipétesis 3
Planteamiento

Hs: La caracterizacion de los elementos didacticos son determinantes para el disefio de la
propuesta de formacion docente basada en competencias pedagdgicas y permitira gestionar
resultados académicos significativos de los estudiantes.

Hy3: La caracterizacion de los elementos didacticos no son determinantes para el disefio
de la propuesta de formacion docente basada en competencias pedagogicas permitira gestionar
resultados académicos significativos de los estudiantes.

Asi, el valor de y? de prueba sera:
x* =1.2579
Dado que y* < 19.6751, se rechaza H,3 y se acepta H;, es decir, la caracterizacion de

los elementos didacticos es determinantes para el disefio de la propuesta de formacion docente
basada en competencias pedagodgicas y permitira gestionar resultados académicos significativos

de los estudiantes.
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Preguntas de Investigacion

1.4.2 ; Cuales son los elementos que comprenden las competencias pedagdgicas
utilizadas por los docentes en la practica educativa en el primer ciclo del Centro Escolar “Walter
Thilo Deininger”?

1.4.3 ;Cbomo se percibe en el personal docente de primer ciclo la importancia de las
practicas pedagdgicas en los resultados académicos de los estudiantes del Centro Escolar
“Walter Thilo Deininger”?

1.4.4 ;Cudles son las actividades evaluativas que se toman en cuenta al momento de
reportar resultados académicos de los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter
Thilo Deininger”?

1.4.5 ;Cbébmo se puede aportar al mejoramiento de las competencias pedagdgicas de
los docentes de primer ciclo del del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger” que favorezca el

rendimiento académico de los estudiantes?
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1.5 Justificacion del estudio

El estudio de los procesos implicados dentro de la ensefianza aprendizaje abre multiples
elementos de los que tanto directores, docentes y estudiantes podrian estar o no conscientes; sin
embargo, eso no los excluye de ser parte importante de la labor educativa.

En los centros educativos una de las tareas de responsabilidad entre los directivos y el
equipo docente son las practicas pedagodgicas que se ejercen en la cotidianidad y que, ademas,
tienen un efecto en el estudiante que es el sujeto primario, quien aprende, es aqui donde la
importancia de estudiar la relacidon entre el desarrollo de competencias pedagdgicas y su relacion
con los resultados académicos permitié conocer la trascendencia del rol docente y su acto
didactico en las actividades, logrando evidenciar aprendizajes en los estudiantes.

Las competencias pedagogicas de los docentes son una de las variables mediadoras
mas importantes que intervienen en los procesos de ensefianza, ya que la seleccién y aplicacion
de acciones educativas, empleadas en cada institucién para mejorar sus métodos educativos,
deberia identificar las competencias como una forma de garantizar el logro de aprendizajes.

Los resultados contribuiran a orientar la mejora continua del proceso educativo a través
de las diversas evidencias de los resultados académicos, para permitirle al directivo y a los
docentes redirigir los procesos administrativos y practicos aplicados en el ejercicio cotidiano de la
educacion, haciendo conscientes aquellos elementos que inciden y que, requieren ser
adecuados a la realidad institucional.

Esta forma de entender las practicas pedagodgicas permite comprender el desarrollo de
los intercambios educativos en el Centro Escolar “Walter Thilo Deininger” cuyas necesidades son
particulares. De acuerdo con la vision del director los instrumentos de evaluacion docente son
estandarizados. En cuanto a las técnicas de evaluacion que se emplean para identificar los
resultados académicos de los estudiantes parten de las evaluaciones diagndsticas elaboradas
por el MINEDUCYT, los programas del Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia para la

Ensefianza de Matematica (ESMATE) y Lenguaje (ESLENGUA), y, ademas, el porcentaje de las



32

pruebas objetivas, actividades integradoras y actividades cotidianas se apegan a las directrices
del MINEDUCYT planteadas en el manual de Evaluacién al Servicio del Aprendizaje.

Dichas herramientas se emplean con el objetivo de identificar el logro de aprendizajes a
través del alcance de indicadores de evaluacion en los diversos grupos de estudiantes de primer
ciclo; sin embargo, desde una perspectiva de integralidad en la construccion del aprendizaje
cada miembro del proceso educativo como el director, docentes, estudiantes y padres de familia,
colaboran y sus practicas y roles se consolidan en los mecanismos de formacion de los
estudiantes. Razén por la cual es relevante comprender de forma consciente la implicacion de las
competencias pedagdgicas, en el proceso educativo y utilizadas por el docente, a través de sus
estrategias de ensefianza y aprendizaje, que generan una caracterizacion en la forma de enfocar
el fendbmeno educativo (Velasquez, et al, 2009).

El analisis de los resultados académicos y su relacion con los resultados de la
evaluacién de las competencias pedagogicas de los docentes, caracterizados a través de su
metodologia, forma de intervencion, adecuaciones curriculares evidenciadas en su planificacion
docente, permite favorecer la tarea de gestion educativa, reconociendo las areas que requieren
de formacién docente, que estimulen el enriquecimiento de los procesos de ensefianza —
aprendizaje, y faciliten la formacion integral de los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar

“Walter Thilo Deininger”.
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Alcances y limitaciones del estudio

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.54

1.5.5

La investigacion esta basada en las caracteristicas particulares en el nivel de primer ciclo del
Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”.

Se pretendié documentar y evidenciar los aspectos que se retoman en la evaluacién sumativa
y formativa de los estudiantes de primer ciclo que conforman los resultados académicos
empleados para identificar el logro de aprendizajes, desde el enfoque de las competencias
pedagdgicas.

Se elaboré una propuesta basada en los resultados obtenidos que ayude al equipo directivo a
gestionar con los docentes un mejor aprovechamiento de los resultados académicos y de
evaluacién docente, desde el enfoque de las competencias pedagdgicas docentes.

Debido a que los resultados surgen de la realidad especifica de un centro escolar no pueden
generalizarse, y responden al caso de Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”.

El tema de investigacion ha sido poco abordado en el centro escolar lo que evité explorar de
forma mas rapida los conocimientos que la comunidad posee al respecto de las variables

(competencias pedagogicas — resultados académicos).
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Capitulo II: Marco Teérico

2.1 Antecedentes Histéricos
2.1.1 Contexto Histoérico de las Competencias Pedagégicas

De acuerdo con los Fundamentos Curriculares de El Salvador (2008) el término
competencia se ha venido utilizando desde la década de los anos 70 en diversos contextos, uno
de los mas utilizados esta vinculado con las competencias laborales. Entre los diversos autores
que han realizado aportes relacionados con las competencias laborales hacen énfasis en que
estas son como un puente entre el saber y el saber hacer, estableciendo relacién entre teoria y
practica.

El origen del término competencias, asociado a procesos educativos, fue acufiado por
Noam Chomsky en 1965 al hablar de competencias linguisticas, que abordan relaciones entre
gramatica, competencia y actuacion. El autor emplea el termino para describir la capacidad de
todo hablante para apropiarse del conocimiento de su lengua; luego, el término se empezo a
incluir en el mundo educativo. A inicios del siglo XXI debido a los cambios a nivel global se
empezd a cuestionar la ensefianza tradicional, a raiz del desarrollo tecnoldgico, en la actualidad
se vuelve necesario que las instituciones educativas fortalezcan el desarrollo de habilidades
(Clara et al., 2018).

Con relacion a estos cambios que convirtieron a las competencias en una necesidad,
Clara et al., (2018) explica “En estos momentos existe a escala internacional una tendencia a la
formacion de competencias en diferentes niveles de ensefanza para satisfacer las exigencias del
mundo productivo y los servicios en el contexto de la época del conocimiento.” En este sentido
los conocimientos, habilidades y capacidades que pueda desarrollar un individuo para responder
a los retos de la vida laboral.

A nivel de América Latina la concepcion de las competencias pedagdgicas ha
evolucionado en los distintos niveles de formacién. En el caso de Chile el estudio de las

competencias pedagodgicas se ha desarrollado con el propésito de crear perfiles que permitan
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acompanar los procesos de formacion y evaluacion docente, partiendo de la concepcién de que
ensefar requiere conocimientos, habilidades y actitudes diferentes de las que se requerian afios
atras. Requiere, por lo tanto, de un modelo de competencias que incluya una percepcioén en la
practica de lo que caracterizaria a la excelencia docente (Villarroel & Bruna, 2017).
Frente a este planteamiento (Duque, et al., 2013) expone:
Las practicas pedagdgicas deben ser planteadas desde la pedagogia, implicando la
institucionalidad del que hacer educativo, su sistematizacion y organizacién alrededor de
los procesos intencionales de ensefianza — aprendizaje, deben ser pensadas como la
primera y fundamental responsabilidad del educador, fundamentada a partir de las
intervenciones pedagdgicas que emergen en el proceso de conocimientos y experiencias
de formacién de sujetos integros y autbnomos, capaces de resolver las diferentes

situaciones. (p. 11)

El planteamiento del autor hace énfasis en la complejidad de las competencias
pedagdgicas y en como estas deben ser concebidas para que tengan el alcance necesario en la
practica pedagdgica. Una investigacion realizada en Ecuador por Quijije (2015) expone que las
competencias pedagdgicas facilitan y promueve un desempefio profesional eficaz y eficiente
dentro de un contexto social; centrandose en la facilidad de trasladar de manera accesible los
contenidos, sin alterarlos. Es decir, para ello no basta con el dominio de la ciencia, sino que
requiere que el docente sea capaz de dosificarlos o “pedagogizarlos”.

Las competencias profesionales son el centro de la concepcion, y se encausan hacia el
desarrollo de capacidades que permitan al individuo solucionar situaciones problematicas que se
presentaran en el ejercicio de una profesion en la realidad laboral especifica en la que se
encuentre inmerso el sujeto al mismo tiempo que la actualizacion en sus funciones y
caracteristicas profesionales, que es lo que se busco con la investigacion aplicadas en el ambito

educativo, es decir, los que se presentan en el desarrollo de los procesos de ensefianza
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aprendizaje como resultado del ejercicio docente y la aplicaciéon de un modelo pedagdgico en la
busqueda del desarrollo integral de los nifios.

Desde mediados de la década de los noventa, en relacién con el campo de la educacion
se pueden encontrar aportes sobre el tema de las competencias de acuerdo con Diaz (2006)
entre ellas destacan: “formacién por competencias, planes de estudio basados en el enfoque por
competencias, propuestas educativas por competencias.” De esta forma se asocia la visién de
competencias como parte de la labor educativa que permitira mejorar la calidad de esta a través
de estrategias que fomenten multiples espacios de aprendizaje de habilidades para la vida.
Recientemente, la literatura al respecto se ha incrementado y también sus ambitos de aplicacion
en la formacion escolar a diversos niveles como son la educacién basica, técnica y universitaria
proponiendo estrategias o programas de estudio profesional especializado basado en un enfoque
por competencias.

Para Parra (2005), las competencias en Colombia son como el eje de los procesos de
formacion profesional dentro de las normas y practicas en todos los niveles educativos, evaluan
la calidad educativa a través de pruebas estandarizadas con el objetivo de diagnosticar la calidad
de los servicios educativos bajo el soporte tedrico y metodolodgico del desarrollo por
competencias. Ademas de los aportes realizados por instituciones colombianas que buscan crear
cimientos para construir ambientes educativos entorno a competencias.

En El Salvador desde 2008 que se implementan programas educativos y de lineamientos
de evaluacion estudiantil enfocados en competencias, como aporte de la Ministra de Educacion
Darlyn Meza. Es a partir de esta implementacion que las competencias se convierten en parte
importante no solo de la formacién de estudiantes, sino que también de los docentes del pais,
buscando “orientarles para que puedan potenciar mas el protagonismo de sus educandos,
generando situaciones que les inviten a saber hacer en una situacion determinada lo mas

cercana a la realidad” (Curriculo al servicio del aprendizaje, 2008).
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De acuerdo con ese contexto se convierte en una necesidad que los profesionales de la
docencia cuenten también con las competencias necesarias que les permita contribuir al
desarrollo de la sociedad cambiante con estrategias educacionales que se actualizan
constantemente. En El Salvador de acuerdo con Osorio, Herrera & Lorenzo (2016) surge la
necesidad de fortalecer los procesos de investigacion educativa para dar respuesta a las
necesidades de formacion docente que permitan el desarrollo de las competencias para la
ensefianza que esta inserta en un sistema educativo, con sus propias complejidades que surgen
en la mejora de la formacién de quienes contribuyen a la mejora de los procesos de aprendizaje

de los estudiantes.

2.2 Fundamentos Teéricos
2.2.1 Conceptualizacion de corrientes pedagégicas y competencias pedagodgicas.

Existe una diversidad de concepciones de las competencias, la idea mas generalizada es
saber hacer en un contexto. Posada (s/f) menciona que se conciben las competencias “partiendo
de la idea de que se requiere de conocimiento (tedrico, practico o tedrico-practico), afectividad,
compromiso, cooperacion y cumplimiento, todo lo cual se expresa en el desempefio, también de
tipo tedrico, practico o tedrico-practico.” Por lo tanto, las competencias son una combinacion
entre los conocimientos tedricos y practicos que permite al individuo responder a situaciones
determinadas de la vida.

Por su parte la Organizacién Internacional del Trabajo (2005) define en la recomendacion
195: “competencias abarca los conocimientos, las aptitudes profesionales y el saber hacer que
se dominan y aplican en un contexto especifico”. Dicha definicidon surge en relacién con la
recomendacion 195 a los miembros de esta, sobre las politicas de desarrollo de los recursos
humanos, educacién, formacion y aprendizaje permanente, para que estas sean compatibles con

las medidas adoptadas en los ambitos econdmico, fiscal y social.
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De acuerdo con Villaroel & Bruna (2017) las competencias constituyen un complejo
conjunto de comportamientos que evidencian la capacidad del profesional docente para poner en
practica sus conocimientos, experiencias, habilidades, disposiciones, actitudes y valores al actuar
frente a situaciones de la vida cotidiana en las areas personal, profesional, civico y social. Por lo
tanto, se identifica nuevamente que la competencia corresponde a un saber-hacer en contexto,
donde se movilizan recursos cognitivos, integrando conocimientos, habilidades y valores para
enfrentarse a distintas situaciones del quehacer en el ambito profesional (Perrenoud, 2004).

El estudio de las competencias pedagdgicas ha desarrollado diversos planteamientos
conceptuales, Santiago, et al (2018) describe la postura tedrica de diversos autores dando
relevancia a la responsabilidad y las consecuencias que la actividad ejecutada pueda traer
consigo. Ademas, resaltan las caracteristicas que debe poseer la persona con competencias
adjudicandole valores que le permitan al hombre no solo ejecutar acciones, sino que hacerlo de
manera eficiente al resolver tareas especificas. Entonces, la competencia de forma inherente
involucra “conocimientos, formas de hacer las cosas, valores y responsabilidades por los
resultados de lo hecho”.

El planteamiento de los autores tiene como objetivo mostrar que las competencias no son
solamente los recursos y las capacidades, van mas alla, pues requieren de la movilizacion de los
recursos, es decir, de la puesta en practica. La ética en el ejercicio de cualquier profesion, en
especial, la docente que permita la autorreflexion y el compromiso con su labor.

En coherencia al planteamiento anterior, Parra (2005) plantea que al definir competencias
queda la incertidumbre de separar el conocimiento con su uso, no se debe dejar de lado la
capacidad de actuar acertadamente respondiendo de manera flexible a las situaciones y al
contexto. Segun el autor las competencias se definen como: “saber hacer en el contexto, es
decir, el conjunto de procesos cognitivos y conceptuales que un individuo pone a prueba en una

aplicacion o resolucion en una aplicacion determinada”.
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2.2.2 Principales corrientes pedagdgicas en el desarrollo de las Competencias.

Al hablar de competencias en educacion se debe de reconocer cudles son las corrientes
tedricas que han orientado y generado evolucién en el ejercicio de la profesion docente, desde
diferentes perspectivas a partir de los modelos y corrientes pedagogicas. La educacioén a través
de las competencias busca superar la ensefanza tradicional centrada en el saber escolar para
pasar a establecer el saber para la vida.

Las corrientes pedagdgicas son teorias que explican los elementos pedagdgicos de una
realidad educativa, y sus componentes como resultado de la combinacion de interacciones entre
los miembros que la conforman. De acuerdo con Suarez (2000), las corrientes pedagdgicas son:
el paradigma ecoldgico, las pedagogias criticas y el constructivismo.

En primer lugar, el paradigma ecoldgico surge como explicacién a los fendmenos
educativos a través de los principios de la ecologia. Tiene como base tedrica los aportes de
aleman Haeckel quien explico la organizacion de los seres vivos desde el paradigma ecoldgico y
como un complejo entramado de elementos. Luego, Bronfenbrenner plantea que un ecosistema
es una realidad compuesta por comunicacion, y relaciones entre sus miembros y el ambiente. En
el ambiente educativo fue Doyle y Bernstein quienes promueven la aplicacion del paradigma
ecoldgico como espacio de interaccion entre docentes y estudiantes que genera relaciones de
poder y de ensefianza. Este paradigma ayuda a explicar los hechos pedagogicos, educativos y
culturales, las demandas del entorno y las respuestas que la institucion educativa crea. En el
ambito educativo este paradigma se encarga de analizar las situaciones de ensefianza —
aprendizaje desarrolladas en cada aula y las maneras como responden a ellas los individuos, es
decir, las interacciones de los seres humanos, sus comportamientos y la relacion con el contexto.
El docente desde este paradigma debe poseer competencias técnico — criticas, siendo su rol
basado en potenciar interacciones y crear un clima de confianza que permita el logro de

aprendizajes significativos contextualizados y utiles para la vida; el curriculo es abierto y flexible;
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las evaluaciones se preocupan por investigar las interrelaciones persona, grupo, ambiente.
(Suarez, 2000)

En segundo lugar, estan las pedagogias criticas que se encargan de entender los
problemas con las competencias pedagdgicas a través de la investigacion, la reflexién critica y la
toma de consciencia orientada a la transformacion de su trabajo. Responde a los desequilibrios
en la teoria practica pedagogica al proponer nuevas formas de pensar considerando la
pedagogia como una ciencia social. También es llamada Pedagogia de los Valores y sostiene
una estrecha relacion con la educacién en la busqueda de superar esta etapa donde se
segmentan la teoria y la practica. De acuerdo con las pedagogias criticas, las competencias
docentes radican en la accién auténoma, responsable y autorreflexiva. El curriculum surge de
una construccion social, que involucra a todas las personas que participan en los procesos de
ensefanza — aprendizaje. (Olmos, 2008)

Finalmente, en tercer lugar, se encuentra el constructivismo promovido por diversos
autores tales como Piaget, Vygotsky, Novak, Bachelard, Driver, Postner, Gertzog, Watss, Porlan,
Kelly, Ausubel, Gallego-Badillo. Los referentes basicos del constructivismo en el ambito educativo
son Piaget y Vygotsky. El constructivismo explica la realidad educativa como una construccion
interior, dinamica que se desarrolla partiendo de los conocimientos previos del estudiante,
generados por las experiencias o creencias, se va transformando por la mediacion del docente y
forma nuevos esquemas, que van adquiriendo sentido desde la propia construccion a la que se
denomina aprendizaje significativo. El constructivismo promueve que la base del aprendizaje se
encuentra una construccién interior, personal e intersubjetiva; por lo tanto, la competencia del
docente es orientar la ensefianza hacia el logro de los conceptos expuestos a través de los
conocimientos previos de los alumnos, buscando la transformacion de la realidad y el desarrollo
de capacidades intelectuales de la persona. (Suarez, 2000)

De acuerdo con las diversas corrientes expuestas, la relevancia de las competencias se

centra en la aplicabilidad de los contenidos a la vida cotidiana y al ejercicio profesional, sin dejar
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de lado que las competencias mas complejas o para la resolucion de problemas requieren de
poseer a la base saberes basicos (Diaz — Barriga, 2011). Especificamente, las competencias
pedagogicas que debe poseer un docente de acuerdo con Braslavsky (1999)

Se refiere no solo a como ensefar sino a la toma de decisiones, tan necesaria en el proceso

de ensefianza — aprendizaje para poder atender todas las situaciones que se presentan; ser

un facilitador del proceso, lo cual incluye el dominio de las herramientas que ofrecen las

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) para la creacién de nuevos

medios de ensefanza aprendizaje y la actualizacion de sus conocimientos.

Para lograr el desarrollo de competencias pedagogicas es fundamental segun Clara et al.,
(2018) integrar los elementos de las competencias y los criterios de desempefio asociados, “que
forman una actividad que puede ser aprendida, evaluada y certificada”. Por lo tanto, es
importante que cada docente sea capaz de ensefiar a sus estudiantes contenidos y valores, sino
que también debe ser capaz de tomar decisiones para reformular las estrategias empleadas en la
labor educativa y de responder creando, y actualizando su formacion.

Desde la perspectiva de Ojeda, et al (2020):

Las competencias docentes deben orientarse a las herramientas y estrategias de trabajo

que se desarrollan en el aula de clase, que surgen de las necesidades que presentan los

educandos, como estas situaciones permiten generar nuevas formas de concebir
aprendizajes a partir de la realidad del contexto y como el docente aprovecha estos espacios

para concebir conocimientos significativos, colaborativos, reflexivos entre educandos y

docentes. (p. 94)

Ojeda, et al., rescata la participacién del docente dentro del aula como el encargado de
seleccionar herramientas que respeten las necesidades de los estudiantes, y, que, ademas, se
adecuen a las caracteristicas del contexto, es decir, que es su deber conocer el entorno de y

emplear dicha informacion para identificar las areas que se deben estimular adecuadamente.
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Para Hernandez (2020) en la actualidad se demanda de los docentes competencias
didacticas que faciliten el uso adecuado de las tecnologias de la informacion en donde se
promuevan en los distintos roles que pone en practica como lo son: docente, mediador, tutor,

fuente de informacién, organizador, modelo de comportamiento a seguir y motivador.

2.2.3 Practicas pedagoégicas docentes

Es claro que a partir de las competencias pedagdgicas que posee cada docente asi seran
SUS recursos para apoyar y acompanar a sus estudiantes proponiendo una variedad de
estrategias que respondan a sus necesidades y que, ademas, favorezcan su mejora continua.
Las practicas pedagdgicas son entendidas como el pensamiento y la accion del docente en la
realidad particular de su aula que refleja las concepciones o esquemas mentales con los que
define cada parte del proceso educativo y como operativiza las competencias pedagdgicas que
posee.

Qué hacer y qué actividades se emplean para la facilitacion de los aprendizajes, la
concepcion del aprendizaje, la ensenanza, las interacciones docente alumno, el tipo de disciplina
empleado, la comprension del rol que posee cada miembro de la comunidad educativa, son
algunos de los elementos que componen las practicas pedagdgicas, es decir, es aquello que se
ejecuta en la cotidianidad de la labor docente; no es lo que se sabe, es lo que se pone en
practica. Ademas, se compone del rol que se ejerce en el aula y el que se asigna a los
estudiantes. (Ordonez, 2004)

A partir de esto las competencias pedagodgicas permiten y facilitan el desarrollo de unas
practicas pedagdgicas innovadoras. La innovacion de acuerdo con Miranda (2005) “esta va
desde estudiar el concepto innovacion en relacién con las reformas educativas, hasta las formas
de innovacion que emergen de las practicas cotidianas del establecimiento”. La innovacion de las
practicas pedagoégicas puede ser vista como un cambio planificado donde el docente emplea la

tecnologia educativa y con autonomia se compromete a emplearla con una estrategia para la
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solucion de problemas en el aula. Otra perspectiva para interpretar la innovacion es que el
docente sea reflexivo de su practica y se cuestiona constantemente como desde su rol genera
conocimiento. Las innovaciones en las practicas pedagogicas son la constante mejora de las
competencias que permiten al docente responder a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Los docentes que se encuentran en proceso de formacidon deben ser estimulados para
desarrollar competencias pedagoégicas reflexivas que les permitan analizar la propia practica
profesional de manera constante e interpretar cada situacion surgida en la cotidianidad laboral
como fuente de aprendizaje y como espacio de innovacion de sus practicas (Buendia, et al.,
2018). Los docentes en ejercicio deben ser capaces de ir mas alla de la idea de transmitir
conocimientos y reconocer que el aprendizaje debe ser interiorizado por los estudiantes y que
ello, requiere del uso de competencias pedagdgicas diversas, implementacion de nuevas
herramientas de aprendizajes actualizadas e innovadoras que transformen las practicas
educativas convirtiéndolas en creativas.

En la investigacion se entienden las practicas pedagdgicas como el conjunto de
interacciones entre docente - alumno, y las acciones llevadas a cabo por los docentes,
conocedores de la disciplina educativa, para generar aprendizaje en los estudiantes por medio de
la construccion de conocimiento adecuado a su contexto (Carrillo et al., 2018). Las competencias
pedagogicas cobran vida al volverse practicas pedagogicas, pues estas las sustentan vy, por lo
tanto, su constante actualizacidon e innovacién generan el logro de aprendizajes significativos en

los estudiantes, que es el objetivo central de toda actividad educativa.

2.2.4 Evaluacion de los resultados académicos

El rendimiento académico de un grupo de estudiantes permite reconocer el nivel de
calidad educativa, y el grado de esfuerzo realizado por los involucrados traducido en una nota o
categoria. Desde el punto de vista etimoldgico Alban, et al., (2017) el vocablo tiene dos planos;

rendimiento referido a “producto o utilidad dado por una cosa en relacién con lo que consume lo
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académico que se refiere a la proporcion entre el producto o el resultado obtenido y los medios
utilizados.

El rendimiento esta ligado a la capacidad y esfuerzo del estudiante, al logro de
aprendizajes como resultado del proceso de ensefianza y al alcance de los objetivos de grado,
vinculado a esta idea Garcia & Palacios (1991) mencionan:

Después de realizar un andlisis comparativo de diversas definiciones del rendimiento

escolar, concluyen que, el rendimiento escolar se caracteriza por responder al proceso de

aprendizaje, como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno esta ligado a

medidas de calidad y a juicios de valoracién y se convierte en un medio para alcanzar los

propositos asociados a expectativas en funcion al modelo social vigente.

Los resultados académicos surgen como reflejo de interacciones, condiciones, métodos,
aptitudes, y afectan directamente el logro de aprendizajes y competencias en la poblacion
estudiantil. La expresién estimada de lo que un alumno ha aprendido a través de la experiencia
educativa en un tiempo determinado como consecuencia de un proceso formativo, empleando
sus competencias y capacidades, y le permite responder a las tareas educativas, ademas, de
resolver problemas (Alban, et al., 2017). Una vision es la de considerar los resultados como una
medida numérica que representa el logro de aprendizajes. Durante los anos 70, se consideraba
que los resultados reflejados en examenes, laboratorios y otras pruebas escritas permitia medir
las capacidades y caracteristicas psicologicas. Para la década de los 80, se consideraba que las
aptitudes del individuo le permiten realizar una serie de actividades y tareas asociadas a
procesos cognitivos.

Alo largo del tiempo se han involucrado diversos elementos con los resultados académicos;
sin embargo, existen factores que se vinculan directamente con las practicas pedagdgicas del
docente. De acuerdo con Duque, et al., (2013)

La claridad que demuestra el docente, al dar la clase, evidencian significativamente el

interés por entregar conocimientos y como la preparacion de la clase se realiza de forma
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organizada, donde, los estudiantes afirman que se responde claramente dudas e
inquietudes, solo una proporcion pequeha manifiesta que no se tiene en cuenta a el
estudiante, y al igual que afirman que los docentes brindan un buen conocimiento, aunque
las clases, magistrales se convierten en monotonia.

A través de este estudio Duque, et al., (2013) concluye en algunos aspectos del trabajo
docente que ejercen una influencia determinante en los resultados académicos de los
estudiantes tales como: la preparacion de la clase, la intencionalidad del docente en beneficiar su
proceso de formacion académica, las estrategias de evaluacion (que el docente busque
identificar los conocimientos, la experiencia y la aplicacion del conocimiento), tomar en cuenta las
necesidades del grupo. Tal como se expone previamente estos componentes configuran las
competencias pedagdgicas de un docente, y de acuerdo con los resultados la investigacion
citada, existe un grado de influencia sobre el rendimiento académico de los estudiantes, ya que
benefician el logro de aprendizaje significativo.

Es importante detenerse y analizar especificamente el proceso de evaluacion de los
aprendizajes por competencias. En El Salvador los procesos de evaluacion son regulados por el
Ministerio de Educacioén Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) a través del manual denominado
Evaluacién al Servicio del Aprendizaje (2008), este tiene por principal finalidad orientar a los
docentes “para que valoren, orienten y fortalezcan el aprendizaje de los educandos por medio de
la evaluacion”. Ademas, se plantea la evaluacion como el medio para mejorar los procesos de
ensefanza — aprendizaje por medio de la toma de decisiones que apoyen al alumnado,
entendiendo la manera en que aprenden, sus fortalezas y debilidades. Todo esto se resume en
los principios de la evaluacion que son: holistica e integradora, continua y motivadora.

En relacion cémo evaluar al Servicio de los Aprendizajes (2008) describe:

La evaluacion educativa es, sobre todo, una cuestion ética. Por lo tanto, la seleccion de

técnicas e instrumentos adquiere sentido cuando se tiene claridad sobre el propdsito de

evaluar, sobre los usos que se haran de los resultados, sobre cémo le beneficia al
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estudiantado, y como esta evaluacion asegura la calidad del aprendizaje. Se insiste,

entonces, en el caracter reflexivo que debe prevalecer en los procesos de evaluacion.

Es que la evaluacién debe ser utilizada para determinar las caracteristicas de aprendizaje de
los estudiantes, para la reflexion de las practicas pedagégicas empleadas y también, para la
toma de decisiones que permita la transformacion. El proceso de evaluacién por competencias
requiere partir de indicadores de logro y disefio de actividades de evaluacion que exige por parte
del estudiante la aplicacién de desemperfios.

Para conocer las técnicas y estrategias de evaluacion empleadas en cada institucion
educativa es indispensable revisar los acuerdos plasmados en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el Proyecto Curricular de Centro (PCC), pues en estos se describen las caracteristicas del
contexto propio del centro y la caracterizacion de la poblacién que lo compone. Los centros
educativos deben responder a sus caracteristicas propias y, ademas, a los retos que presenta la
sociedad cambiante. Es por ello, que las actividades de evaluacién, aunque son reguladas por el
MINEDUCYT; sus indicadores de logro, la aplicabilidad de las actividades a la vida cotidiana, el
proceso de motivacion hacia la evaluacién, debe ser particular para cada grupo de clase y
responder a las necesidades de los estudiantes.

Lo esperado en los procesos educativos es que de manera auténoma los docentes se
sientan comprometidos con su labor actualizando constantemente sus competencias
pedagdgicas de acuerdo con los retos que se van presentando; sin embargo, para el desarrollo
de competencias es importante que exista evaluacién o acompafamiento y retroalimentacién
constante.

Dicha funcion es parte de la gestién de la educacién, que se concibe de acuerdo con
Venegas (2011) como un proceso de aprendizaje, generacion de valores, vision compartida,
interacciones, y representaciones mentales. La administracion de la educacion requiere no solo
de gestion del recurso humano, sino que también debe enfocarse en el desarrollo de

competencias pedagdgicas estableciendo mecanismos de evaluacion, acompanamiento y



47

redisefio del ejercicio profesional. La gestion realizada por el administrador de la educacion
consiste, por tanto, en verificar el logro de los objetivos y visién institucional a través del
desarrollo de competencias pedagdgicas que ofrezcan espacios efectivos para el logro de
aprendizajes.

Algunos de los recursos que el administrador de la educacion puede emplear para
evidenciar las competencias pedagdgicas son: el proceso de supervision docente, la evaluacion
docente, la evaluaciéon de estudiantes hacia sus docentes, la evaluacion de compromisos de
mejora por parte de los docentes, entre otros. Todo esto con el objetivo de comprender la
dinamica que tiene lugar en cada aula para enriquecer constantemente las competencias
pedagdgicas, de tal forma, que el docente pueda responder a la diversidad de caracteristicas de
estudiantado.

La Ley de la Carrera Docente en el articulo 25 menciona

El ejercicio de la carrera docente estara sometido a evaluacion permanente, a fin de conocer

méritos, detectar necesidades de capacitaciéon o recomendar métodos que mejoren su

rendimiento en la docencia.

De acuerdo con lo planteado, como parte de la gestién educativa de los centros escolares se
debe evaluar a cada docente de manera constante para favorecer la actualizacion profesional. Es
el administrador de la educacién en cada centro escolar quien define la frecuencia con la que se
lleva a cabo; posteriormente, con los datos recogidos se procede al analisis y comunicacién de
los principales hallazgos con los protagonistas del proceso a través del acto didactico,
involucrados en la dinamica del desarrollo de competencias, en miras de la mejora del proceso
de ensefanza — aprendizaje y, a su vez, de la gestién educativa.

Es en el aula donde el mejoramiento de las competencias pedagogicas cobra sentido, pues
un docente reflexivo y autocritico intenta constantemente superar sus dificultades y obstaculos

profesionales con el fin de estimular en sus estudiantes el desarrollo de habilidades para la vida.
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Capitulo lll: Metodologia

En el desarrollo de la metodologia se describe el tipo y método de investigacion empleado
para realizar la investigacion, ademas, de la poblacién y la muestra a la que se aplicaron las
técnicas e instrumentos para obtener los datos. Cada uno de los elementos antes mencionado se
detalla a continuacion.
1.1 Tipo de investigacion

La investigacion es cuantitativa, ya que el tema se nomina “Grado de influencia entre el
desarrollo de competencias pedagdgicas y su relacion con los resultados académicos en los
estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar Walter Thilo Deininger”. Tiene como objetivo
principal determinar el grado de influencia entre el desarrollo de competencias pedagdgicas y su
relacion con los resultados académicos en los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar
Walter Thilo Deininger, ademas de caracterizar las competencias pedagoégicas como elemento
esencial para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Hernandez, et al., (2016) describe el enfoque cuantitativo de la evaluacién como

Parte de una idea que va acotandose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas

de investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o una perspectiva tedrica.

De las preguntas se establecen hipotesis y determinan variables; se traza un plan para

probarlas (disefo); se miden las variables en un determinado contexto; se analizan las

mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos, y se extrae una serie de

conclusiones.

Tal y como lo expresa el autor el objetivo primordial del enfoque cuantitativo de la
investigacion es recolectar datos en una poblacién especifica que le permitan al investigador
probar su hipoétesis a través de datos estadisticos y mediciones numéricas; todo esto con el fin de

estudiar el comportamiento del objeto o las teorias existentes.
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1.2 Método
El método empleado para la investigacion es el hipotético deductivo. Segun Tamayo y
Tamayo (2003)
El procedimiento se sustenta en desarrollar una teoria empezando por formular sus
puntos de partida o hipétesis basicas y deduciendo, luego, sus consecuencias con la
ayuda de las subyacentes teorias formales a las cuales se le nominan método hipotético
deductivo.

Por lo tanto, este método es caracterizado por partir de una hipétesis general y
especificas que se sustenta con aportes tedricos para, luego, se llegd a nuevas conclusiones. El
valor de este método en la investigacion cientifica radico en pronosticar, verificar y explicar las
hipétesis que en la investigacion se plantean donde se explica la realidad, con base a las teorias
cientificas y conocimientos previos, y para este caso la investigacion determina el grado de
influencia entre el desarrollo de competencias pedagdgicas y su relacién con los resultados
académicos en los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”, siendo
asi que predominan dos variables principales que son las competencias pedagodgicas y los
resultados académicos.

3.3 Participantes

3.3.1. Poblacion

Tabla 2.
Personal Administrativo del afio 2023
Cargo Género Cantidad Total
Director MascuI!no 1 1
Femenino 0
Subdirector Masculino 0 2
Femenino 2
Secretaria MascuI!no 0 1
Femenino 1
TOTAL Masculfno 1 4
Femenino 3

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 3.

Personal Docente de Primer Ciclo 2023
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Turno Cargo Género Cantidad Total
Masculino 0
Primer Grado 3

Femenino 3

o Masculino 0

= Segundo Grado 3

5 Femenino 3

®

% Masculino 0

£ Tercer Grado 3

= Femenino 3
Masculino 0 9

TOTAL
Femenino 9
Turno Cargo Género Cantidad Total
Masculino 0
Primer Grado 1

Femenino 1

o Masculino 0

£ Segundo Grado 1

E Femenino 1

&

< Masculino 0

] Tercer Grado 1

c .

5 Femenino 1

|—
Masculino 0 3

TOTAL

Femenino 3

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 4.

Poblacién estudiantil de Primer Ciclo ano 2023
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Turno Grado y Seccién Género Cantidad Total
Masculino 14
Primero A 25
Femenino 11
Masculino 14
Primero B 27
Femenino 13
Masculino 15
Primero C 25
Femenino 10
Masculino 12
Segundo A 25
Femenino 13
Masculino 10
o Segundo B 21
c .
S Femenino 11
=
®
= Masculino 9
2 Segundo C 17
5 Femenino 8
|—
Masculino 16
Tercero A 27
Femenino 11
Masculino 14
Tercero B 26
Femenino 12
Masculino 14
Tercero C 27
Femenino 13
MASCULINO 118
SUBTOTAL 220
FEMENINO 102
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Masculino 12
Primero D 22
Femenino 10
o Masculino 4
.‘E Segundo D 12
o Femenino 8
1
g Masculino 10
2 Tercero D 19
5 Femenino 9
=
Masculino 26
SUBTOTAL 53
Femenino 27
TOTAL 273

Fuente: Elaboracion propia

3.3.2. Muestra

Muestra de aulas: como muestra se observaron la totalidad de las aulas de primer ciclo del
Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”. Dichas aulas suman doce en total, distribuidas en dos
turnos. Durante la jornada matutina la demanda es mayor y existen tres secciones de cada
grado, es decir, primero, segundo y tercer grado cada uno posee las secciones A, By C. Enla
jornada vespertina el centro escolar posee menor demanda y unicamente existe una seccién de
cada grado denominada seccion D, es decir, primero D, segundo D y tercero D, y se esa manera
se abordo durante la investigacion.

Muestra de docentes: los docentes que participaron como muestra son de primer ciclo, ya que
cada docente tiene a su cargo una seccion, al igual que en la muestra de aulas, doce en total. Se
entrevisté a cada docente para conocer la aplicacion de las competencias pedagdgicas que lleva
a cabo al impartir las clases de las cuatro asignaturas basicas que son matematica, lenguaje, y
ciencias sociales. Los doce docentes de primer ciclo de dividen en dos turnos, siendo nueve de

la jornada matutina; es decir, de primero, segundo y tercer grado las secciones A, By C. Y tres
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docentes de la jornada vespertina quienes orientan los grados de primero D, segundo D y tercero
D.

Muestra de estudiantes: |a muestra de los estudiantes que se encuesto se calculo a partir de la
poblacion total de primer ciclo. Estos suman un total 273, a partir de este dato se determiné que
la muestra de estudiantes a encuestar es de 98. El tipo de muestreo que se utilizé para la
investigacion es el muestreo probabilistico que responde a la siguiente expresion:

_ N.p.q.zz
n_eZ(N—1)+zz~p-q

Donde:

n: Tamafo de la muestra que se desea calcular.
N: Tamafio de la poblacion.

z: Valor critico asociado al nivel de confianza.

p: Probabilidad de éxito asociada a la poblacion.
g: Probabilidad de fracaso asociada a la poblacién
e: Error muestral.

Para este caso, se tiene:

Tabla 5.

Poblacién estudiantil de Primer Ciclo afio 2023

Turno  Gradoy Seccion Género Cantidad Total
Masculino 14

o Primero A 25

< Femenino 11

E

CEG Masculino 14

5 Primero B 27

c Femenino 13

3

Primero C Masculino 15 25



Turno Vespertino

Femenino 10
Masculino 12
Segundo A 25
Femenino 13
Masculino 10
Segundo B 21
Femenino 11
Masculino 9
Segundo C 17
Femenino 8
Masculino 16
Tercero A 27
Femenino 11
Masculino 14
Tercero B 26
Femenino 12
Masculino 14
Tercero C 27
Femenino 13
Masculino 118
Subtotal 220
Femenino 102
Masculino 12
Primero D 22
Femenino 10
Masculino 4
Segundo D 12
Femenino 8
Masculino 10
Tercero D 19
Femenino 9
Masculino 26
Subtotal 53
Femenino 27
TOTAL 273

Fuente: Elaboracion propia
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El tamafo de muestra es:

n

273 x 0.5 % 0.5 - 1.962

T 0.082(273— 1) + 1.962x 05 X 0.5

98
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Estos 98 elementos muestrales se tomaron proporcionalmente entre los dos turnos y las diferentes

secciones y géneros de los estudiantes de la siguiente forma.

Tabla 6.

Muestra de estudiantes de Primer Ciclo

Turno Grado y Seccién Género Cantidad Total
Masculino 5
Primero A 9
Femenino 4
Masculino 5
Primero B 10
Femenino 5
Masculino 5
Primero C 9
Femenino 4
o Masculino 4
< Segundo A 9
5 Femenino 5
T
E Masculino 4
c Segundo B 8
,2 Femenino 4
Masculino 3
Segundo C 6
Femenino 3
Masculino 5
Tercero A 9
Femenino 4
Masculino 5
Tercero B 9
Femenino 4



Masculino 5
Tercero C 10
Femenino 5
Masculino 41
Subtotal 79
Femenino 38
Masculino 4
Primero D 8
Femenino 4
o Masculino 1
= Segundo D 4
o} Femenino 3
o
8
> Masculino 4
g Tercero D 7
5 Femenino 3
|_
Masculino 9
Subtotal 19
Femenino 10
TOTAL 98

Fuente: Elaboracion propia

56

La poblacion total en estudio fue de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo

Deininger” y fue de 273 estudiantes distribuidos en 12 secciones, de estas 9 secciones pertenecen

al turno matutino y 3 pertenecen al turno vespertino. Para la realizacion del estudio se determiné

a través del muestreo probabilistico que la cantidad de estudiantes a encuestar es de 98 (79 del

turno matutino y 19 del turno vespertino), pertenecientes a los grados primero A, B, C y D, segundo

A, B, CyD,terceroA, B, C,YD.

1.3 Técnicas e Instrumentos

3.1.1. Técnicas

3.1.1.1 Observacion.

La observacion investigativa tiene como objetivo permitir al investigador adentrarse

profundamente en situaciones sociales y de acuerdo con Hernandez, et al., (2016) requiere
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“mantener un papel activo, asi como una reflexién permanente. Estar atento a los detalles,
sucesos, eventos e interacciones”. La observacion busca recabar elementos que permitan
determinar dinamicas, interacciones, procesos, etc., es una herramienta de suma importancia en
la investigacion, ya que facilita la comprension de la realidad que se estudia. Los elementos mas
especificos que se pueden observar son el ambiente fisico, el ambiente social y humano, las
actividades individuales y colectivas, hechos relevantes y retratos humanos. Ademas, es
importante tener suma claridad lo que se desea observar para evitar desviaciones y recabar la
informacion de interés.

La observacion es la técnica que se empled en este estudio para identificar las
competencias pedagdgicas de los docentes aplicadas en el aula de primer ciclo del Centro
Escolar “Walter Thilo Deininger” tales como: las estrategias que emplea para desarrollar los
procesos de ensefianza — aprendizaje, elementos que se evidencian en la planificacion didactica,
desarrollo de competencias, el uso de TICs, el apoyo y acompafiamiento a los estudiantes para
el logro de aprendizajes, el establecimiento de una relacion docente-estudiante de respeto, entre
otros. El investigador fue el encargado de realizar la observacion y registrar los datos obtenidos
en la guia de observacién con el propésito de recabar la informacién objetiva que permita la
construccion del conocimiento.

Se observaron a los doce docentes de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino,
con la finalidad de caracterizar sus competencias pedagdgicas durante el desarrollo del proceso
de ensefanza — aprendizaje. Nueve de los docentes que fueron observados pertenecen al turno
matutino (primero A, B, C; segundo A, B, C; tercero A, B, C); y tres pertenecen al turno vespertino
(primero D, segundo D y tercero D), y los items a observar tiene reactivos con alternativa
cuantitativa como siempre, a veces y nunca, los cuales conllevaran a identificar la practica de las

competencias docentes en el aula.
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3.1.1.2 Encuesta.

La encuesta se centra en recabar la opinion de la poblacion sobre las variables de estudio
para medir y evaluar la percepcién de estos. Tamayo y Tamayo (2003) describe que el disefio de
encuesta “Parte de la premisa de que, si se quiere conocer algo sobre el comportamiento de las
personas, lo mejor es preguntarlo directamente a ellas.” En coherencia con lo expuesto, se utilizd
la encuesta como técnica de investigacion para realizar el estudio, pues permitio recoger la
percepcion de los estudiantes de forma directa y facilité el analisis de los datos recogidos de la
poblacion estudiantil. Todo esto con el fin de determinar la relacion entre las variables planteadas
(V1. Competencias Pedagdgicas; y VD. Resultados Académicos).

La encuesta fue aplicada a la muestra de 98 estudiantes de primer ciclo del centro
escolar, 79 estudiantes del turno matutino y 19 del turno vespertino, de los 273 que conforman la
poblacion total. El detalle de la distribucion de la muestra es: 9 estudiantes de primer grado A, 10
estudiantes de primer grado B, 9 estudiantes de primer grado C, 8 estudiantes de primer grado
D, 9 estudiantes de segundo grado A, 8 estudiantes de segundo B, 6 estudiantes de segundo C,4
estudiantes de segundo D, 9 estudiantes de tercero A, 9 estudiantes de tercero B, 10 estudiantes
de tercero C, y 7 estudiantes de tercero D.

La encuesta fue aplicada de forma consultada por la edad de los nifios (estudiantes) a
través de una guia que permitid evidenciar las respuestas proporcionadas por cada participante
de manera rotativa, donde se lanzé cada pregunta. Las respuestas de los estudiantes fueron
analizadas para identificar el efecto de las competencias pedagdgicas en los resultados
académicos desde la realidad percibida por los estudiantes, cuyo disefio es cuantitativa con
reactivos de respuesta.

3.1.1.3 Entrevista.

La entrevista descrita por Hernandez, et al., (2016), “es una reunién para conversar e
intercambiar informacion entre el entrevistador y el entrevistado. En la entrevista a través de

preguntas y respuestas se logra una comunicacion y la construcciéon conjunta de significados
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respecto a un tema”. La entrevista busco respaldar los resultados cuantitativos encontrados
mediante las observaciones de aula y las encuestas de estudiantes, indagar la perspectiva que el
entrevistado tenia sobre el fendmeno que se estudiaba, su relevancia radica en que como parte
de la realidad podia compartir elementos explicativos de su percepcion. El rol del entrevistador
es, con ayuda de la guia especifica de contenido se expresaron preguntas y el entrevistado
respondié de manera concreta a las preguntas realizadas elaborando descripciones de como
utiliza las practicas pedagdgicas y los resultados académicos con los estudiantes, como podra
verificarse en el desarrollo de los resultados.

Para realizar este estudio se entrevist6 al director y a las dos subdirectoras (una del turno
matutino y una de turno vespertino) como parte del personal administrativo y encargado de los
procesos de gestion del centro escolar, pues fue importante saber desde su vision cuales son las
competencias pedagdgicas de sus docentes, qué actividades realizan para llevar a cabo la
evaluacién de los aprendizajes, como perciben la relevancia de las practicas pedagdgicas dentro
del proceso de ensefianza — aprendizaje, como analizan los resultados académicos para redirigir
su labor y la del equipo docente, cuales son los resultados académicos, y si estos son empleados
para adecuar la planificacion didactica.

También, se entrevistd a los doce docentes de primer ciclo de los turnos matutino y
vespertino, con la finalidad de identificar sus conocimientos sobre competencias pedagégicas y la
descripcion que ellos hacen de su practica pedagégica para mejorar los resultados académicos
de sus estudiantes, como indicador del logro de aprendizajes significativos. Nueve de los
docentes que fueron entrevistados pertenecen al turno matutino (primero A, B, C; segundo A, B,
C; tercero A, B, C); y tres pertenecen al turo vespertino (primero D, segundo D y tercero D).
3.2.2. Instrumentos

o Guia de observacion directa.

Para el registro de los elementos observados existe una variedad de instrumentos, sin

embargo, para efectuar la investigacion se empled la guia de observacién directa, esta permitié
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el registro de los hallazgos de forma sistematizada y facilité el analisis de los resultados. Este
instrumento estuvo conformado por diversas afirmaciones clasificadas en tres categorias:
planificacion didactica por competencias, competencias pedagdgicas, y resultados académicos.
El investigador al estar inmerso en la dinamica del salén de clase pudo sefalar si el docente
emplea los elementos enunciados en el salén de clase al desarrollar los procesos de ensefanza
aprendizaje.

Con la finalidad de caracterizar las competencias pedagdgicas de cada docente de primer
ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger” se han colocado 18 afirmaciones que
permitieron sefalar la frecuencia (siempre, a veces, nunca) con la que: planifica por
competencias sus clases de las cuatro asignaturas basicas, emplea estrategias didacticas, define
dominios de aprendizaje, prepara sus clases, aborda las competencias mediante una jerarquia
taxondmica, orienta al saber y hacer, ejerce un rol de facilitador, emplea TICs en ese nivel, apoya
y supervisa a los estudiantes en todo momento, relaciona los contenidos con su aplicabilidad,
establece relaciones de respeto con sus estudiantes. Durante el tiempo especifico en el que se
realizé la observacion fueron los elementos observables.

Ademas, la guia permitio registrar los reactivos por cada item, y una breve interpretacion
de lo observado, esto complementara el registro de la frecuencia y enriquecera los datos sobre el

trabajo de cada docente por aula.

¢ Guia de encuesta para estudiantes.

Se empled una guia de encuesta conformada por quince items y sus respectivos
reactivos multivariados clasificados en tres categorias: practicas pedagdgicas del docente en el
aula, desarrollo de habilidades y valores en los estudiantes, relacion docente-estudiante. Los
reactivos fueron elaborados con vocabulario adecuado a la edad de los estudiantes de primer
ciclo, y fue trabajado y/o administrado con estrategia didactica y de modo circular, consultando

cada pregunta por estudiante de la muestra, por su edad. Los reactivos buscaban identificar: si
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los docentes lograban darse a entender a través de sus explicaciones, para describir la
implementacién de herramientas tecnoldgicas a la educacion, las estrategias metodolégicas, la
adecuacion de los contenidos al contexto de los estudiantes y a sus caracteristicas de
aprendizaje, la aplicabilidad de los aprendizajes a la realidad, el uso de retroalimentacion de las
actividades como estrategia para el logro de aprendizajes, empleo y mediacién de conflictos,
adecuado manejo de grupo, fomento de la creacién de un clima de respeto, confianza y de
motivacién por las experiencias educativas. El objetivo de la guia de encuesta fue registrar la
informacion sobre la implementacion de las competencias pedagdgicas y, ademas, sobre los
resultados académicos con la ayuda de los estudiantes, quienes son participantes activos del
proceso.

Los reactivos de respuesta que se emplearon para expresar la frecuencia con la que
segun ellos se presentan las conductas fue: siempre, casi siempre, a veces, casi nunca, nunca.
La aplicacion de la guia de encuesta fue mediada por el investigador debido a que requeria de
una adecuacion de algunos términos, tales como: competencias pedagdgicas, actividades
ludicas, entre otros., ademas de un vocabulario del docente adecuado a los nifios y nifias para
que respondieran.

La guia de encuesta fue aplicada de la siguiente forma: los estudiantes fueron divididos en
grupos de cuatro o cinco estudiantes; fueron llevados al aula de usos multiples y se les solicitd
sentarse en circulo. Se repartieron gafetes con sus nombres. Para cada item el investigador
leyd en voz alta y explico la afirmacion; luego, los estudiantes respondieron con la opcion que
consideraban mas adecuada (para aclarar la frecuencia se mostré a los estudiantes unas
tarjetas: siempre-si lo hace todos los dias, casi siempre-si lo hace cuatro dias a la semana, a
veces-si lo hace aproximadamente dos o tres dias a la semana, casi nunca si considera que lo
hace una vez a la semana, y nunca-si el maestro ningun dia a la semana o0 en ninguna ocasion

ha evidenciado el reactivo). En caso de dudas, se ayudo a los estudiantes uno a uno.
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¢ Guia de entrevista dirigida.

La entrevista permite obtener informacion de como se percibe por determinada poblacion
un suceso, para ello se requiere de una guia de entrevista, que contiene las preguntas
previamente elaboradas con el objetivo de explorar cuales son las competencias pedagodgicas de
cada docente de primer ciclo y como son los resultados académicos de los estudiantes.

Para la investigacion se emplearon dos guias de entrevista: una para el director y los
subdirectores; y otro para los docentes.

La guia de entrevista para director y subdirectores estuvo compuesta por 16 preguntas
abiertas que buscaban indagar sobre la percepcién del director y los dos subdirectores desde su
labor administrativa.

En cuanto a las entrevistas a docentes, se entrevistaron a los doce docentes que
componen el equipo de primer ciclo del centro escolar “Walter Thilo Deininger” en los turnos
matutino y vespertino.

La guia de entrevista para docentes busco identificar el manejo y aplicacion de las
competencias pedagodgicas en la practica cotidiana, a través de 14 preguntas abiertas, donde
cada participante expres6 como desarrolla y aplica los componentes de las competencias
pedagdgicas en relacion a los indicadores: planificacion didactica, modelo pedagdgico,
estrategias y actividades de ensefianza, competencias pedagdgicas conceptuales,
procedimentales y actitudinales, desemperfio docente, TICs, estrategias metodoldgicas, practicas
pedagogicas, evaluacion de los aprendizajes, caracteristicas personales de aprendizaje, analisis
de resultados, adecuaciones curriculares y formacion docente, ambas entrevistas arrojaron
resultados para respaldar los datos cuantitativos y ampliar su analisis e interpretacion del objeto

de estudio.
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3.5. Estrategia de analisis de datos

Para el analisis e interpretacion de los resultados de la investigacion, se revisaron y
validaron los instrumentos; y para su analisis, interpretacién y discusion de resultados se siguio el
proceso siguiente:

1) Para la guia de entrevista y guia de observacion, se procedio a realizar los analisis de
la informacion en matrices de analisis mediante la interpretacion del objeto de estudio (Ver anexo
N° 4. Matriz de analisis para el tratamiento de hallazgos), asi como, se sistematizaron los
hallazgos de cada pregunta por sujeto. Asimismo, se procedid a elaborar sus analisis e
interpretacion por categorias, su respectiva fundamentacion; y seguidamente, se relacionaron
con los objetivos a los cuales se les dio respuesta.

2) Para la encuesta y guia de observacion se utilizé una base de datos en Excel para
elaborar las tablas, graficos, seguidamente, se procedié a sus respectivos analisis e
interpretacién, para la comprobacion de hipétesis con base a las variables independiente y
dependiente (VI. Competencias Pedagdgicas; y VD. Resultados Académicos), como hipétesis
principal, asi también, para las otras hipétesis y sus respectivas variables representadas en la
tabla antes plateada.

Para ambos analisis se realizé una construccion epistémica que permite respaldar cada
uno de los objetivos, preguntas de hipétesis planteadas, para poder llegar a construir las
conclusiones y su respectiva propuesta como parte del objeto y resultados de la investigacion

que pueda ser una herramienta y un aporte para el centro educativo.
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Capitulo IV. Analisis y discusion de Resultados de investigacion
Los resultados de la investigacion se presentan en las siguientes partes que son muestra
de los diferentes hallazgos por cada instrumento y sus respectivos objetivos:
4.1. Resultados de los instrumentos de investigacion
4.1.1 Guia de Observacion de aulas

PLANIFICACION DIDACTICA POR COMPETENCIAS

item 1. ¢ La planificacion utilizada es por competencias, evidencia, cambios o adecuaciones en
respuesta a las necesidades de los estudiantes?
Tabla 1.

Planificacion utilizada es por competencias.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 8 66.66%
A veces 4 33.33%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafico 1.

Planificacién utilizada es por competencias

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracion propia
Andlisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas observadas de 1° a 3°
grado de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 66.66% siempre su planificacion es

con base en las competencias y evidencia cambios 0 adecuaciones a partir de las necesidades de
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los estudiantes, mientras que en el 33.33% se observo que a veces, significando esto que es
importante que a la muestra que a veces incorpora las competencias en la planificaciéon se le
estimule, los administradores de la educacién deben motivar a los miembros del equipo docente a
evidenciar en su planificacion el uso de competencias, pero especialmente las adecuaciones que
realizan para responder a las necesidades de sus estudiantes. Por lo tanto, el uso de
adecuaciones curriculares en el aula y como evidenciarlo en su planificaciéon es un tema
importante para retomar en la propuesta de formacion docente.

Para el Centro Escolar “Walter Thilo Deininger” los lineamientos de planificacion del
MINEDUCYT para primer grado se basan en una malla curricular; para los segundos y terceros
grados se aplica un plan piloto que se sustenta en el modelo pedagdgico generador de
aprendizaje, con el que se busca desarrollar competencias aplicadas a la vida. En este formato de
planificacion no hay asignaturas, sino que rincones de aprendizaje y se evidencia claramente el
desarrollo de competencias; sin embargo, por estar en proceso de formacién existe un pequeno
porcentaje de docentes que aun no las evidencias siempre.
item 2. ; Emplea diferentes estrategias didacticas, recursos, método y técnicas para ensefiar las
diferentes asignaturas?

Tabla 2.

Estrategias para ensenar las diferentes asignaturas

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 8 66.66%
A veces 4 33.33%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia



66

Grafico 2.

Estrategias para ensefiar las diferentes asignaturas

SIEMPRE A VECES NUNCA
Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas observadas de 1° a 3°
grado de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 66.66% siempre emplea diferentes
estrategias didacticas, recursos, método y técnicas para ensefiar las diferentes asignaturas,
mientras que en el 33.33% se observé que a veces, significando esto que algunos de los docentes
podrian incorporar una mayor variedad de recursos, métodos y técnicas para la ensefianza.

De acuerdo con la administracion de la educacion el uso de diversas estrategias didacticas,
recursos, metodos y técnicas para ensefar permite garantizar la calidad educativa, ya que permite
adaptar la ensefanza a las necesidades y caracteristicas diversas de los estudiantes que forman
parte del grupo. En coherencia con este planteamiento podemos vincular los indicadores de
mediacion pedagogica, manejo de recursos, dominio de meétodos y técnicas con la incidencia en el
aprendizaje integral y por consiguiente, en la aprobacion.

La relevancia de comprender de forma consciente la implicacién de las competencias
pedagdgicas del equipo docente del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”, utilizadas por los
docentes en el proceso educativo, a través de sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, es que
generan de acuerdo con Velasquez, et al (2009) una caracterizacion en la forma de enfocar el

fenémeno educativo que incide de manera directa en los resultados académicos.
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item 3. ;La planificacion didactica contiene los dominios de aprendizaje?
Tabla 3.

Dominios de aprendizaje

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 12 100%
A veces 0 0.0%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafico 3.

Dominios de aprendizaje

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas observadas de 1° a 3°
grado de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 100% de los docentes siempre
plasma en su planificacion los dominios de aprendizaje.

En relacién con el rol del director y las subdirectoras de cada turno podemos decir que su
gestion y retroalimentacion evidencia un adecuado uso de la planificacion como recurso para
estimular el desarrollo del estudiante a través de la claridad de los dominios de aprendizaje que
pretende estimular. Las variables de planificacion didactica y dominios de aprendizaje tiene un
alto grado de correlacion segun lo plantea Parra (2005) al definir competencias expresa “saber

hacer en el contexto, es decir, el conjunto de procesos cognitivos y conceptuales que un
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individuo pone a prueba en una aplicacion o resolucion en una aplicacion determinada”, debido a

esto es de vital importancia que el docente sea capaz de clarificar los dominios de aprendizaje

mientras la planea.

item 4. ; Desarrolla una clase bien preparada?
Tabla 4.

Clase bien preparada

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 9 75%
A veces 3 25%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafico 4.

Clase bien preparada

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 75% de
los docentes siempre desarrollan una clase bien preparada para impartir los contenidos y el 25%
de los docentes evidencia que lo hace a veces.

El papel que juega la gestidon educativa puede ir dos direcciones. El primero tiene que ver

con la revision de la planificacion de una clase que evidencie actividades ludicas y generadoras de
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aprendizaje. En segundo lugar, la supervision de la implementacion de una clase donde se
identifiquen con claridad los objetivos a alcanzar, y que ademas exista coherencia entre la
actividad empleada y los objetivos.

La propuesta de formacién incluira elementos sobre el uso de competencias pedagdégicas
innovadoras y su relacion con el aprendizaje integral, ya que las experiencias de formaacion, tal y
como senala Duque (2013), deben ser planteadas implicando la sistematizacién y organizacion de
los procesos intencionales de ensefianza — aprendizaje.
item 5. ; Aborda las competencias mediante una jerarquia taxonémica de acuerdo con el nivel de
aprendizaje de los estudiantes?

Tabla 5.

Aborda las competencias mediante una taxonomia

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 12 100%
A veces 0 0.0%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafico 5.

Aborda las competencias mediante una taxonomia

. o I

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracién propia
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Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 100% de
los docentes siempre aborda las competencias mediante una jerarquia taxonémica de acuerdo
con el nivel de aprendizaje de los estudiantes. El abordaje a través de una taxonomia permitira al
director del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger” dar seguimiento al proceso de desarrollo de
habilidades y conocimientos practicos de cada estudiante que conforma cada seccion. Ademas de
verificar si el disefio y evaluacion del aprendizaje responde a las competencias que se pretende
desarrollar.

En relacién con la categoria de planificacién didactica por competencias, la caracterizacion
de los docentes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger” 66.66% de los
docentes realizan su planificacién por competencias; también, el 66.66% de emplea diferentes
estrategias didacticas, recursos, métodos y técnicas para ensefar las diferentes asignaturas. El
100% de los docentes de primaria evidencian dominios de aprendizaje en sus planificaciones;
ademas, el 75% desarrolla una clase bien preparada, y finalmente, el 100% de los docentes
aborda las competencias mediante una jerarquia taxonémica de acuerdo con el nivel de
aprendizaje de los estudiantes. Las competencias pedagoégicas que requieren de formacién seran
retomadas en la propuesta de formacion docente en el area de planificacién didactica.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

item 6. ;Orienta al saber y hacer en cada una de las asignaturas?
Tabla 6.

Orienta al saber y hacer

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 11 92%
A veces 1 8%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Grafico 6.

Orienta al saber y hacer

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 92% de
los docentes siempre Orienta al saber y hacer en cada una de las asignaturas. Cada docente, de
acuerdo con el enfoque por competencias debe ser capaz de orientar al saber y hacer a través
del disefio de actividades de aprendizaje; es funcion del directivo, que cada docente posee las
competencias pedagdgicas necesarias.

El saber y hacer permiten a los estudiantes darle sentido y aplicacién a los conocimientos;
sin embargo, esto requiere que los docentes incluyan actividades practicas la propuesta de
formacion docente incluye un area de proceso de ensefianza — aprendizaje que busca apoyar a
los docentes en metodologia y seleccion actividades como herramienta para el logro de
aprendizajes significativos.
item 7. ;Emplea diferentes estrategias didacticas para ensefiar las diferentes asignaturas, y para

cada una de ellas integra las competencias pedagdgicas en su apto didactico?
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Tabla 7.

Estrategias didacticas empleadas y su integracion con competencias

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 9 75%
Aveces 3 25%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafico 7.

Estrategias didacticas empleadas y su integracion con competencias

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 75% de
los docentes siempre emplea diferentes estrategias didacticas para ensefar las diferentes
asignaturas, y para cada una de ellas integra las competencias pedagdgicas en su apto didactico;
mientras que, el 25 % lo hace a veces.

El directivo puede desempenar un papel importante en la supervisién y el apoyo de los
docentes en su proceso de mejora continua. Ademas, el director puede proporcionar a los
docentes que a veces emplean diferentes estrategias didacticas para ensefiar las diferentes
asignaturas, y para cada una de ellas integra las competencias pedagdgicas en su apto didactico,

apoyo especifico y asesoramiento para generar una ampliacion de las estrategias empleadas.
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La propuesta, en respuesta a los resultados obtenidos, pretende apoyar a los directivos
con formacion en esta area, ya que en coherencia con el planteamiento de Ojeda (2020), cambiar
las estrategias didacticas permite incrementar el nivel académico, ademas de moldear los
procesos de socializacion, valores, entre otros.
item 8. ¢ Es guia y facilitador de los aprendizajes en los diferentes momentos de la clase?

Tabla 8.

Rol de guia y facilitador

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 10 83%
A veces 2 17%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafico 8.

Rol de guia y facilitador

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.

Andlisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 83% de
los docentes siempre es guia y facilitador de los aprendizajes en los diferentes momentos de la
clase; sin embargo, el 17% lo hace a veces.

La administracion de la educacion ejercida por el directivo y las subdirectoras esta teniendo

una gestion adecuada del equipo docente a través de diversas transformaciones, una de ellas, es
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la deconstruccion de su rol; sin embargo, aun existe un grupo de docentes que en algunas
ocasiones adoptan un rol mas tradicional de ensefianza.

Los docentes poseen un rol de gran relevancia dentro del salén de clase que reflejan en
cada uno de sus comportamientos lo que los convierte en modelo; la mejora continua que
permiten los resultados académicos puede ser enriquecida en la institucion es por esto que la
propuesta de formacién incluye un area de evaluacion de los aprendizajes que pretende
acompanar a los docentes en el analisis de los resultados académicos para la mejora de procesos
educativos.

item 9. ;Emplea las TICS en el desarrollo de las clases en el nivel de educacién basica?

Tabla 9.
Uso de TICS
Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 0 0.0%
A veces 6 50%
Nunca 6 50%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafico 9.

Uso de TICS

4“_

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.
Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo

observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 50% de
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los docentes a veces emplea las TICS en el desarrollo de las clases en el nivel de educacion
basica; sin embargo, el 50% no lo hace nunca.

En el centro escolar existe dificultades como carencia de internet, limitada cantidad de
cafones, poco conocimiento sobre el manejo de la tecnologia y de las diferentes aplicaciones
educativas por parte de los docentes. También, es parte del rol directivo gestionar la formacion y
recursos a través de diversas instituciones que puedan apoyar con donaciones a la escuela.

De acuerdo con Braslavsky (1999) ser facilitador del proceso de aprendizaje incluye el
dominio de herramientas tecnoldgicas para la creacién de nuevos medios y de actualizacién de
sus conocimientos; en el caso del centro escolar el desafio de manejo de las TICS incluye no solo
la formacion docente, sino que ademas el acceso a internet, ya que disponen de las tablets, pero
dentro de la escuela no hay conectividad.
item 10. ;Apoya, orienta y supervisa a los estudiantes en todos momentos de la clase?

Tabla 10.

Apoyo, orientacién y supervision a los estudiantes.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 12 100%
A veces 0 0.0%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%
Fuente: Elaboracion propia
Grafica 10.

Apoyo, orientacion y supervision a los estudiantes.

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracion propia
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Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 100% de
los docentes siempre apoya, orienta y supervisa a los estudiantes en todos los momentos de la
clase.

Esto implica que cada docente debe estar presente para apoyar, orientar y supervisar a
los estudiantes para que sean capaces de comprender los conceptos, para guiarlos en la
resolucion de problemas y supervisar su trabajo para asegurarse de que se estan desarrollando
adecuadamente los aprendizajes. En complemento, el director debe acompafiar a los docentes a
través del asesoramiento y la orientacién que en el caso del centro escolar “Walter Thilo
Deininger” es una funcién muy bien desarrollada.
item 11. s Relaciona los contenidos con su aplicabilidad a la realidad?

Tabla 11.

Aplicacion de los contenidos a la realidad

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 6 50%
A veces 6 50%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%
Fuente: Elaboracion propia
Grafica 11.

Aplicacion de los contenidos a la realidad.

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracién propia.
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Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 50% de
los docentes siempre relaciona los contenidos con su aplicabilidad a la realidad y el otro 50% lo
hace a veces.

Al hablar de las competencias de los docentes es importante que cada docente sea capaz
de relacionar los contenidos a la realidad para que estos cobren sentido, es parte del rol de los
directivos supervisar a los docentes y recomendar estrategias que les permitan hacer dicha
asociacion.

Al desarrollar competencias en los estudiantes es vital que el docente pueda emplear
actividades que le permitan identificar si ha sido aprendida, que pueda ser evaluada y certificada
de acuerdo con el planteamiento de Clara et al, (2018). Es importante que el 50% de los
docentes que a veces relaciona los contenidos con su aplicabilidad realice una seleccion de
actividades que le permita desarrollar y evaluar de forma practica los aprendizajes.
item 12. ; Establece una relacion de respeto y confianza con los estudiantes?

Tabla 12.

Relacion de respeto y confianza.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 12 100%
A veces 0 0.0%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Grafica 12.

Relacién de respeto y confianza

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 100% de
los docentes siempre establece una relacion de respeto y confianza con los estudiantes.

Al hablar de rendimiento académico es importante mencionar que el grado de respeto y
confianza percibido por los estudiantes podria favorecer la expresién de dudas, la comodidad en el
espacio escolar y la motivacién por el aprendizaje. Generar una relacién positiva favorece el
desarrollo del aprendizaje y, por lo tanto, es clave la funcion del director del centro escolar que ha
garantizado que los estudiantes estén en un entorno adecuado. De acuerdo con Moreira (2009) la
relacion de respeto y confianza es parte de los factores exdégenos que influyen en los resultados
académicos de los estudiantes y que; por lo tanto, es fundamental analizar.

item 13. ¢, Se evidencia en la practica docente la auto reflexion, evaluacién y autoevaluacion?

Tabla 13.
Practica docente autorreflexiva.
Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 10 83%
A veces 2 17%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 13.

Practica docente autorreflexiva.
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SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 83% de
los docentes siempre evidencia en la practica docente la auto reflexion, evaluacién y
autoevaluacioén y el 17% de los docentes a veces.

La autorreflexion, la evaluacion y la autoevaluaciéon docente son herramientas importantes
para el desarrollo profesional. Estos procesos pueden ayudar a los docentes a identificar
fortalezas y debilidades en su ensefanza. Ademas, la evaluacion docente por parte de los
directivos permite que en conjunto elaboren planes de mejora para su practica. En relacion con
este planteamiento Rodriguez (2017) describe que las competencias docentes guian la actividad
de este a través de la reflexion para poder desarrollar habilidades, destrezas, valores y actitudes.
La dificultad de ese 17% de docentes para utilizar practicas autorreflexivas siempre podria estar
afectando el rendimiento académico de los estudiantes con caracteristicas diferentes dentro de
sus clases.

item 14. s Aborda el proceso de ensefianza y aprendizaje significativos para la vida?
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Tabla 14.

Proceso de ensefianza aprendizaje para la vida.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 7 58%
A veces 5 42%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafica 14.

Proceso de ensefianza aprendizaje para la vida.

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 58% de
los docentes siempre aborda el proceso de ensefianza y aprendizaje significativos para la vida y el
42% de los docentes lo hace a veces.

Parte de las competencias pedagdgicas de los docentes radica en lograr aprendizajes que
sean aplicables y significativos para la vida permitiéndole a los estudiantes ser capaces de
desenvolverse aplicando conocimientos. En el caso del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger” es
el director quien debe reorientar a los docentes que aun no son capaces de abordar los procesos
de ensefanza aprendizaje siempre de manera significativa para la vida. De acuerdo con los
resultados existe un 42% de los docentes que a veces aborda el proceso de ensefianza

aprendizaje para la vida, si bien, dichos profesionales han evidenciado que son capaces de darle
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sentido a las competencias es vital que asi como lo plantea Suarez (2000), el docente posea
competencias técnico — criticas que favorezcan la seleccion de estrategias, metodologias,
actividades, entre otros.

En relacion con la categoria competencias pedagoégicas, los resultados obtenidos
evidencian que los docentes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger” en un 92%
orientan al saber y hacer, 75% emplea diferentes estrategias didacticas para ensefar las
diferentes asignaturas, y para cada una de ellas integra las competencias pedagdgicas en su apto
didactico, 83% es guia y facilitador de los aprendizajes en los diferentes momentos de la clase. El
50% de los docentes emplea TICS a veces y el otro 50% no las emplea nunca por dificultades en
el manejo de las mismas y de acceso, la relacién de respeto y confianza con los estudiantes es un
elemento que el 100% de los docentes desarrolla; también, el 83% de los docentes evidencia auto
reflexion, evaluacién y autoevaluacion en su practica docente. Finalmente, 58% de los docentes
aborda el proceso de ensenanza y aprendizaje significativos para la vida. En este apartado de la
encuesta se identificaron multiples elementos a abordar la propuesta de formacién docente en el
area de formacion docente.

RESULTADOS ACADEMICOS

item 15. ; Las actividades desarrolladas en clases permiten identificar el logro de aprendizajes por
los estudiantes, observandose los dominios en cada uno de ellos?
Tabla 15.

Identificacion del logro de aprendizajes.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 9 75%
A veces 3 25%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 15.

Identificacién del logro de aprendizajes.

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que para el 75%
de los docentes siempre las actividades desarrolladas en clases permiten identificar el logro de
aprendizajes por los estudiantes, observandose los dominios en cada uno de ellos y el 25% de los
docentes lo hace a veces.

Parte de las competencias docentes radica en el disefio de actividades que permitan
aplicar los aprendizajes evidenciando dominio. El docente puede observar el logro de aprendizajes
a través de diferentes actividades y estrategias metodoldgicas. Las practicas pedagoégicas de cada
docente pueden determinar el logro de aprendizajes significativos, pues se garantiza una variedad
de interacciones entre docente — alumno y se determina el logro de aprendizajes a través de
actividades que requieran la aplicacion de los conocimientos al desarrollar tareas especificas como
lo plantea Santiago, et al (2018).
item 16. ¢, Realiza retroalimentacion de las indicaciones de actividades, actividades evaluadas,

actividades extracurriculares, tareas, entre otros?
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Tabla 16.

Retroalimentacion de las indicaciones.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 11 92%
Aveces 1 08%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafica 16.

Retroalimentacion de las indicaciones.

n o]

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 92% de
los docentes siempre realiza retroalimentacién de las indicaciones de actividades, actividades
evaluadas, actividades extracurriculares, tareas, entre otros y el 8% de los docentes lo hace a
veces.

La retroalimentacién por parte del docente de las indicaciones es indispensable para que
los estudiantes sean capaces de lograr aprendizajes significativos y de desarrollar competencias.
En cuanto a la administracion de la educacion, se debe incentivar a los docentes que a veces
retroalimentan las indicaciones de las actividades a través de la reflexion de su practica y por
medio de los objetivos de grado para permitir que los estudiantes desarrollen habilidades

metacognitivas. Existe un pequefio porcentaje de docentes que a veces retroalimenta las
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indicaciones de actividades; es vital resaltar la importancia de la responsabilidad y las
consecuencias de la actividad ejecutada con el propésito de desarrollar competencias tal y como
lo expresa Santiago, et al (2018); sin embargo, se obstaculizan todos los posibles logros si los
estudiantes no comprenden las indicaciones, y no se logra evaluar los aprendizajes.

item 17. ; Utiliza diferentes recursos, métodos y sistemas evaluacion durante el proceso de
ensefianza de sus estudiantes?

Tabla 17.

Diversidad de recursos, métodos y sistemas evaluacion.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 9 75%
A veces 3 25%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafica 17.

Diversidad de recursos, métodos y sistemas evaluacion.

SIEMPRE A VECES NUNCA
Fuente: Elaboracién propia.

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 75% de
los docentes siempre utiliza diferentes recursos, métodos y sistemas evaluacion durante el

proceso de ensefianza de sus estudiantes y el 25% de los docentes lo hace a veces.
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El uso de diferentes recursos, métodos y sistemas de evaluacién durante el proceso de

ensefanza de sus estudiantes permite recolectar informacion sobre el alcance de los objetivos

educativos planteados, por lo tanto, se debe garantizar que todos los docentes, incluyendo el 25%

que lo hace a veces, los empleen en igual medida. De acuerdo con el documento Evaluacion al

Servicio del Aprendizaje (2008) la seleccion de los instrumentos es importante, pero aun mas

importante es tener claridad sobre el propésito de realizar la evaluacion y de los usos que se hara

con los resultados. Tener claridad de por qué se esta evaluando, y el empleo de diversos

instrumentos le permitira al docente recolectar informacion suficiente para mejorar el proceso

educativo y, por consiguiente, sus competencias pedagdgicas.

item 18. ; Retroalimenta el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes hacia el logro

de los resultados académicos de los estudiantes?
Tabla 18.

Retroalimentacioén de los resultados.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 4 33%
A veces 8 67%
Nunca 0 0.0%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafica 18.

Retroalimentacion de los resultados.

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Elaboracién propia.
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Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 12 aulas de primer ciclo
observadas de los grados 1° a 3° de los turnos matutino y vespertino, se encontré que el 33% de
los docentes siempre retroalimenta el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes
hacia el logro de los resultados académicos de los estudiantes y el 67% de los docentes lo hace a
veces.

Dentro de los procesos de ensefianza aprendizaje es vital retroalimentar a los estudiantes
sobre sus alcances y mas aun al reorientarles sobre aquellos aprendizajes que aun no han sido
alcanzados. El director debe incorporar dentro de la evaluacion docente este aspecto, ya que el
ejercicio de reflexién entre el docente y los estudiantes es vital para lograr avances en los
procesos de cada uno. Vinculada a la pregunta anterior
4.1.2. Encuesta de estudiantes

PRACTICAS PEDAGOGICAS DEL DOCENTE EN EL AULA

item 1. ; Su maestro/a prepara las clases?
Tabla 1.

Preparacion de clases.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 85 87%
Casi Siempre 10 10%
A veces 3 03%
Casi Nunca 0 0.0%
Nunca 0 0.0%
Total 98 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Grafica 1.

Preparacion de clases.
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Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados del
nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontré un 87% expresd que su
maestro/a siempre prepara las clases, un 10% manifestd que casi siempre, y un 3% dijo que a
veces.

De acuerdo con la funciéon de administracién de la educacion el director debe verificar las
practicas pedagdgicas de los docentes que generan en los estudiantes la percepcidn de que no
existe una preparacioén de la clase. Asi como tener la capacidad de liderazgo para motivar al
equipo de docentes a hacer su mejor esfuerzo por el desarrollo de los estudiantes siempre.

Como lo plantea Duque (2013) La claridad que demuestra el docente, al dar la clase, su
interés por aclarar dudas e inquietudes influyen en el logro de aprendizaje en los estudiantes; si
bien algunos estudiantes logran desarrollar aprendizajes a pesar de que no se tiene en cuenta
sus necesidades, y a pesar de que se emplean clases magistrales; tal y como se evidencia en el
resultado de la pregunta uno, evidenciar que el docente tiene la competencia de elaborar una
creativa planificacion didactica que, ademas, le ayude a reflejar manejo de los contenidos es de
gran importancia.

item 2. ; Comprende la explicaciéon que su maestro/a le da en clase?



Tabla 2.

Explicacién del maestro/a.
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Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 76 78%
Casi Siempre 12 12%
Aveces 9 09%
Casi Nunca 01%
Nunca 0 0.0%
Total 98 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafica 2.

Explicacién del maestro/a.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES

Fuente: Elaboracion propia.

CASI NUNCA

NUNCA

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados del

nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontré un 78% expreso6 que siempre

comprende la explicacion que su maestro/a le da en clase, un 12% manifesté que casi siempre, un

9% dijo que a veces y un 1% respondié que casi nunca.

El papel de los docentes frente al proceso de ensefianza aprendizaje implica

esencialmente ser capaces de compartir ideas e indicaciones y que los estudiantes puedan

construir conocimiento significativo y util en el contexto de los estudiantes. El director del centro

escolar “Walter Thilo Deininger” mediante la supervisién de clases podria verificar si existen

dificultades particulares en algunos estudiantes que impida que comprendan las ideas expresadas

por sus docentes y recomendar algunas adecuaciones.
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Tal y como lo plantea Moreira (2009) describe algunos factores que son externos al
estudiante que influyen en el logro de aprendizajes, entre estos se encuentra la comprensién de
las indicaciones dadas por el maestro no solo por las relaciones interpersonales, sino que,
también, por las caracteristicas del docente, el vocabulario empleado, las caracteristicas
socioculturales de la familia del estudiante y las estrategias metodologicas.
item 3. ¢ Su maestro/a utiliza equipos, recursos tecnoldgicos en alguna de sus clases?

Tabla 3.

Recursos tecnolégicos.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 32 34%
Casi Siempre 11 1%
A veces 19 19%
Casi Nunca 3 01%
Nunca 33 35%
Total 98 100%
Fuente: Elaboracion propia
Grafica 3.

Recursos tecnolégicos.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados del
nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontrd un 34% expresé que su

maestro/a siempre utiliza equipos, recursos tecnoldgicos en alguna de sus clases, un 11%
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manifestd que casi siempre, un 19% dijo que a veces, un 1% respondié que casi nunca y el 35%
indicoé que no los utiliza nunca.

El papel del director en la gestién de recursos que permitan al centro tener conectividad o
proyectores suficientes para que los docentes puedan emplear mas la tecnologia. Sin embargo,
algunos docentes buscan estrategias como emplear aplicaciones previamente descargadas para
utilizar con los estudiantes sus tabletas (proporcionadas por el ministerio de educacién). Este
punto es uno de los mayores desafios de los directivos del centro escolar.

El manejo de las TIC ayuda a docentes y estudiantes a adquirir las capacidades necesarias

para llegar a ser: a) competentes para utilizar tecnologias de la informacién; b) buscadores,

analizadores y evaluadores de la informacién; c) solucionadores de problemas y tomadores

de decisiones; d) usuarios creativos y eficaces de herramientas de productividad; e)

comunicadores, colaboradores, publicadores y productores; y f) ciudadanos informados,

responsables y capaces de contribuir al desarrollo social (UNESCO, 2008).

item 4. ; En las clases de las diferentes materias su maestro realiza dinamicas para comprender

mejor?
Tabla 4.
Dinamicas.
Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 56 57%
Casi Siempre 13 13%
Aveces 22 23%
Casi Nunca 3 03%
Nunca 4 04%
Total 98 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Grafica 4.

Dinamicas.
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Fuente: Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados del
nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontré un 57% expresé que en las
clases de las diferentes materias su maestro siempre realiza dinamicas para comprender mejor, un
13% manifestd que casi siempre, un 22% dijo que a veces, un 3% respondid que casi nuncay el
4% indico nunca.

El uso de recursos ludicos favorece el logro de los aprendizajes ademas de fomentar la
practica de valores y la comunicacion; por lo tanto, es vital que el director promueva en el equipo
docente el uso de una diversidad de estrategias, entre ellas las dinamicas de grupo, para el logro
de aprendizajes significativos.

En relacion con las dinamicas realizadas para facilitar la comprension de los estudiantes
Romero, et al (2023) describe la relacion entre las practicas pedagdgicas de cada docente y la
diversidad de los estimulos generados (variedad de actividades o dinamicas) con el éxito de un
estudiante en el logro de aprendizajes.

item 5. ; Las actividades que realiza su maestro para evaluar son faciles para ustedes?



Tabla 5.

Actividades de Evaluacion.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 55 56%
Casi Siempre 22 23%
Aveces 19 19%
Casi Nunca 1 01%
Nunca 1 01%
Total 98 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafica 5.

Actividades de Evaluacion.

I
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SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES

Fuente: Elaboracion propia

CASI NUNCA
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Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados del

nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontré un 56% expresé que las

actividades que realiza su maestro para evaluar siempre son faciles, un 23% manifestd que casi

siempre, un 19% dijo que a veces, un 1% respondid que casi nuncay el 1% indicé que nunca.

Cuando el disefio de la evaluacion es adecuado a las caracteristicas de los estudiantes

esta permite retroalimentar al docente de forma constante y mas objetiva. La direccién del centro

escolar debe acompaniar a los docentes a tener claridad de los criterios a evaluar y de acuerdo

con lo expresado por los estudiantes es importante compartir algunas ideas sobre adecuaciones

en las evaluaciones.
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DESARROLLO DE HABILIDADES Y VALORES EN LOS ESTUDIANTES

item 6. ¢ Las tareas y actividades de clase les permiten utilizar lo aprendido en la vida cotidiana,
como en su familia, sus amigos, la iglesia u otro lugar?
Tabla 6.

Uso de lo aprendido.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 67 68%
Casi Siempre 18 19%
A veces 7 07%
Casi Nunca 2 02%
Nunca 4 04%
Total 98 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafica 6.

Uso de lo aprendido.

B____
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Fuente: Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados del
nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontré un 68% expreso que las
tareas y actividades de clase siempre les permiten utilizar lo aprendido en la vida cotidiana, como
en su familia, sus amigos, la iglesia u otro lugar, un 19% manifesté que casi siempre, un 7% dijo

que a veces, un 2% respondié que casi nunca y el 4% indicd que nunca.
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Es importante que las actividades generadoras de aprendizaje y las empleadas en los

rincones se asocien a actividades de la vida cotidiana que los estudiantes realizan fuera de la

escuela. Es funcion de los administradores de la educacion seguir apoyando a los docentes en la

aplicabilidad de los contenidos a la realidad de los estudiantes.

Qué hacer y qué actividades se emplean para la facilitacion de los aprendizajes, la

concepcion del aprendizaje, la ensenanza, las interacciones docente alumno, el tipo de disciplina

empleado, la comprension del rol que posee cada miembro de la comunidad educativa, son

algunos de los elementos que componen las practicas pedagdgicas, es decir, es aquello que se

ejecuta en la cotidianidad de la labor docente

item 7. ; Cuando tiene una nota baja el maestro le explica cuél fue el error y cémo es la forma

correcta de realizar la actividad?

Tabla 7.
Retroalimentacion.
Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 67 68%
Casi Siempre 12 13%
A veces 09%
Casi Nunca 1 01%
Nunca 9 09%
Total 98 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 7.

Retroalimentacion.
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Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados del
nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontré un 68% expresé que cuando
tiene una nota baja el maestro siempre le explica cual fue el error y cémo es la forma correcta de
realizar la actividad, un 13% manifest6é que casi siempre, un 9% dijo que a veces, un 1% respondié
que casi nunca y el 9% indicé que nunca.

Poder retroalimentar a los estudiantes sobre sus errores en la ejecucion de una actividad
es clave dentro de la evaluacion formativa, conocer su desempeno y sus progresos, asi como, sus
areas de mejora les permite tener herramientas para mejorar su desempefio. Los encargados de
la administracién de la educacién deben dar un mayor énfasis a este aspecto para que todos los
docentes de la comunidad acomparien a sus estudiantes al logro del éxito sin importar cuales sean
sus caracteristicas de aprendizaje.

El proceso de explicarle al estudiante cual fue el error y como es la forma correcta de
realizar la actividad es parte de las competencias pedagdgicas que permiten a los docentes la
apropiada mediacion pedagogica y didactica de los aprendizajes. La comprension de la diversidad,
al igual que, la adecuada mediacién ayuda a buscar estrategias para mejorar la adquisicién de los

aprendizajes a través de multiples estrategias pedagdgicas y didacticas. (UNESCO, 2015).
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item 8. ; Cuando algunos compafieros se pelean su maestro les ayuda a aclarar el conflicto y
todos colaboran a comprender la situacién?
Tabla 8.

Resolucién de conflictos.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 74 75%
Casi Siempre 16 17%
Aveces 4 04%
Casi Nunca 2 02%
Nunca 2 02%
Total 98 100%
Fuente: Elaboracion propia
Grafica 8.

Resolucién de conflictos.
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Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados del
nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontré un 75% expresoé que cuando
algunos comparieros se pelean su maestro siempre les ayuda a aclarar el conflicto y todos
colaboran a comprender la situacion, un 17% manifesté que casi siempre, un 4% dijo que a veces,

un 2% respondié que casi nunca y el 2% indicd que nunca.



97

Parte de las competencias docentes es la capacidad de resolucién de conflictos de los

estudiantes, es importante mencionar que estos se pueden presentar dentro del aula y en los

espacios de receso y es responsabilidad del docente intervenir. Si bien la mayoria de los

estudiantes expresaron que siempre reciben acompafiamiento hay un buen porcentaje que refleja

la necesidad de mejorar en este aspecto. Es importante que el director y las subdirectoras

incentiven a los docentes a resolver conflictos y que, ademas, les respalden cuando ellos no

sepan como realizar el abordaje.

item 9. ; Se respetan las reglas del salén de clase, el ambiente en los recreos o los juegos?

Tabla 9.

Reglas de la clase.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 71 72%
Casi Siempre 7 7%
A veces 14 15%
Casi Nunca 02%
Nunca 4 04%
Total 98 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafica 9.

Reglas de la clase.
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Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados del
nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontré un 72% expreso que siempre
se respetan las reglas del salén de clase, el ambiente en los recreos o los juegos, un 7%
manifestd que casi siempre, un 14% dijo que a veces, un 2% respondié que casi nunca y el 4%
indicé que nunca.

Se debe tener presente que el rol del docente no se limita al desarrollo del proceso de
ensefanza aprendizaje, sino que juega un papel muy importante la disciplina y el respeto de las
reglas tanto dentro del como en los espacios donde se desarrollan los recreos, ya que esto
garantiza una convivencia pacifica y armoniosa entre los estudiantes.

Para Hernandez (2020) el docente pone en practica distintos roles, como lo son: docente,
mediador, tutor, fuente de informacion, organizador, modelo de comportamiento a seguir y
motivador. Es por ello importante que esta competencia se vea reflejada en la resolucién de
conflictos entre los estudiantes.
item 10. ¢ El maestro le ayuda a desarrollar habilidades para la lectura, escritura, y otros
elementos aprender por cada clase?

Tabla 10.

Desarrollo de habilidades.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 78 79%
Casi Siempre 12 13%
A veces 6 06%
Casi Nunca 2 02%
Nunca 0 00%
Total 98 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Grafica 10.

Desarrollo de habilidades.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados del
nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontré un 79% expreso que el
maestro siempre le ayuda a desarrollar habilidades para la lectura, escritura, y otros elementos
aprender por cada clase, un 13% manifestd que casi siempre, un 6% dijo que a veces, un 2%
respondioé que casi nunca.

El rol del maestro es fundamental en el desarrollo de habilidades para la lectura, escritura,
razonamiento logico, entre otros., parte de las competencias pedagogicas de cada docente deben
estar estrategias para la ensefianza de estas. Los resultados muestran que el directivo ha
realizado un acompafiamiento adecuado de los docentes; sin embargo, aun debe hacer énfasis en
ampliar las estrategias empleadas.

La forma de verificar el logro de destrezas y aprendizajes es a través de la evaluacion; por
lo tanto, se vinculan las competencias del maestro para desarrollar habilidades para la lectura,
escritura, y otros aprendizajes. De acuerdo con Alban, et al (2017) es a través de la expresion
estimada de lo que un alumno ha aprendido por medio de las experiencias educativas como
consecuencia de un proceso formativo y le permite responder a las tareas educativas, ademas, de

resolver problemas.
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RELACION DOCENTE — ESTUDIANTE

item 11. ;,Su maestro se dirige a usted con respeto y le anima a entender rapidamente?
Tabla 11.

Respeto hacia los estudiantes.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 83 84%
Casi Siempre 6 06%
Aveces 7 08%
Casi Nunca 0 00%
Nunca 2 02%
Total 98 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafica 11.

Respeto hacia los estudiantes.
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Fuente: Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados del
nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontrd un 84% expresé su maestro
se dirige a ellos siempre con respeto y le anima a entender rapidamente, un 6% manifestd que
casi siempre, un 8% dijo que a veces, un 2% respondié que nunca.

Es importante que el rol del docente permita a los estudiantes sentirse seguros, respetados
y motivados por seguir adelante sin ver el error como un obstaculo sino como una forma de

mejorar. De acuerdo con los resultados de la encuesta la mayor parte de los estudiantes
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reconocen que sus maestros les tratan con respeto, pero existen algunos estudiantes que
perciben que nunca se les trata con respeto y es parte de la gestion de la educacién garantizar
que los estudiantes se encuentren en un entorno de respeto.

Suarez (2000) plantea que las competencias pedagdgicas tienen como rol potenciar
interacciones y crear un clima de confianza que permita el logro de aprendizajes significativos
contextualizados y utiles para la vida; todo esto, se evidencia en mejoras en los resultados de las
evaluaciones.
item 12. &, Su maestro le aclara sus dudas cuantas veces sea necesario, tanto en la clase como
para las tareas?

Tabla 12.

Resolucion de dudas.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 68 69%
Casi Siempre 17 18%
A veces 9 09%
Casi Nunca 3 03%
Nunca 1 01%
Total 98 100%
Fuente: Elaboracion propia
Grafica 12.

Resolucion de dudas.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.
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Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados del
nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontré un 69% expreso que su
maestro siempre le aclara sus dudas cuantas veces sea necesario, tanto en la clase como para las
tareas, y otros elementos aprender por cada clase, un 18% manifestd que casi siempre, un 9% dijo
que a veces, un 3% respondié que casi nunca y 1% indicoé que nunca.

Esto significa que existen algunos estudiantes que perciben poca tolerancia y apoyo por
parte de sus docentes para aclarar sus dudas cuantas veces sea necesario. Cada docente debe
emplear diferentes métodos y técnicas para la gestion de los aprendizajes que permitan a cada
estudiante comprender lo que debe hacer; y asi, mejorar el funcionamiento del centro educativo.
Duque, et al., (2013) expresa que donde los estudiantes afirman que se responde claramente a
sus dudas e inquietudes y se tiene en cuenta a el estudiante, al igual, que los docentes brindan
un buen conocimiento se desarrolla de manera 6ptima la adquisicion de aprendizajes.
item 13. ; Su maestro le felicita cuando se esfuerza al realiza su trabajo de clase, tareas y
examenes?

Tabla 13.

Reconocimiento del esfuerzo.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 91 93%
Casi Siempre 4 4%
A veces 3 03%
Casi Nunca 0 00%
Nunca 0 00%
Total 98 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Grafica 13.

Reconocimiento del esfuerzo.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados del
nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontré un 93% expreso que su
maestro siempre le felicita cuando se esfuerza al realiza su trabajo de clase, tareas y examenes,
un 4% manifestd que casi siempre, un 3% dijo que a veces.

El reconocimiento de los logros y del esfuerzo de los estudiantes al realizar sus trabajos de
clase, tareas y examenes es una practica importante para motivar a los estudiantes a seguir por el
camino que se espera, ademas, de ayudarle a sentirse valorado. Esta competencia docente de
interaccion social por parte del equipo docente del centro escolar le permite alcanzar calidad
educativa.

El felicitar a los estudiantes y reconocer su esfuerzo segun lo plantea De Leén (2014) se
convierte en una tarea fundamental de la escuela, mas especificamente, del docente a través de la
creacion de condiciones, ambientes y procesos necesarios para que los estudiantes aprendan
conforme a los fines, objetivos y propdsito de la educacion basica.

item 14. ;Su maestro le invita a practicar los valores y mejorar sus actitudes?
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Tabla 14.
Valores.
Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 73 74%
Casi Siempre 13 14%
A veces 10 10%
Casi Nunca 1 01%
Nunca 1 01%
Total 98 100%
Fuente: Elaboracion propia
Grafica 14.
Valores.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados
del nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontrd un 74% expreso que su
maestro siempre le invita a practicar los valores y mejorar sus actitudes, un 14% manifest6 que
casi siempre, un 10% dijo que a veces, un 1% respondi6 que casi nunca y 1% indicé que nunca.

Parte de la aplicabilidad de la educacion a la vida cotidiana radica en que el docente
busque el desarrollo de competencias ciudadanas en los estudiantes; ademas, la practica de
valores y el mejoramiento de la actitud estimula una convivencia armonica en el espacio escolar.
Los directivos del centro escolar deben incentivar a los docentes para dar seguimiento a los

aspectos conductuales de todos los estudiantes.
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En relacion con las competencias docentes para estimular la practica de valores
Rodriguez (2017) en su investigacion sobre competencias pedagogicas en docentes
universitarios destaca que las competencias impulsan y guian la actividad docente por medio de
la reflexion de la actividad pedagdgica, siendo también relevante la capacidad del docente para
desarrollar habilidades, destrezas, valores y actitudes en sus estudiantes.
item 15. ; El maestro le ayuda a resolver sus dudas durante las clases y tareas?

Tabla 15.

Resolucion de dudas.

Alternativa de respuesta Respuesta Frecuencia
Siempre 76 77%
Casi Siempre 13 14%
A veces 7 7%
Casi Nunca 1 01%
Nunca 1 01%
Total 98 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafica 15.

Resolucion de dudas.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Fuente: Elaboracion propia.
Andlisis e interpretacion de resultados: De una muestra de 98 estudiantes encuestados
del nivel de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino, se encontrd un 77% expreso que su

maestro siempre le ayuda a resolver sus dudas durante las clases y tareas, un 14% manifesté
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que casi siempre, un 7% dijo que a veces, un 1% respondi6 que casi nunca y 1% indic6 que
nunca.

La mayor parte de los estudiantes percibe que existe apoyo por parte de sus docentes
para aclarar sus dudas; lo que es importante para orientarles adecuadamente e influye de
manera positiva en el ambiente escolar. El éxito del centro escolar mejorara en la medida que
sean menos los estudiantes que consideran que se aclaran sus dudas, pues se volvera parte de
la cultura institucional la inclusion de los estudiantes con diversas caracteristicas de aprendizaje.

Nufez, et al (2021), en una revision de las practicas docentes, identificaron como las
practicas pedagdgicas generan una educacion mas inclusiva, de mayor calidad y con mas
equidad, en donde, la riqueza generada por las opiniones de toda la comunidad educativa y la
expresion de dudas facilitan el enriquecimiento de la participacion y colaboracion en el logro del
aprendizaje.

4.1.3. Resultados de entrevistas

ENTREVISTAA DIRECTOR Y SUBDIRECTORAS

1. ¢Cbémo caracteriza las competencias pedagdgicas de las docentes de primer ciclo?

De acuerdo con las respuestas obtenidas por los directivos del centro escolar el equipo
docente posee las habilidades y conocimientos necesarios para llevar a cabo su trabajo con nifios
de primer ciclo.

Las competencias pedagdgicas estan cumpliendo su funcion de facilitar y promover un
desempenio profesional eficaz y eficiente dentro de un contexto social; centrandose en la facilidad
de trasladar de manera accesible los contenidos. Es decir, que los docentes deben manejar no
solo el dominio de la ciencia, sino que también la capacidad de contextualizarlos a la
metodologia que emplean en el centro escolar que es rincones ludicos.

2. ¢ Qué estrategias emplean para favorecer la actualizacion de las competencias pedagdgicas de los

docentes?
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De acuerdo con las respuestas obtenidas de los sujetos de investigacién al hablar de
actualizacién de las competencias pedagogicas expresaron que emplean diversas estrategias
tales como circulos de estudio, pausas pedagdgicas, trabajo en equipo. Algunas de las areas en
las que se han capacitado a través de dichas metodologias son rincones pedagdgicos, la
individualidad de cada estudiante, uso de experimentos en el aula, actividades ludicas.

3. ¢ Cual es la relevancia de las practicas pedagdgicas en los procesos de ensefianza aprendizaje?

Al consultarles sobre la importancia de las practicas pedagdgicas en los procesos de
ensefanza aprendizaje los sujetos expresaron que estas permiten el reforzamiento de
habilidades para la vida, que aprendan de manera integrada junto con otros nifios que son parte
de la escuela y, ademas, que estas generan que los estudiantes aprendan de manera vivencial a
través de las actividades generadoras de aprendizaje.

4. i La planificacion didactica evidencia el uso de estrategias metodoldgicas y actividades de
Aprendizaje adecuadas a las caracteristicas de los estudiantes?

De acuerdo con las respuestas obtenidas todos los docentes de primer ciclo evidencian
en sus planificaciones evidencian el uso de estrategias metodoldgicas, especificamente de las
zonas de aprendizaje. Describen que es a través de la evaluacion diagnéstica que los docentes
logran identificar las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes y sus necesidades, es a
partir de esta informacién que cada docente plantea las estrategias a utilizar dentro de cada
zona. También, recalcan la importancia de la planificacion que requiere del ejercicio de reflexion
previo sobre las actividades a emplear que permitirdn alcanzar los objetivos de aprendizaje.

5. ¢ La planificacion didactica se evidencia en la practica pedagdgica del docente?

A esta pregunta la respuesta fue positiva indicando que la planificacién se evidencia en la
practica docente, ya que permite ordenar las ideas, elaborar material y preparar cada rincon en
respuesta a lo que se ha pensado.

6. ¢, Cuales son las principales competencias pedagdgicas que debe tener un docente?
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De acuerdo con las respuestas de los sujetos entrevistados las principales competencias
que debe poseer todo docente son: habilidades para planificar, aprendizaje constante,
transformacion digital, inclusion de los estudiantes, trabajo en equipo, creatividad, pensamiento
critico, resolucion de conflictos y paciencia o tolerancia. Las competencias pedagdégicas
entonces, guian el trabajo docente tanto dentro del aula como fuera de esta con el propésito de
favorecer el desarrollo de los estudiantes en diferentes momentos aplicables en su vida
cotidiana.

7. ¢Influyen las caracteristicas del contexto en las competencias pedagdgicas que se requieren de un
docente?

De acuerdo con las respuestas obtenidas de los sujetos las caracteristicas del contexto si
influyen en las competencias pedagoégicas que se requieren de un docente, ya que cada escuela
tiene su propia realidad, al igual que cada aula. Por lo tanto, es indispensable identificar la
composicion de un grupo o institucion educativa para saber cuales serian las principales
competencias que se requieren del docente.

8. ¢ Qué instrumentos emplean para determinar los resultados académicos?

De acuerdo con las respuestas los sujetos mencionaron que los instrumentos que
emplean para determinar los resultados académicos son rubricas, listas de cotejo, hojas de
trabajo, evaluaciones y la observacion, segun ellos indican son mayormente las herramientas de
evaluacion que emplean. También, toman en cuenta el comportamiento individual ante las
actividades para determinar el resultado.

9. ¢Son los resultados académicos una herramienta de evaluacion de las competencias pedagdgicas
de los docentes?

Las repuestas de los sujetos entrevistados expresan que los resultados académicos son
considerados por los directivos como una herramienta para evaluar las competencias
pedagdgicas de los docentes porque estas permiten identificar la efectividad de las estrategias

empleadas.
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10. Considera que existe relaciéon entre las competencias pedagdgicas y los resultados académicos
de los estudiantes de primer ciclo.

De acuerdo con las respuestas obtenidas de los sujetos sobre la relacion entre las
competencias pedagogicas y los resultados académicos de los estudiantes de primer ciclo
expresaron que debe existir relacion porque en la mayoria de los nifios debe reflejarse el logro de
los objetivos planteados y, por lo tanto, se tendran resultados académicos exitosos en los diferentes
grados que conforman el primer ciclo.

11. ¢ Los instrumentos empleados para obtener resultados académicos permiten determinar
eficazmente el logro de aprendizajes?

Sobre la relacion entre los instrumentos empleados para obtener resultados académicos y
el logro de aprendizajes, los sujetos entrevistados expresaron que no necesariamente es
aplicable en todos los estudiantes, ya que existen algunas dificultades para que algunos
evidencien todo lo que han aprendido al momento de una evaluacién independientemente del
tipo de actividad que se utilice. En relacion con los resultados que han obtenido los estudiantes
de primer ciclo expresan que estos han sido buenos.

12. ¢ Cuales son los promedios de los estudiantes por seccion, de acuerdo con los informes de notas
entregados a los padres de familia?

De acuerdo con las respuestas obtenidas de los sujetos de investigacion en relacion con
la pregunta cuales son los promedios de los estudiantes por seccién, de acuerdo con los
informes de notas entregados a los padres de familia, expresaron que la nota necesaria para
aprobacion es el 5y, que la mayoria de los estudiantes la obtuvieron. También, manifiestan que
en el caso de los primeros grados la evaluacion no se realiza de forma cuantitativa, sino que es
cualitativa a través de indicadores de logro.

13. ¢ Conoce cuando recibieron la ultima formacion los docentes de primer ciclo?
Sobre la ultima formacion recibida por los docentes de primer ciclo los directivos

expresaron que en el mes de octubre fue la Ultima capacitacion recibida y esta fue impartida a un
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docente de la seccién B de primero, segundo y tercer grado sobre las zonas ludicas y las
actividades generadoras de aprendizaje, ya que estan siendo implementada en un plan piloto en
la escuela.

14. ; Qué estrategias emplea o emplearia para actualizar las competencias pedagdgicas de sus
docentes de primer ciclo?

De acuerdo con las respuestas de los sujetos de investigacion en relacién con las
estrategias que implementaria para poder mantener actualizadas las competencias pedagodgicas
de los docentes de primer ciclo expresaron que la supervisién constante es una de las
empleadas actualmente y que han permitido apoyar de manera individual a cada docente de
acuerdo con sus fortalezas. Ademas, mencionan que el trabajo en equipo, liderazgo y la
organizacion entre los compaferos de las diferentes secciones de cada grado ha favorecido el
enriquecimiento de las competencias de cada uno.

15. ¢ Analizan los resultados académicos para identificar las practicas docentes mas exitosas?

De acuerdo con las respuestas de los sujetos de investigacion en relacién con el analisis
de los resultados académicos y asi poder identificar las practicas docentes mas exitosas
expresaron que realizan estas reuniones al finalizar cada periodo con el liderazgo del docente
encargado de cada grado y luego, informar a los directivos de los elementos identificados y de
aquellos a incorporar.

16. ¢ Qué elementos considera que puede contener una propuesta de formacion docente centrada en
las practicas pedagdgica, para el desarrollo educativo de los estudiantes?

En relacion con la propuesta de formacion docente centrada en las practicas pedagdgica,
para el desarrollo educativo de los estudiantes los sujetos de investigacion expresaron estar
interesados en tematicas como el auto cuido del equipo docente, formacion basica en psicologia,
cémo abordar el fendmeno del Bullying, adecuaciones para atender a estudiantes con autismo y

otros trastornos. Ademas, mencionaron interés en recibir formacién sobre modelos pedagdgicos.
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ENTREVISTAA DOCENTES

Para usted ¢,qué son las competencias pedagogicas?

Con relacion a las competencias pedagdgicas, se observa que los entrevistados expresan
gue estos son habilidades, actitudes, destrezas, del docente para guiar el proceso de ensefianza
aprendizaje hacia los objetivos y en busca del desarrollo integral de los estudiantes garantizando
asi calidad educativa.

En coherencia con lo planteado por los docentes Braslavsky (1999) expresa que estas se
refiere no solo a cdmo ensefar sino a la toma de decisiones, tan necesaria en el proceso de
ensefianza — aprendizaje para poder atender todas las situaciones que se presentan; ser un
facilitador del proceso, lo cual incluye el dominio de las herramientas que ofrecen las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) para la creacién de nuevos medios de ensefianza
aprendizaje y la actualizacion de sus conocimientos.
¢, Cual es su estrategia para mantener actualizadas sus competencias pedagogicas?

De acuerdo con las respuestas proporcionadas por los sujetos sobre las estrategias
empleadas para mantener actualizadas sus competencias pedagogicas expresan que buscan
informacion o capacitaciones de manera auténoma, lectura de informacion o articulos relacionadas
a nuevas metodologias que respondan a las caracteristicas de los estudiantes actuales y, ademas,
la auto evaluacion constante.

En relacién con la formacion continua de las competencias pedagdgicas los docentes se
evidencian que la gestion del director los estimula para desarrollar competencias pedagdgicas
reflexivas que les permitan analizar la propia practica profesional de manera constante e
interpretar cada situacion surgida en la cotidianidad laboral como fuente de aprendizaje y como
espacio de innovacion de sus practicas.
¢, Cual es la relevancia de las practicas pedagdgicas en los procesos de ensefianza aprendizaje?

De acuerdo con las respuestas proporcionadas por los sujetos de investigacion sobre la

relevancia de las practicas pedagogicas en los procesos de ensefianza aprendizaje expresaron que
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permite innovar, ofrecer calidad educativa, la mejora continua y el éxito del docente al desarrollar
las competencias en los estudiantes.

Tal y como lo expresan los docentes Duque, et al., (2013) describe que la claridad que
demuestra el docente, al dar la clase, evidencia significativamente el interés por entregar
conocimientos y como la preparacion de la clase que realiza de forma organizada, donde, los
estudiantes afirman que se responde claramente dudas e inquietudes.
¢ Considera que la planificacion didactica favorece la implementacion de diversas estrategias
metodolégicas en el aula?

De acuerdo con las respuestas proporcionadas por los sujetos de investigacion sobre
la planificacién didactica y como esta favorece la implementacién de diversas estrategias
metodolégicas en el aula mencionaron que la planificacion facilita la organizacién de las ideas,
actividades y materiales, ademas, de ampliar las estrategias metodolégicas empleadas por los
docentes al momento de impartir las clases.

Tal y como lo expresan los docentes existe una relacion cercana entre las competencias
pedagdgicas y las formas en las que el docente ejecuta y gestiona la ensefianza reflejando: cémo
comprende el curriculo y como lo evidencia en su planeacion didactica, como evalua y como
retroalimenta a sus estudiantes sobre los resultados de estas.
¢, Cudles son las principales competencias pedagoégicas que deberia tener todo docente?

Segun las respuestas obtenidas de los sujetos objeto de investigacion las principales
competencias pedagdgicas que deberia tener todo docente son trabajo en equipo, manejo de Tics,
didacticas, tolerancia, estimulacion de habilidades y aptitudes, linguisticas, autodidacta,
autorreflexivo, competencias sociales, y pedagdgicas.

Las principales caracteristicas que debe poseer la persona con competencias
pedagdgicas son valores que le permitan al hombre no solo ejecutar acciones, sino que hacerlo

de manera eficiente al resolver tareas especificas. Ademas, de un conjunto de acciones llevadas
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a cabo por los docentes, conocedores de la disciplina educativa, para generar aprendizaje en los
estudiantes por medio de la construccion de conocimiento adecuado a su contexto.

¢, Cuales son los promedios de los estudiantes por seccion, de acuerdo con los informes de notas
entregados a los padres de familia?

De acuerdo con la informacion proporcionada por los sujetos de investigacion se identificd
que en los primeros grados se evalua por indicadores de evaluacion y la mayoria de los estudiantes
se ubican en la categoria S que representa que los estudiantes son capaces de realizar las
acciones de forma independiente y otro porcentaje menor se ubica en P que significa proceso, es
decir, que el estudiante es capaz de ejecutar la competencia con ayuda del docente o de un par.

Para segundo y tercer grado tanto de la manana como de la tarde, aunque son parte de
un plan piloto que emplea zonas y actividades generados de aprendizaje aun se mantiene la

evaluacién numérica. En este caso la mayor parte de los estudiantes ha obtenido su aprobacién
con notas superiores al 6 indicando que los resultados académicos de las diferentes actividades
de evaluacién han sido en su mayoria satisfactorios.
¢, Como equipo docente analizan los resultados académicos para implementar estrategias de
mejora?

De acuerdo con la informacion proporcionada por los sujetos de investigacion se realizan
jornadas en primer ciclo de revision de resultados por grado. También lo expresaron los directivos,
la metodologia que siguen es que el docente de cada grado que lidera programa una reunion por
periodo donde revisan los resultados y comparten estrategias metodoldgicas exitosas para
ampliar el abanico de opciones a implementar por cada docente y asi, mejorar continuamente.
¢ Emplea recursos didacticos y recursos tecnoldgicos para la ensefianza de las diferentes
asignaturas?

De acuerdo con las respuestas brindadas por los sujetos de investigacién emplean
recursos didacticos y tecnoldgicos de acuerdo con la disponibilidad del centro escolar “Walter

Thilo Deininger”, ya que no poseen mucho recursos ni suficiente conectividad; sin embargo,
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algunos docentes descargan material previamente y lo comparten a los estudiantes. Otra parte de
los docentes utiliza la tecnologia previamente para elaborar material manipulable que puedan
emplear los estudiantes para el desarrollo de competencias.

¢ La relacion docente — estudiante_generado en el desarrollo de la labor educativa incide en el
logro de aprendizajes?

De acuerdo con las respuestas brindadas a través de la entrevista por los sujetos de
investigacion a la pregunta sobre la relacion docente — estudiante y su influencia en la generacién
de aprendizajes se identific6 que todos reconocen la importancia de un clima de respeto y
confianza que promueva en los estudiantes la expresién de ideas y dudas.

Se deben valorar las interacciones docente alumno y el tipo de disciplina empleado por el
docente, son algunos de los elementos que componen las practicas pedagdgicas, es decir, es
aquello que se ejecuta en la cotidianidad de la labor docente que incide en el rol que se ejerce en

el aula y el que se asigna a los estudiantes.

10. ¢ Cuando recibieron la ultima formacién docente?

11.

12.

De acuerdo con las respuestas brindadas a través de la entrevista por los sujetos de
investigacion del centro escolar “Walter Thilo Deininger” la ultima formacion la recibieron fue en
septiembre y octubre de este afio y fue impartida por el MINEDUCYT. Por lo tanto, se puede
afirmar que se encuentran en constante capacitacion.
¢ Cual fue la tematica abordada en la ultima capacitaciéon?

De acuerdo con las respuestas brindadas a través de la entrevista por los sujetos de
investigacion del centro escolar “Walter Thilo Deininger” la ultima formacion la recibieron tuvo
como tematica la inclusién a través de los articulos de la ley crecer juntos, para la preparacién del
docente al atender estudiantes con todo tipo de caracteristica. Y los que participaron en la
capacitacion de octubre ampliaron sus conocimientos sobre la elaboracién y los pasos de una
experiencia de aprendizaje.

¢, Como realiza la tutoria docente, con los estudiantes?
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14.

15.
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De acuerdo con las respuestas brindadas a través de la entrevista por los sujetos de
investigacion del centro escolar “Walter Thilo Deininger” a la pregunta cémo realiza la tutoria
docente, con los estudiantes se evidenciaron dos tipos de abordaje. El primero, realizado por el
docente y atendiendo uno a uno las dudas o verificando de manera individual la ejecucion de las
actividades en estudiantes con necesidades diversas. Y el segundo, se plantea entre pares para
que los estudiantes con mayor facilidad por el aprendizaje puedan apoyar a aquellos que
requieren de mayor tiempo.
¢, Como realiza la mediacion pedagdgica_en los distintos momentos del proceso de ensenanza y
aprendizaje?

De acuerdo con las respuestas brindadas a través de la entrevista por los sujetos de
investigacion del centro escolar “Walter Thilo Deininger” a la pregunta cémo realiza la mediacién
pedagdgica en los distintos momentos del proceso de ensefianza y aprendizaje expresaron que
identifican las necesidades de los estudiantes, luego, plantean diversos métodos y estrategias
que permitan lograr aprendizajes significativos, hablando e indagando de manera individual, o a
través del acompafiamiento uno a uno.
¢, Qué tipo de actividades extracurriculares realiza con los estudiantes para el desarrollo del
proceso de ensefnanza y aprendizaje?

De acuerdo con las respuestas brindadas a través de la entrevista por los sujetos de
investigacion del centro escolar “Walter Thilo Deininger” a la pregunta qué tipo de actividades
extracurriculares realiza con los estudiantes para el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje expresaron que realizan actividades de declamacion, dramatizacién, dinamicas,
experimentos, activacion fisica, deportes, juegos, salidas, elaboracion de albumes entre otras,
evidenciando asi, una diversidad de estrategias que buscan el logro de aprendizajes y el
desarrollo de competencias en los estudiantes de primer ciclo.
¢, Qué elementos considera que puede contener una propuesta de formacion docente centrada en

las practicas pedagdgica, para el desarrollo educativo de los estudiantes?
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De acuerdo con las respuestas brindadas a través de la entrevista por los sujetos de investigacion
del centro escolar “Walter Thilo Deininger” a la pregunta qué elementos considera que puede
contener una propuesta de formacién docente centrada en las practicas pedagégica, para el
desarrollo educativo de los estudiantes expresaron elementos de la planificacion dentro de la
metodologia de actividades generadoras de aprendizaje, adaptacion del proceso educativo en
respuesta a las fortalezas y debilidades de los estudiantes, trastornos de aprendizaje,
metodologia de rincones de aprendizaje, evaluacion de los aprendizajes, estrategias para
promover el pensamiento critico y la creatividad y el didlogo.

4.2. Discusion de resultados por objetivos

4.2.1. Identificacion de la funcién didactica de las competencias pedagodgicas en la
practica educativa de los docentes y su relaciéon con los resultados académicos de los
estudiantes de primer ciclo.

De acuerdo con los resultados se encontré que los docentes del centro escolar en su
mayoria emplean diferentes estrategias didacticas, recursos, método y técnicas para la
ensefanza de las diferentes asignaturas; y las integran en el acto didactico algunos de los
docentes emplean la funcion didactica de las competencias, que siempre lo hacen; y otros lo
hacen a veces. Tal y como se evidencia en la comprobacion de hipotesis se puede afirmar que la
funcion didactica de las competencias pedagdgicas en la practica docente incide en la relaciéon
con los resultados académicos de los estudiantes.

Esto se evidencia en la relacidn entre las planificaciones el uso de estrategias
metodoldgicas, especificamente de las zonas de aprendizaje coherentes con los objetivos de
aprendizaje y los resultados académicos con alta aprobacién de los estudiantes de primer ciclo
de la institucion. Tal y como se plantea en el marco teérico Ojeda, et al (2020) describe que las
competencias docentes deben orientarse a las herramientas y estrategias de trabajo que se
desarrollan en el aula de clase, siendo la planificacion una de las principales herramienta donde

se evidencian las estrategias y adecuaciones, que surgen de las necesidades de los estudiantes;
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ademas, las caracteristicas de aprendizaje deben tomarse en cuenta al generar espacios para
concebir conocimientos significativos, colaborativos, reflexivos entre educandos y docentes.

Oftro recurso que es importante resaltar es la evaluacion diagndstica que los docentes
emplean para identificar las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes y sus necesidades, y
es a partir de esta informacion que cada docente plantea las estrategias a utilizar dentro de cada
zona. En cuanto a la administracién de la educacion el director y las subdirectoras desempefian un
papel importante para el logro de la funcién didactica por medio de la supervision y el apoyo de los
docentes en su proceso de mejora continua. Ademas, podrian incorporar nuevas herramientas
tales como: ofrecer apoyo especifico y asesoramiento para generar una ampliacion de las
estrategias actualmente empleadas.

A partir de lo descrito, se puede afirmar que las competencias didacticas son una
herramienta para los docentes que les permite orientar los procesos de conocimiento de los
estudiantes en nivel de primer ciclo; ademas, de ayudarles a desarrollar actividades educativas
que estimulan la mejora constante de los estudiantes a través de la satisfaccién de las
necesidades, el respeto de las caracteristicas particulares y el compromiso por el logro del
desarrollo integral.

La calidad educativa ofrecida por los docentes permite emplear diversos instrumentos para
determinar los resultados académicos algunos de estos son: rubricas, listas de cotejo, hojas de
trabajo, evaluaciones y la observacién, donde los estudiantes evidencian el alcance de los
objetivos y de los indicadores. Los sujetos entrevistados expresaron que los resultados
académicos obtenidos por sus estudiantes son de aprobacion algunos con notas mas altas, pero
ninguno ha presentado reprobacion al final del afio escolar.

4.2.2. Analisis de las competencias pedagégicas que influyen en los resultados
académicos y el proceso de ensefianza de los estudiantes de primer ciclo del Centro
Escolar “Walter Thilo Deininger”.

Los directivos del centro escolar expresan que las principales competencias de los
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docentes son habilidades para planificar, aprendizaje constante, transformacion digital, inclusion
de los estudiantes, trabajo en equipo, creatividad, pensamiento critico, resolucion de conflictos y
paciencia o tolerancia. Las competencias pedagdgicas entonces, guian el trabajo docente tanto
dentro del aula como fuera de esta, con el propésito de favorecer el desarrollo de los estudiantes
en diferentes momentos aplicables en su vida cotidiana.

La encuesta a los estudiantes permitié caracterizar las competencias pedagoégicas de los
docentes del centro como competencias de: planificacion, linguisticas y de comunicacion,
resolucion conflictos, habilidades para la vida, evaluacion de los aprendizajes, manejo de la
disciplina en el aula, didactica, clima de respeto y confianza, actualizacion de su formacién.
Algunas de las competencias que deben ser estimuladas en el centro son: tecnoldgicas,
retroalimentacion como parte del proceso de evaluacion.

De acuerdo con la observacion de aulas las principales competencias de los docentes del
centro son: funcionales (conocimiento tedérico y de taxonomias, evaluacién de los aprendizajes),
metodoldgicas (planificacion, seleccion de estrategias, organizacion, desarrollo de competencias,
didactica), valores sociales e interpersonales (guia y facilitador, apoyo a los estudiantes), sociales
(interaccion con los estudiantes, comunicacion), autorreflexion. Las competencias que
nuevamente surgen como las menos desarrolladas son las relacionadas a la Tecnologia y la
retroalimentacion de las actividades evaluadas.

Las competencias pedagdgicas estan cumpliendo su funcion de facilitar y promover un
desempenio profesional eficaz y eficiente dentro de un contexto social del centro escolar Walter
Thilo Deininger; centrandose en la facilidad de trasladar de manera accesible los contenidos. Es
decir, que los docentes deben manejar competencias funcionales, metodoldgicas, de valores
sociales e interpersonales y sociales; ademas, de la capacidad de contextualizarlos a la
metodologia que emplean en el centro escolar que lo hacen a través de los rincones ludicos. De

acuerdo con las respuestas obtenidas todos los docentes de primer ciclo se evidencian



119

competencias pedagdgicas que influyen positivamente en los resultados académicos y el proceso
de ensefanza de los estudiantes.

4.2.3. Caracterizacion de los elementos didacticos determinantes para el diseno de la
propuesta de formacion docente basada en competencias pedagdgicas para la gestion de
los resultados académicos de los estudiantes de primer ciclo.

Debido a la identificacion de la importancia de la caracterizacion de los elementos
didacticos para el disefio de la propuesta de formacién docente basada en competencias
pedagodgicas y, su funcion al gestionar resultados académicos significativos de los estudiantes se
desglosan a continuacion las areas identificadas como relevantes para un plan de formacion
docente basada en competencias pedagdgicas.

En cuanto al area de formacion docente, es importante reforzar el uso de la planificacion
como herramienta para organizar las actividades para el desarrollo de competencias y para aplicar
adecuaciones en respuesta a las necesidades de los estudiantes. Los docentes del centro escolar
estan en constante capacitacion sobre el disefio de experiencias de desarrollo y aprendizaje por
parte del MINEDUCYT. También, han recibido formacion sobre la Ley Crecer Juntos y sus
implicaciones en relacién con la inclusion de los estudiantes en las aulas. Las areas de oportunidad
identificada en cuanto a formacién docente son adecuaciones para atender a las caracteristicas
de los estudiantes, uso de la tecnologia, actividades para desarrollar en rincones de aprendizaje.

Sobre el area de planificacién didactica, en los diferentes grados se observa que los
docentes poseen planificaciones bien elaboradas, que buscan desarrollar competencias claras y
cuyos objetivos e indicadores responden a una taxonomia. Sin embargo, no se evidenci6 en la
planificacion de los docentes de primer ciclo las adecuaciones para responder a las caracteristicas
de cada grupo de estudiantes.

Sobre el area de entrega de proceso de ensefanza aprendizaje la mayor parte de los
docentes emplean una gran variedad de estrategias metodoldgicas, pero hay algunos que emplea

un repertorio reducido de las mismas. Otra area de mejora identificada, a pesar de emplear
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rincones ludicos de aprendizaje es la percepciéon de los estudiantes sobre la aplicacién de los
contenidos a la realidad. Ademas, el area de mayor dificultad para los docentes del centro escolar
es el uso de TICs en los procesos de ensefanza — aprendizaje.

Area de evaluacién de los aprendizajes, sobre esta area se observd manejo de la
evaluacion formativa; a través de la entrevista se evidenci6 el uso adecuado de la evaluacion
diagnéstica; los estudiantes, manifestaron que se emplea la evaluacion sumativa de manera
comprensible; sin embargo, no se retroalimenta a los estudiantes sobre los resultados ni se emplea
dicha informacién para abordarse a través del refuerzo escolar.

4.2.4 Cruce de variables planteadas por la pregunta de investigacion y las preguntas
especificas.

Los instrumentos para la recoleccion de datos empleados en la investigacion son la guia
de observacion para aulas, la guia de encuesta para estudiantes, la guia de entrevista dirigida a el
director y las subdirectoras, y, la guia de entrevista dirigida a docentes; buscaban identificar si
existe una relacion comprobable entre las variables generales y especificas.

Las variables generales que se contrastaron fueron las competencias pedagdgicas y los
resultados académicos. En relacion con la planificacion didactica por competencias que permitié
contrastar las variables de funcion didactica de las competencias y su relacién con los resultados
académicos. La informacién obtenida permitié identificar que, aunque existen algunos docentes
que deben mejorar en la elaboracion de su planificacién didactica mas de la mitad de los mismo la
desarrolla por competencias, evidencia las estrategias, recursos, métodos y técnicas empleados,
se guia por dominios de aprendizaje al preparar sus clases y tienen clara la taxonomia al estimular
en los estudiantes diferentes niveles de pensamiento. En relacién, a los resultados académicos,
los directivos y la informacion proporcionada por los estudiantes permite reconocer que existe un
alto grado de aprobacién que son la base para afirmar que los resultados académicos de los

estudiantes del Centro Escolar son satisfactorios.
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El cruce de variables e indicadores conllevo a la triangulacion metodolégica, en donde fue

lo primero que se buscaba con la administracion de instrumentos, en especifico en los indicadores

principales como:

Actividades extracurriculares.
Clases practicas.

Clases tedricas.
Competencias pedagdgicas.
Dominio de estrategias.
Dominio de método y técnicas.
Dominios pedagogicos.
Dominios taxonémicos.

Entrega del PEA.

Estrategias pedagdgicas innovadoras.

Evaluacion del PEA.
Experiencias docentes.
Formacion docente.

Gestion del PEA.

Manejo de recursos didacticos.
Materiales didacticos.
Mediacion del PEA.

Mediacion pedagdgica.

Mediacion pedagogica por competencias.

Métodos y técnicas pedagdgicas innovadoras.

Momentos de evaluacion.

Planificaciéon didactica.
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e Recursos didacticos y tecnolégicos innovadores.
o Retroalimentacion del PEA.

e Rol docente.

e Tutoria del PEA.

En cuanto a las variables aplicacién de las competencias pedagdégicas y su influencia en
los resultados académicos, los resultados de la guia de observacion permiten identificar que de las
doce aulas observadas, nueve poseen docentes con capacidad de orientar los procesos de
ensefianza al saber y hacer, de emplear estrategias didacticas al ensefiar las diversas asignaturas,
y son conscientes de la importancia de desarrollar un rol de guia y facilitador a través del apoyo,
orientacion y supervision de los estudiantes. También, son capaces de generar un clima de
confianza en el aula, la aplicacion de los contenidos a la realidad, la capacidad autorreflexiva del
docente. Al evidenciar que los resultados obtenidos por las diversas actividades de evaluacion son
de aprobacion, requiriendo, ademas, de la puesta en practica de los aprendizajes se puede afirmar

que existe una relacion directa entre las competencias docentes y los resultados académicos.

Capitulo V: Conclusiones y Propuesta de Mejora

La investigacion nominada “Grado de relacion e influencia entre el desarrollo de
competencias pedagdgicas y su relacidon con los resultados académicos en los estudiantes de
primer ciclo” del Centro Escolar Walter Thilo Deininger del municipio de Antiguo Cuscatlan,
Departamento de La Libertad cuyo objetivo general fue determinar el grado de influencia entre el
desarrollo de competencias pedagogicas y su relacion con los resultados académicos en los
estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar; ademas de identificar la funcion didactica de las
competencias pedagdgicas en la practica educativa de los docentes y su relacion con los

resultados académicos de los estudiantes de primer ciclo; también, se analizé como las
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competencias pedagdgicas influyen en los resultados académicos y el proceso de ensefianza de

los estudiantes de primer ciclo.

Con base en los objetivos propuestos en la investigacidén se propone una estrategia para
el mejoramiento de las competencias pedagodgicas de los docentes de primer ciclo. De esta
manera, la investigacion estuvo encausada a responder con sus resultados a la pregunta:
¢, Como determinar el grado de influencia entre el desarrollo de competencias pedagdgicas y su
relacion con los resultados académicos en los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar
“Walter Thilo Deininger’?, se recolecté la informacion utilizando el método de la investigacion de
tipo hipotético deductivo que se expresa a partir de los resultados presentados en tabla y gréaficos
y también, a partir del analisis de la prueba de hipotesis de acuerdo con el modelo estadistico
que respaldan el sustento cuantitativo. Se pretendio establecer el grado de relacion e influencia
entre el desarrollo de competencias pedagogicas y su relacién con los resultados académicos en
los estudiantes de primer ciclo y con ello proponer un modelo de formacién para favorecer la
actualizacién constante de las competencias pedagégicas que permita ofrecer constantemente
educacion de calidad.

Fundamentado en lo anterior, surgen las siguientes conclusiones y la propuesta de una

estrategia.

5.1 Conclusiones:

De acuerdo con los hallazgos encontrados en la investigacion las competencias pedagdégicas
poseen una gran relevancia en la practica docente, pues determinan la implementacion de
estrategias utilizadas en el aula para la construccion del conocimiento en los estudiantes. En el
desarrollo de competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales en los estudiantes que
les permitan ser capaces de enfrentarse a las tareas de la vida cotidiana, los docentes deben

poseer competencias intelectuales, inter e intrapersonales, sociales y profesionales.
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De acuerdo con los resultados de las entrevistas a los directivos, los docentes del Centro
Escolar “Walter Thilo Deininger” poseen como competencias pedagogicas la
actualizacién constante, el compromiso, la habilidad de reflexion de su practica, estimulan
su capacidad para desarrollar habilidades, competencias, destrezas, valores y actitudes
en sus estudiantes que se ven reflejados en buenos resultados en sus actividades,
incluyendo las de evaluacion de los aprendizajes; por lo que, se puede afirmar que las
competencias pedagdgicas tienen un alto grado de influencia en los resultados
académicos. académicos de los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter
Thilo Deininger”.

La funcion didactica de las competencias pedagdgicas de los docentes del centro escolar
“Walter Thilo Deininger” incluye la capacidad para facilitar, su rol como mediadores y el
manejo de recursos didacticos que llevan a cabo los docentes al desarrollar el proceso de
ensefianza aprendizaje. Por otra parte, todos los estudiantes y docentes cuentan con un
dispositivo que puede ser utilizado para generar otra experiencia de aprendizaje ludico;
sin embargo, esta area se ha identificado como desafio. La gestion del director del centro
escolar es fundamental para obtener los recursos complementarios indispensables y para
que los docentes desarrollen esta competencia. De acuerdo con Quijije (2015) la funcion
de las competencias pedagdgicas es promover un desempefo profesional eficaz,
centrandose en la facilidad de trasladar de manera accesible los contenidos, sin
alterarlos.

Desde la administracion de la educacion, se destaca el rol del director que realiza su
gestion pedagdgica manteniendo a su equipo docente en formacidn constante,
implementa la supervisién, el acompafiamiento y el trabajo en equipo, crea espacio de
crecimiento personal y profesional que incrementa la calidad educativa ofrecida a los
estudiantes que se ve reflejada en el logro de aprendizajes significativos aplicables a la

vida real.
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Se pudo comprobar que los resultados académicos se ven influenciados por factores
exdégenos tal y como lo plantea Moreira (2009) algunos de estos son el clima de aula, los
recursos, las relaciones interpersonales, el ambiente para el aprendizaje, y el liderazgo
docente. Los resultados de la encuesta respaldan lo anteriormente dicho e indican que los
estudiantes, las practicas pedagodgicas de los docentes generan en los estudiantes mayor
apego e interés por los procesos educativos.

Otro elemento importante, es la relacion entre las competencias pedagdgicas del equipo
docente del centro escolar “Walter Thilo Deininger’que son como el timén que dirige el
barco de las conductas conscientes e inconscientes del docente, y, por el otro lado el
estudiante que aprovecha los espacios generados por el docente con capacidades,
habilidades y destrezas, para lograr aprendizajes significativos.  Los resultados
académicos surgen como reflejo de interacciones, condiciones, métodos, aptitudes, y
afectan directamente el logro de aprendizajes y competencias en la poblacion estudiantil.
Segun Alban, et al., (2017) estos aprendizajes y competencias adquiridos a través de la
experiencia educativa en un tiempo determinado como consecuencia de un proceso
formativo, empleando sus competencias y capacidades son resultados académicos.

La importancia de la investigacién radica en identificar las competencias pedagdgicas de
los docentes del centro escolar “Walter Thilo Deininger” que de acuerdo con los
resultados son de tipo: funcional, metodoldgicas, de valores sociales e interpersonales,
sociales y de autorreflexion, pueden seguirse estimulando a través de los resultados
académicos obtenidos de las actividades de evaluacion de los aprendizajes.

Los resultados académicos ya son empleados en el centro escolar “Walter Thilo
Deininger” como un recurso para mejorar las competencias pedagogicas de los docentes
a través del analisis e implementacién de estrategias exitosas, con el apoyo del docente
encargado de grado. Esta practica estimula la reflexion constante de la propia practica y

la mejora continua.
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h) La competencia de la evaluaciéon de los aprendizajes en los docentes del primer ciclo es

)

k)

cualitativa y cuantitativa. La evaluacién cualitativa permite al docente que esta sea
constante y el reconocimiento de progresos de los estudiantes. Debido a esto no existen
promedios numéricos de notas, sin embargo, por la retroalimentacién de los docentes y
del director podemos conocer que el rendimiento académico de los estudiantes de primer
grado es satisfactorio en relacién con los objetivos de grado.

En cuanto con las aulas son heterogéneas, pues cuentan con estudiantes con un amplio
abanico de caracteristicas y ritmos de aprendizaje. Por lo tanto, se puede determinar que
los resultados académicos son buenos.

La relacion planteada en la hipotesis general que buscaba identificar si las competencias
pedagodgicas tienen un alto grado de influencia en los resultados académicos de los
estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger” podemos afirmar:
que las actualizadas competencias pedagoégicas de los docentes que conforman el equipo
de docentes del centro escolar tienen un alto grado de influencia en el logro de resultados
académicos satisfactorios obtenidos al finalizar el afio escolar 2023.

La propuesta de formaciéon docente basada en competencias pedagdgicas surge en
respuesta a la caracterizacion de las competencias actuales de los docentes que
conforman el equipo de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger” y busca
favorecer la mejora continua que sea capaz de incidir en los resultados académicos de

los estudiantes.
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5.2 Propuesta de areas de formacion docente basada en competencias pedagdgicas para

la gestién de los resultados académicos de los estudiantes de primer ciclo.
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5.2.1 Introduccién

Se presenta para el Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”, ubicado en el municipio de Antiguo
Cuscatlan, La Libertad. La propuesta de areas para la formacion docente basada en competencias
pedagogicas docentes para la gestion de los resultados académicos de los estudiantes de primer

ciclo surge de los resultados de la investigacion, que pretendia:

1. ldentificar la funciéon didactica de las competencias pedagdgicas en la practica educativa de
los docentes y su relacion con los resultados académicos de los estudiantes de primer
ciclo.

2. Analizar cédmo las competencias pedagodgicas influyen en los resultados académicos y el
proceso de ensefanza de los estudiantes de primer ciclo.

3. Caracterizar los elementos didacticos determinantes para el disefio de una propuesta de
areas de formaciéon docente basada en competencias pedagogicas para la gestion de los

resultados académicos de los estudiantes de primer ciclo.

De acuerdo con los resultados obtenidos de la investigacion, de han determinado hallazgos
significativos que han llevado a la necesidad de formular una propuesta que brinda un plan de
formacion docente basado en competencias a partir de las necesidades identificadas a través de
los instrumentos aplicados a los docentes, director, subdirectoras y estudiantes del Centro

Escolar “Walter Thilo Deininger”.

La propuesta ha sido elaborada con el fin de mejorar continuamente las competencias
pedagogicas de los docentes del centro agrupandose por areas, el principal propésito es
favorecer el desarrollo de aprendizajes significativos por parte de los estudiantes que se vean
reflejados en rendimiento académico mas alto. Ademas, de apoyar el rol del director a través de

acciones especificas de gestion del recurso humando de la institucion.
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5.2.2 Justificacion

La mejora continua del equipo docente que influya positivamente en los resultados
académicos de los estudiantes requiere de un proceso continuo que permita emplear estrategias

adecuadas a las caracteristicas de los estudiantes al desarrollar los procesos de ensefanza.

Determinar las practicas educativas mas apropiadas para garantizar el desarrollo de
aprendizajes es importante, y esto requiere, de conocer las competencias pedagdgicas
empleadas y las necesidades de mejora. A partir de los datos obtenidos de la investigacion, se

han reconocido las areas de trabajo que se plantean en la presente propuesta.

El disefio de mejora y su implementacion pretenden ofrecer a los estudiantes educacion
de calidad, en entornos educativos que respondan a su necesidades e intereses a través de
docentes con capacidad de responder a las particularidades de cada miembro de su grupo de

clase.

5.2.3 Objetivos

e Proponer las areas para fomentar la formacion docente basada en competencias
pedagdgicas para la gestion de los resultados académicos de los estudiantes de primer
ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”.

¢ Brindar lineamientos y estrategias para la formacién continua de las competencias
pedagdgicas de los docentes del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”.

¢ Fomentar la constante busqueda de estrategias para favorecer los resultados académicos

de los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”.
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5.2.4 Fundamentos de las competencias pedagdgicas para la gestion de los resultados

académicos en el nivel de primer ciclo.

La propuesta de formacion docente basada en competencias esta sustentada en elementos
tedricos de las competencias y de los resultados académicos que demuestran la relevancia de

estos elementos en la formacion de los docentes.

De acuerdo con Santiago, et al (2018):

Las competencias que debe tener un profesional de la educacién deben permitirle
solucionar los problemas inherentes al proceso pedagogico en general y al proceso de
ensefanza aprendizaje en particular, en el contexto de la comunidad educativa escolar y
en correspondencia con el modelo del profesional de la educacién, con el propésito de

promover el desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes.

Las competencias pedagdgicas de los docentes son todos aquellos conocimientos tedricos
que sustentan la accién docente en la promocion de situaciones de aprendizaje, en su rol de
facilitador lo que implica que sea capaz de preparar diversos medios y estrategias que permitan a

los estudiantes experimentar y aplicar a la vida cotidiana.

Ademas, el docente debe ser capaz de adecuar el curriculo a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes y responder al contexto que les rodea de tal forma que sea
amigable y comprensible. Es de gran importancia que sea capaz de fomentar el trabajo en equipo
entre sus estudiantes y de ponerlo en practica con sus comparfieros, modelando la conducta

basada en valores, comunicacion asertiva y cultura de paz.

La formacién en competencias pedagdgicas debe ser constante, ya que las generaciones
van cambiando y; por lo tanto, sus caracteristicas de aprendizaje. La actualizacion favorece la
mejora continua, es por ello, que esta propuesta busca aportar elementos de enriquecimiento a las

competencias de los docentes.
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Centrado igualmente en el logro de aprendizaje de los estudiantes, tenemos los resultados
académicos que son fruto del aprendizaje generado por las competencias pedagdgicas y su
combinacion con el aprovechamiento del estudiante de las experiencias generadas y sus

caracteristicas traducidas a una categoria numérica.

El rendimiento académico se sume como expresiéon del nivel de conocimiento demostrado
en un area o materia comparado con los objetivos del nivel educativo en el que se encuentra
(Alban, et al., 2017). El buen rendimiento académico; por lo tanto, incluye, factores personales y
ambientales que influencian directamente la adquisicion de los aprendizajes. Una vez, se han
caracterizado los factores personales de los estudiantes se pueden analizar elementos de los
factores ambientales que puedan ser mejorados para ayudar al desarrollo de los procesos. Algunos
de esos factores ambientales son producto de las competencias pedagdgicas, es por esto, de gran
relevancia analizar los resultados académicos en busca de practicas exitosas que puedan ser

replicadas y de aquellas de deberian dejar de emplearse.

La caracterizacion de las competencias de los docentes que conforman el equipo de trabajo
del centro escolar “Walter Thilo Deininger” a través de los diversos instrumentos aplicados es la

base de la que se parte para plantear las areas de trabajo de la propuesta.
5.2.5 Areas de la propuesta

e Area Formacion Docente: es importante generar en el docente consciencia sobre la importancia
de actualizarse constantemente en el campo de las competencias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes de manera apropiada. Es indispensable, el desarrollo de competencias para el uso de
las TICS, para que conociendo el abanico de opciones puedan emplear la tecnologia al momento
de disenar sus materiales, planificar sus clases o al desarrollar sus clases. Los estudiantes son
nativos de la tecnologia, debido a esto les genera interés y motivacion interactuar con este tipo de

recursos.
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e Area de Planificacién Didactica: en el centro escolar la planificacién se basa en el disefio de
experiencias de desarrollo y aprendizaje, debido a que es un plan piloto del MINEDUCYT. EI
acompanamiento y la supervisién constante les ha ayudado a desarrollar habilidades; sin embargo,
se puede enriquecer el empleo de adecuaciones curriculares que, ademas, se evidencien en la
planificacion para que les permitan tener claridad de como implementar el trabajo.

e Area de Entrega de Proceso de Ensefianza Aprendizaje: es importante que todo docente sea
capaz de llevar a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa, innovadora y
aplicable a su realidad, para ello es importante fortalecer en los docentes el conocimiento de la
metodologia de trabajo con rincones ludicos, estimulando en los estudiantes, la construccién de
aprendizaje autbnomo y colaborativo.

e Area de Evaluacion de los Aprendizajes: en relacidon con la evaluacion de los aprendizajes es
fundamental que sean capaces de emplear los resultados académicos como una herramienta de
retroalimentacion para los estudiantes y de analisis de la propia practica. También, esta informacion

permite saber cual es el nivel de alcance de los objetivos de grado de cada alumno.
5.2.6 Responsables de la socializacion por dreas de la propuesta.

e Area Formacién Docente
o Especialista: docente con capacidad para el manejo de las TICS y su aplicaciéon en
el area educativa para: disefiar sus materiales audiovisuales, editar documentos,
administrar blogs, entre otros.
o Facilitador de la jornada: docente de informatica.
o Responsable de logistica: subdirectora del turno.

o Supervision de la jornada: director.
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¢ Area de Planificacion Didactica:

O

O

Especialista: docente con conocimiento sobre adecuaciones curriculares, atencién
a la diversidad, estrategias para la atencion de estudiantes con capacidades
diversas.

Facilitador de la jornada: docente aula DAI y psicologa de turno.

Responsable de logistica: subdirectora del turno.

Supervisién de la jornada: director.

e Area de Entrega de Proceso de Ensefianza Aprendizaje

O

Especialista: docente que demuestra capacidad para gestionar procesos de
ensefanza - aprendizaje de manera efectiva, creativa, innovadora y aplicable a la
realidad de los estudiantes.

Facilitador de la jornada: docentes con mejor desempefio de primer ciclo.
Responsable de logistica: subdirectora del turno.

Supervisién de la jornada: director.

¢ Area de Evaluacién de los Aprendizajes:

O

Especialista: docente que demuestra capacidad para analizar los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes como herramienta para la mejora de las estrategias
didacticas y del analisis del alcance de los objetivos de cada grado.

Facilitador de la jornada: subdirectora de turno.

Responsable de logistica: subdirectora del turno.

Supervisién de la jornada: director.

5.2.7 Lineamientos para socializar la propuesta

Para la efectividad de la propuesta deben seguirse los lineamientos siguientes:

1. Retomar la propuesta a nivel organizativo y de liderazgo por parte del director.
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2. Socializarla con el personal docente y programar fecha para el desarrollo de las jornadas
de las areas de formacion.
3. Gestionar los recursos para realizar las jornadas de socializacion de las areas que
conforman las estrategias.
4. Monitorear el desarrollo y cumplimiento de la propuesta de formacion.
5. Retroalimentar la propuesta para hacer mejoras a partir de la evaluacion.
5.2.8 Principales Logros

Para lograr mejoras en las competencias pedagogicas de los docentes es vital la

formacion continua con el propdsito de incrementar la variedad de estrategias metodolégicas y

de evaluacion que puedan emplear en el proceso de ensefianza aprendizaje:

El aporte en el Area Formacion Docente: llevara a un proceso de planeacion, ensefianza
y evaluacién con herramientas tecnoldgicas disefiando actividades, seleccionando
aplicaciones novedosas y amigables para los estudiantes; ademas, de poder emplear
herramientas para la elaboracion de sus planificaciones y otros documentos. También, les
permitia realizar evaluaciones de una forma creativa e interactiva. Es vital que los
docentes conozcan y empleen recursos tecnoldgicos, ya que son facilitadoras de
conocimiento, permiten la flexibilidad de ser motivadoras para personas de cualquier edad
y, ademas, logran un aprendizaje significativo aplicable a la realidad.

El aporte en el Area de Planificacién Didactica: permitira atender las caracteristicas y
necesidades de la diversidad de estudiantes que conforman el grupo, trabajando de forma
paralela e integrada con sus comparieros. Los docentes seran capaces de tener en
cuenta las caracteristicas de sus estudiantes al momento de planificar la metodologia, las
actividades y la evaluacién dejando plasmadas las adecuaciones realizadas en su

planificacion. La calidad educativa sera favorecida, pues el alumnado no se vera obligado
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a adaptarse al sistema educativo, a una expectativa inalcanzable ni a un estilo de
aprender estandarizado.

e Elaporte en el Area de Entrega de Proceso de Ensefianza Aprendizaje: esta estrategia
metodolégica fomenta el aprendizaje a través del juego y uno de sus principales logros es
el desarrollo de diversas actividades en el aula de manera simultanea. La
experimentaciéon generada a través de las actividades, el analisis y la valoracién estimula
el pensamiento critico, la comunicacion, la expresion y las habilidades sociales.

e Elaporte en el Area de Evaluacion de los Aprendizajes: el andlisis, interpretacién y uso de
los resultados que surgen de cada actividad para evaluar los aprendizajes permitira
identificar actividades exitosas, tiempos de ejecucion de las actividades particulares de
cada grupo, comprension lectora, grado de asimilacion del contenido, ademas, de ayudar
a definir herramientas que permitan apoyar a los estudiantes que no han alcanzado los
objetivos planteados. Retroalimentar a los estudiantes sobre sus vacios y brindarle
opciones para reforzar es otro valioso elemento que surge de la evaluacién de los
aprendizajes.

5.2.9 Monitoreo, evaluacién y retroalimentacion de la propuesta
Para evaluar los alcances de la propuesta se debe determinar para cada area socializar las

competencias pedagdgicas para la gestion de los resultados académicos a desarrollar.
5.2.9.1 Monitoreo

La propuesta sera monitoreada durante todas las fases de su socializacion, funcionamiento
y logros, con relacion a la busqueda del desarrollo de competencias pedagodgicas de los
docentes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”. Se debera brindar en cada
sesion de socializacion lineamientos y estrategias especificas a los docentes que deberan utilizar
con los estudiantes. Ademas, esto permitira, que posteriormente se conviertan en indicadores

para mejorar el desempeno docente. Otra estrategia importante para monitorear los avances en
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las competencias pedagdgicas seran los aprendizajes de los estudiantes reflejados en las notas

de actividades socializadas.

5.2.9.2 Evaluacién

La evaluacién de la propuesta se realizara en todas las fases a través de reuniones,
conversaciones e instrumentos que el centro escolar decida emplear para poder tener la
apreciacion del logro de competencias pedagdgicas; algunos instrumentos a emplear podrian ser
una lista de verificacion de jornadas de socializacién, escalas de valoracién para los estudiantes
donde puedan expresar su percepcion del proceso de ensefianza, matriz para el analisis de las

notas de obtenidas por los estudiantes de primer ciclo por cada asignatura, entre otros.

Todo esto con el propésito de determinar los avances y logros en relacion a las
competencias pedagdgicas en las areas de formacion docente, planificacion didactica, entrega

de ensefianza aprendizaje, y evaluacion de los aprendizajes.

5.2.9.3 Retroalimentacion

Una vez se tengan informes de monitoreo se realizaran jornadas de socializacion en las
areas de formacién docente, planificacion didactica, entrega de ensefanza aprendizaje, y
evaluacion de los aprendizajes con el proposito de que los docentes puedan adquirir nuevos
conocimientos que favorezcan la mejora continua.

La retroalimentacion también permitira que los docentes puedan compartir experiencias
de éxito que ayuden a los demas a ampliar sus competencias y asi, ofrecer a los estudiantes una
educacion de calidad, en constante actualizacién y que responda a las cambiantes necesidades

del contexto.
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CRONOGRAMA PARA SOCIALIZAR LA PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE

“Competencias pedagogicas para la gestion de los resultados académicos de los estudiantes de primer

ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”.

2024

# ETAPAS ACTIVIDAD EFIMI AT M IS [Jal A 0

- Presentar la propuesta de
Retomar la propuesta | formacion al director y
a nivel organizativo y subdirectoras.
de liderazgo por parte | - Revisar el disefio de la
del director. propuesta.

2 - Socializacion de la propuesta

con el personal docente.
Socializacion de la - Mejoramiento de la propuesta a
propuesta. nivel técnico y administrativo.

- Programar fecha para la

socializacién de las jornadas.

3 | Gestionar los recursos | - Gestionar los recursos
para realizar las materiales y humanos
jornadas de necesarios.
socializacion. - Identificar el tiempo en el que

se realizaran las jornadas de
socializacién para que todos los
docentes puedan asistir.

4 | Implementacion 1 - Implementar la primera
sesidn de socializacién.

5 | Monitorear la - Evaluacioén de las jornadas de
socializacion de la socializacién con los docentes.
propuesta de las areas | - Verificacion de las jornadas de
de formacion. socializacion por parte del

director.

6 | Retroalimentar la - Incorporacion de las areas
propuesta para hacer de mejora para las préoximas
mejoras a partir de la sesiones.
evaluacion de las
areas de formacion.

7 | Implementacién 2 - Implementar la segunda
sesién de socializaciéon de
las areas de formacion.

8 | Monitorear el - Evaluacién de la sesion por los

desarrollo y
cumplimiento de la
propuesta de las areas
de formacién que
incluye la propuesta.

docentes sobre la socializacién
de las areas que incluye la
propiuesta.

- Verificacion del
empoderamiento del personal
docente por parte del director.
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9 | Retroalimentar la - Incorporacion de las areas
propuesta para hacer de mejora para las proximas
mejoras a partir de la sesiones.
evaluacién

10 | Implementacién 3 - Implementar la tercera

sesién de areas de
formacion.

11 | Monitorear el - Evaluacion de la sesién por los
desarrollo y docentes.
cumplimiento de la - Verificacion de la socializacion
propuesta sobre las de propuesta por parte del
areas de formacion. director.

12 | Retroalimentar la - Incorporacion de las areas
propuesta para hacer de mejora para las préximas
mejoras a partir de la sesiones.
evaluacion

13 | Implementacion 4. - Implementar la cuarta sesion

de socializacién de las areas
de formacién.

14 | Monitorear el - Evaluacién de la sesién por los

desarrollo y
cumplimiento de la
socializacién de la
propuesta.

docentes.

- Verificacion de la socializaciéon
y empoderamiento de los
docentes y direccion de la
propuesta de las areas de
formacion para fortalecer las
competencias pedagogicas en el
centro educativo.
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Anexos

Nombre:
Director:

Ubicacion:

Planta docente:

Matricula:

Zona:
Cédigo:

Direccion:

Tipo de calendario:
Oferta educativa:
Jornadas:

Tipo de sede:

Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”
Lic. Abel Chavez

Calle principal de Antiguo Cuscatlan
Turno matutino: el director y 34 docentes
Turno vespertino: 15 docentes

TOTAL 50 docentes

Turno matutino:

Turno vespertino: 176 estudiantes
TOTAL

Urbana

10999

Calle Cuscatlan poniente, contiguo a la casa de la cultura de
Antiguo Cuscatlan, La Libertad.
Nacional.

Primero a noveno grado.

Matutino y vespertino.

Centro educativo oficial.

CROQUIS DE UBICACION

Fuente: Elaboracidn propia.
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Anexo 2. Instrumentos
Guia de observacion para aulas

2 UPE

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

DR. LUIS ALONSO APARICIO

LUMINA Y LIBERA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
DR. LUIS ALONSO APARICIO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

TEMA DE TESIS
“GRADO DE RELACION E INFLUENCIA ENTRE EL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS
ACADEMICOS EN LOS ESTUDIANTES DE PRIMER CICLO” (ESTUDIO DE CASO).

OBJETIVO: Registrar mediante la observacién los componentes de las competencias
pedagogicas en el aula de primer ciclo de los turnos matutino y vespertino del Centro Escolar

“Walter Thilo Deininger”.

INDICACION: A continuacién, se presentan una serie de categorias y sus respectivos criterios

observables, de los cuales se solicita valorar empleando la siguiente escala y reactivos:

Fecha:

Grado y seccion observada:

Turno:

Numero de estudiantes en el aula:

Aula observada N°




ESCALA DE FRECUENCIA
1 2

SIEMPRE A VECES

No

PLANIFICACION DIDACTICA POR COMPETENCIAS

(Items)

1 La planificacién utilizada es por competencias,
evidencia, cambios o adecuaciones en respuesta a las
necesidades de los estudiantes.

2 Emplea diferentes estrategias didacticas, recursos,
método y técnicas para ensefar las diferentes
asignaturas.

3 La planificacion didactica contiene los dominios de
aprendizaje
Desarrolla una clase bien preparada.

Aborda las competencias mediante una jerarquia
taxonémica de acuerdo con el nivel de aprendizaje de
los estudiantes.

No COMPETENCIAS PEDAGOGICAS
(Items)

6 Orienta al saber y hacer en cada una de las asignaturas.
Emplea diferentes estrategias didacticas para ensefiar
las diferentes asignaturas, y para cada una de ellas
integra las competencias pedagdgicas en su apto
didactico.

8 Es guia y facilitador de los aprendizajes en los diferentes
momentos de la clase.

9 Emplea las TICs en el desarrollo de las clases en el nivel
de educacion basica.

10 Apoya, orienta y supervisa a los estudiantes en todos

momentos de la clase.
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I



11

12

13

14

15

16

17

18

Relaciona los contenidos con su aplicabilidad a la
realidad.

Establece una relacién de respeto y confianza con los
estudiantes.

Se evidencia en la practica docente la auto reflexion,
evaluacion y autoevaluacion.

Aborda el proceso de ensefanza y aprendizaje

significativos para la vida.

Las actividades desarrolladas en clases permiten

identificar el logro de aprendizajes por los estudiantes,
observandose los dominios en cada uno de ellos.
Realiza retroalimentacion de las indicaciones de
actividades, actividades evaluadas, actividades
extracurriculares, tareas, entre otros.

Utiliza diferentes recursos, métodos y sistemas
evaluacion durante el proceso de ensefianza de sus
estudiantes

Retroalimenta el proceso de ensefianza y aprendizaje de
los estudiantes hacia el logro de los resultados

académicos de los estudiantes.
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Guia de encuesta para estudiantes

€ UPE

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

DR. LUIS ALONSO APARICIO

Y LIBERA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
DR. LUIS ALONSO APARICIO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

TEMA DE TESIS

“GRADO DE RELACION E INFLUENCIA ENTRE EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS

ACADEMICOS EN LOS ESTUDIANTES DE PRIMER CICLO” (ESTUDIO DE CASO).

OBJETIVO: Determinar y valorar las competencias pedagogicas de los docentes desde la
percepcion de los estudiantes y como estos influyen en sus resultados académicos al cursar los

grados que conforman primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”.

Fecha:

Grado:

Seccion:

Turno:

Numero de estudiantes Estudiante #

encuestados:
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INDICACION: La guia de encuesta sera entregada a cada uno de los nifios (estudiantes de la

muestra) pero la lectura sera guiada en circulos en un lenguaje didactico y comprensible guiado.

Para ello los estudiantes seran divididos en grupos pequefios; y llevados al patio y se les solicitara

sentarse en circulo; se repartiran gafetes con sus nombres y el nUmero asignado. Para cada item

se debera leer y explicar la afirmacion; luego, los estudiantes deberan responder con la opcién

que consideren mas adecuada, registrando el investigador la respuesta por reactivo de cada

estudiante en la boleta,(para aclarar la frecuencia se mostrara a los estudiantes unas tarjetas de

colores: (verde) siempre-si lo hace todos los dias, ( naranja) casi siempre-si lo hace cuatro dias a

la semana, (amarillo) a veces-si lo hace aproximadamente dos o tres dias a la semana, (rojo) casi

nunca una vez a la semana, nunca-ningun dia a la semana). En caso de dudas, se podra ayudar

a los estudiantes uno a uno.

PRACTICAS PEDAGOGICAS DEL DOCENTE EN EL AULA

N° (itemS) Siempre Casi A Casi Nunca
siempre veces nunca
1 | Su maestro/a prepara las clases.
2 | Comprende la explicacion que su maestro/a le da
en clase.
3 | Su maestro/a utiliza equipos, recursos tecnolégicos
en alguna de sus clases.
4 | En las clases de las diferentes materias su
maestro realiza dinamicas para comprender mejor.
5 | Las actividades que realiza su maestro para
evaluar son faciles para ustedes.
DESARROLLO DE HABILIDADES Y VALORES EN LOS ESTUDIANTES
N° (itemS) Siempre Casi A Casi Nunca
siempre veces nunca
6 | Las tareas y actividades de clase les permiten

utilizar lo aprendido en la vida cotidiana, como en

su familia, sus amigos, la iglesia u otro lugar.
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7 | Cuando tiene una nota baja el maestro le explica
cual fue el error y como es la forma correcta de
realizar la actividad.
8 | Cuando algunos compaferos se pelean su
maestro les ayuda a aclarar el conflicto y todos
colaboran a comprender la situacion.
9 | Se respetan las reglas del salon de clase, el
ambiente en los recreos o los juegos.
10 | El maestro le ayuda a desarrollar habilidades para
la lectura, escritura, y oros elementos a prender
por cada clase.
RELACION DOCENTE — ESTUDIANTE
No (items) Siempre -Casi A Casi Nunca
siempre | veces nunca
11 | Su maestro se dirige a usted con respeto y le
anima a entender rapidamente.
12 | Su maestro le aclara sus dudas cuantas veces sea
necesario, tanto en la clase como para las tareas.
13 | Su maestro le felicita cuando se esfuerza al realiza
su trabajo de clase, tareas y examenes,
14 | Su maestro le invita a practicar los valores y
mejorar sus actitudes.
15 | El maestro le ayuda a resolver sus dudas durante

las clases y tareas.
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Guia de entrevista dirigida director y subdirector

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

DR. LUIS ALONSO APARICIO

€ UPE

Y LIBERA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
DR. LUIS ALONSO APARICIO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

TEMA DE TESIS
“GRADO DE RELACION E INFLUENCIA ENTRE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS ACADEMICOS EN LOS

ESTUDIANTES DE PRIMER CICLO” (ESTUDIO DE CASO).

OBJETIVO: Caracterizar valoraciones de las competencias pedagdgicas del personal docente,
y los elementos que se toman en cuenta para la obtencion de los resultados académicos de los

estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”.

Director:

Subdirector mafiana:

Subdirector tarde:

INDICACION: La entrevista esta dirigida al director y subdirectores. A continuacion, se presentan
una serie de enunciados de los cuales, se le solicita: responder de acuerdo con sus valoraciones;
ademas, de su autorizacion para grabar la entrevista.

DESARROLLO: La guia de entrevista senala entre paréntesis el o los indicadores a los que
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responde cada pregunta.

10.

¢, Como caracteriza las competencias pedagdgicas de las docentes de primer ciclo?

(Mediacion Pedagogica/ Dominios pedagoégicos).

¢, Qué estrategias emplean para favorecer la actualizacion de las competencias

pedagdgicas de los docentes? (Formacion docente).

¢ Cual es la relevancia de las prdcticas pedagdgicas en los procesos de ensefianza

aprendizaje? (Estrategias pedagoégicas innovadoras y Métodos y técnicas pedagdgicas
innovadoras).

¢La planificacidn diddctica evidencia el uso de estrategias metodoldgicas y actividades

de Aprendizaje adecuadas a las caracteristicas de los estudiantes? (Planificacion didactica/
Rol docente/ Dominio de estrategias/ Dominio de método y técnicas).

¢La planificaciéon diddctica se evidencia en la practica pedagogica del docente?

(Planificacion didactica/ Mediacién pedagdgica por competencias).

¢ Cudles son las principales competencias pedagégicas que debe tener un docente?

(Mediacion pedagégica / Manejo de recursos didacticos/ Dominios taxonémicos/ Dominio
de estrategias/ Dominio de método y técnicas).

¢Influyen las caracteristicas del contexto en las competencias pedagdgicas que se

requieren de un docente? (Mediacién pedagdgica/ Aprendizaje integral).

¢ Qué instrumentos emplean para determinar los resultados académicos? (Evaluacion de

los aprendizajes).

¢Son los resultados académicos una herramienta de evaluacién de las competencias

pedagdgicas de los docentes? (Aprobacién/Desempefio docente).

Considera que existe relacion entre las competencias pedagdgicas y los resultados

académicos de los estudiantes de primer ciclo. (Capacidades conceptuales,



11

12.

13.

14.

15.

16.
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procedimentales, actitudinales/ Resultados de conocimiento, desempefo, habilidades,

actitudes, aprobacion).

. ¢, Los instrumentos empleados para obtener resultados académicos permiten determinar

eficazmente el logro de aprendizajes? (Resultados de conocimiento, desempefio,

habilidades, actitudes, aprobacion).

¢, Cuales son los promedios de los estudiantes por seccién, de acuerdo con los informes

de notas entregados a los padres de familia? (Aprobacion).

¢, Conoce cuando recibieron la ultima formacién los docentes de primer ciclo? (Formacion

docente/ Rol docente).

¢ Qué estrategias emplea o emplearia para actualizar las competencias pedagégicas de

sus docentes de primer ciclo? (Recursos didacticos y tecnoldgicos innovadores).

¢(Analizan los resultados académicos para identificar las practicas docentes mas

exitosas? (Resultados de aprobacion).

¢, Qué elementos considera que puede contener una propuesta de formaciéon docente

centrada en las practicas pedagdgica, para el desarrollo educativo de los estudiantes? Que
puede implementar el centro para el mejoramiento de los resultados académicos
(Estrategias pedagdgicas innovadoras/ Métodos y técnicas pedagdgicas innovadoras/

Recursos didacticos y tecnoldgicos innovadores).
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Guia de entrevista dirigida a docentes

€ UPE

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

DR. LUIS ALONSO APARICIO

Y LIBERA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
DR. LUIS ALONSO APARICIO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Guia de entrevista dirigida para docentes

TEMA DE TESIS

“GRADO DE RELACION E INFLUENCIA ENTRE EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS

ACADEMICOS EN LOS ESTUDIANTES DE PRIMER CICLO” (ESTUDIO DE CASO).

OBJETIVO: Caracterizar valoraciones de los docentes sobre las propias competencias
pedagdgicas, y los elementos que se toman en cuenta para la obtencién de los resultados

académicos de los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar “Walter Thilo Deininger”.

Fecha:

Grado:

Seccion:

Turno:

Sujeto Docente #
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INDICACION: La entrevista esta dirigida a los docentes de primer ciclo. A continuacion, se
presentan una serie de enunciados de los cuales, se le solicita responder de acuerdo con sus
valoraciones; ademas, de su autorizacion para grabar la entrevista.

DESARROLLO: La guia de entrevista para docentes senala entre paréntesis el o los

indicadores a los que responde cada pregunta.

1. Para usted ;qué son las competencias pedagdgicas? (Dominios pedagodgicos vy

Capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales).

2. ¢Cuadl es su estrategia para mantener actualizadas sus competencias pedagdgicas?

(Formacién docente/ Estrategias pedagdgicas innovadoras).

3. ¢Cual es la relevancia de las practicas pedagdgicas en los procesos de ensefanza

aprendizaje? (Mediacion del PEA/ Capacidades conceptuales, procedimentales,
actitudinales/ Resultados de conocimiento, desempefio, habilidades, actitudes,
aprobacion).

4. ¢Considera que la planificacion didactica favorece la implementacion de diversas

estrategias metodolégicas en el aula? (planificacion didactica).

5. ¢Cudles son las principales competencias pedagdgicas que deberia tener todo

docente? (Mediacion pedagdgica/ Manejo de recursos didacticos/ Dominios taxonémicos/
Dominio de estrategias/ Dominio de método y técnicas).

6. ¢ Cuales son los promedios de los estudiantes por seccidn, de acuerdo con los informes

de notas entregados a los padres de familia? (Resultados de aprobacion).

7. ¢Como equipo docente analizan los resultados académicos para implementar

estrategias de mejora? (Resultados de aprobacion / Tipos de habilidades adquiridas/ Tipos
de capacidades desarrolladas).

8. ¢Emplea recursos diddcticos y recursos tecnoldgicos para la ensefianza de las

diferentes asignaturas? (Recursos didacticos y tecnolégicos innovadores).



10.

11.

12.

13.

14.
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¢La relacidon docente — estudiante generado en el desarrollo de la labor educativa incide

en el logro de aprendizajes? (Comunicacién/ Socializacién).

¢, Cuando recibieron la ultima formacidon docente? (Formacién docente) ¢ Cual fue la

tematica abordada? (Dominios pedagoégicos).
¢, Como realiza la tutoria docente, con los estudiantes? (Aplicacién de las competencias
pedagdgicas).

¢ Como realiza la mediacién pedagégica en los distintos momentos del proceso de

ensefanza y aprendizaje? (Aplicacion de las competencias pedagdgicas).

¢ Qué tipo de actividades extracurriculares realiza con los estudiantes para el desarrollo

del proceso de ensefianza y aprendizaje? (Aplicacién de las competencias pedagdgicas).

¢ Qué elementos considera que puede contener una propuesta de formacién docente

centrada en las practicas pedagdgica, para el desarrollo educativo de los estudiantes?

(Propuesta de formacion docente en practicas pedagoégicas).
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FORMULA INTRUMENTOS ESTRATEGIA DE
CION DEL . VARIABLES DE A QUIENES ]
TEMA PROBLEM | OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES | |\\ecticncié VAN CATEGORIAS PREGUNTAS PROCESAMIENTO DE
A N DIRIGIDOS INFORMACION
“Gradode | ;Cuales Determinar | H° General: Las Variable - Mediacion Entrevista a Director, - Funcion ¢ Cuéles son los Los resultados
‘o competencias independiente | Pedagdgica director y subdirector | didactica de elementos que de las
relacion e el grado el grado de pedagdgicas Competencias -Dominios subdirector, esy las comprenden las entrevistas
influencia de influencia tienen un alto pedagogicas. pedagogicos dirigida al docentes competencias. | competencias de la poblacion
relacion e grado de - Formacién director y - Aplicacién de | pedagogicas utilizadas de estudiose
entre el entre el ; ) ) . L
influencia influencia en los Corrlente_s docente _ subdlre_ctores las _ por Ic_>s docente_s enla transcribiran,
desarrollo desarrollo resultados pedagogicas y - Estrategias con el fin de competencias | practica educativa en analizaran en
de entre las de académicos de estrategias pedagébgicas conocer su pedagégicas el primer ciclo del matrices para el
competen los estudiantes de | didacticas que innovadoras percepcion - Propuesta Centro Escolar “Walter | tratamiento de
competenci | i o competenci | primer ciclo del dan direccion - Métodos y sobre las de formacion Thilo Deininger”? hallazgos.
as L. as Centro Escolar personalizada técnicas competencias docente en
pedagdgic “Walter Thilo al proceso pedagégicas | pedagogicas practicas £ Como se percibe en
pedagogica | asy los pedagdgica | Deininger”. educativo que innovadoras de los pedagodgicas el personal docente de
sysu resultados | gy sy HO:las facilita - Planificacién | docentes de - Relacion con | primer ciclo la
i competencias desemperios didactica primer ciclo y los resultados | importancia de las
relaciéon con académico relacién con | pedagdgicas no flexibles, - Rol docente su relacion académicos practicas pedagogicas
los s? los generan influencia | acceso de los - Dominio de con sus - Resultados en los resultados
en los resultados educandos a estrategias resultados académicos y | académicos de los
resultados resultados académicos de los contenidos - Dominio de académicos. el proceso de estudiantes del Centro
A - los estudiantes de | y el andlisis de método y Guia de ensefianza Escolar “Walter Thilo
académicos academicos primer ciclo del los resultados técnicas entrevista - Resultados Deininger”?
en los en los Centro Escolar de evaluacién - Mediacion Conformada académicos
. . “Walter Thilo en pedagdgica por dieciséis significativos ¢, Cudles son las
estudiantes estudiantes Deininger. correspondenci | por items de los actividades evaluativas
de primer de primer H°1: La funcién a con el perfil competencias | elaborados estudiantes. que se toman en
ciclo” ciclo del didactica dg las del estudiante - Manejo de con cuenta al momento de
competencias deseable. recursos estructura reportar resultados
(Estudio de Centro pedagdgicas en la didacticos preguntas académicos de los
caso) Escolar préctica docente Variable - Dominigs que dan e;tudiantes de primer
' incide en la dependiente: taxonémicos respuesta a ciclo del Centro
“Walter relacion con los Resultados - Aprendizaje los objetivos Escolar “Walter Thilo
Thilo resultadps Académicos. integral . e hipotesis Deininger”?
académicos de Los resultados - Aprobacién de la
Deininger”. los estudiantes. académicos - Capacidades | investigacion ¢, Coémo se puede
HO: La funcién surgen como conceptuales, | pararecoger aportar al
didactica de las producto las procedimental | informacién mejoramiento de las
competencias capacidades es, sobre las competencias
pedagogicas enla | cognitivas, actitudinales competencia pedagdgicas de los

practica docente actitudinales, - Resultados s docentes de primer
no incide en la procedimentale | de pedagodgicas ciclo del del Centro
relacion con los s de los conocimiento, | y los Escolar “Walter Thilo
resultados estudiantes que | desempefio, resultados Deininger” que
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académicos de
los estudiantes

se estimulan a
través de los
procesos
educativos y se
evidencian a
través de la
evaluacion de
los
aprendizajes,
realizada a
través de
diversas
técnicas.

habilidades,
actitudes

- Recursos
didacticos y
tecnoldgicos
innovadores

- Tipos de
habilidades
adquiridas

- Tipos de
capacidades
desarrolladas
Comunicacion
- Socializacion
- Aplicacion
de las
competencias
pedagdgicas
- Propuesta
de formacioén
docente en
practicas
pedagdgicas

académicos.

Entrevista a
docentes
dirigida a los
docentes con
el fin de
conocer su
percepcion
sobre las
competencias
pedagogicas
de los
docentes de
primer ciclo y
su relacion
con sus
resultados
académicos.
Guia de
entrevista
Conformada
por catorce
items
elaborados
con
estructura
preguntas
que dan
respuesta a
los objetivos
e hipotesis
de la
investigacion
pararecoger
informacion
sobre las
competencia
s
pedagdgicas
y los
resultados
académicos.

favorezca el
rendimiento académico
de los estudiantes?
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Objetivos
Especifico
s:

1. ldentifi
carla
funcién
didactica
de las
competen
cias
pedagdgic
asenla
practica
educativa
de los
docentes
yla
incidencia
de la
relacion
con los
resultados
académic
os de los
estudiante
s de
primer
ciclo.

2. Determi
nar como
las
competen
cias
pedagdgic
as influyen
en los
resultados
académico
syel
proceso
de
ensefianz
ade los
estudiante
s de

H° 2: La
aplicacion de
las
competencias
pedagdgicas en
el aula influyen
en los
resultados
académicos y el
proceso de
ensefianza de
los estudiantes
H°0: La
aplicacion de
las

competencias
pedagogicas en
el aula no
influyen en los
resultados
académicos y el
proceso de

ensefianza de
los estudiantes

H° 3: La
propuesta de
formacion
docente en
practicas
pedagdgicas
basada en
competencias
permitira
gestionar
resultados
académicos
significativos de
los estudiantes.

- Planificacion | Observacion | Docentes - Planificacion | ¢Cuéles son los Seprocesaran
didactica por Técnica que e elementos que en tablas y
competencias | se empleara didactica pc.)r comprenden las graficos para su
- Estrategias en este competencias. | competencias analisis e
pedagdgicas estudio para - pedagdgicas utilizadas | interpretacion
mnqvadoras identificar Igs Competencias por Ic_>s docente_s enla

- Métodos y competencias o practica educativa en

técnicas pedagodgicas pedagégicas. | gl primer ciclo del

pedagdgicas de las - Resultados Centro Escolar “Walter

innovadoras docentes académicos Thilo Deininger’?

- Recursos aplicadas en

didacticos y el aula de ¢,Coémo se percibe en

tecnoldgicos primer ciclo el personal docente de

innovadores Guia de primer ciclo la

- Mediacion observacion importancia de las

pedagdgica de aulas practicas pedagogicas

por Compuesta en los resultados

competencias | por dieciocho académicos de los

- items que estudiantes del Centro

Competencias | tienen por Escolar “Walter Thilo

pedagdgicas objetivo Deininger”?

- Resultados registrar los

académicos indicios de la ¢ Cuales son las

- Capacidades | observacion actividades evaluativas

cognitivas de clase que que se toman en

- Capacidades | ofrecen cuenta al momento de

actitudinales informacion reportar resultados

- Capacidades | sobre las académicos de los

procedimental | competencias estudiantes de primer

es pedagdgicas y ciclo del Centro

- Aprendizaje los resultados Escolar “Walter Thilo

integral académicos. Deininger”?

- Aprobacién

- Formacién Encuesta Estudiantes | - Préacticas ¢ Cuales son los Los

docente Dirigida a los pedagdgicas elementos que cuestionarioscon
- _Plgnl_flcacmn estudiantes del docente comprende_n las los estud|an’tes
dldact[cg busca recoger en el aula. compej[epmas 3 seprocesaran en
- Dominios b - Desarrollo pedagdgicas utilizadas | tablas y graficos
pedagdgicos la percepcion de habilidades | por los docentes en la para su analisis
- Rol docente de los y valores en practica educativa en e

- Experiencias | estudiantes de los el primer ciclo del interpretacion.
docente forma directa estudiantes. Centro Escolar “Walter

- Mediacion sobre las Relacion Thilo Deininger”?

pedagé_gica competencias docente - )

- Manejo de pedagégicas y alumno ¢ Cuales son las

recursos actividades evaluativas

didacticos los resultados que se toman en

- Dominios académicos. cuenta al momento de

taxonémicos

reportar resultados
académicos de los
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primer
ciclo.

3. Disena
runa
propuesta
de
formacion
docente
en
practicas
pedagdgic
as
basadas
en
competen
cias para
el logro de
los
resultados
académic
os de los
estudiante
s de
primer
ciclo.

HO: La
propuesta de
formacion
docente en
practicas
pedagogica
basada en
competencias
no permitira
gestionar logros
significativos en
los resultados
académicos de
los estudiantes.

- Dominio de
estrategias

- Dominio de
método y
técnicas
Comprension
- Lectura

- Escritura
Comportamie
ntos
Comunicacion
- Socializacion
- Aprobacion

- Resultados
de
conocimiento
-Resultados
de
desempefio

- Resultados
de habilidades
- Resultados
de actitudes

- Resultados
de aprobacion

Guia de
encuesta
Conformada
por quince
items y sus
respectivos
reactivos
multivariados
clasificados
en tres
categorias:
practicas
pedagdgicas
del docente
en el aula,
desarrollo de
habilidades y
valores en los
estudiantes,
relacion
docente-
estudiante.

estudiantes de primer
ciclo del Centro
Escolar “Walter Thilo
Deininger”?
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Pregunta

Numero
de
docentes

Respuestas

Analisis e interpretacion de resultados

Sujeto 1

Sujeto 2

Sujeto 3

Sujeto 4

Sujeto 5

Sujeto 6

Sujeto 7

Sujeto 8

Sujeto 9

Sujeto 10

Sujeto 11

Sujeto 12

Sujeto 12
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Matriz de analisis para el tratamiento de hallazgos de la entrevista a director y subdirectoras

donde los estudiantes a través de juego-
trabajo desarrollan experimentos, juegos
ludicos actualizan dichas competencias.

Pregunta Numero de Respuestas Analisis e interpretacion de resultados
docentes
1. ¢Coébmo caracteriza Sujeto 1 Excelente. De acuerdo con las respuestas obtenidas
las competencias por los directivos del centro escolar el
pedagodgicas de las Sujeto 2 En un 75% de los docentes es muy equipo docente posee las habilidades vy
docentes de primer ciclo? aceptable y hasta me atreveria a decir conocimientos necesarios para llevar a
(Mediacion Pedagégica/ excelente. cabo su trabajo con nifos de primer ciclo.
Dominios pedagodgicos). Sujeto 3 Las ocho mas valoradas que son: Las competencias pedagogicas estan
Comunicacién afectiva, Organizacion, cumpliendo su funcién de facilitar vy
Trabajo en equipo, Pensamiento critico, promover un desempefo profesional eficaz
Liderazgo, Gestion de Tiempo, Resolucion | y eficiente dentro de un contexto social;
de problemas y Paciencia las Maestras de | centrandose en la facilidad de trasladar de
Primer Ciclo las han aplicado muy bien y ha | manera accesible los contenidos. Es decir,
permitido efectividad en el proceso de que los docentes deben manejar no solo el
ensefanza-aprendizaje. dominio de la ciencia, sino que también la
capacidad de contextualizarlos a la
metodologia que emplean en el centro
escolar que es rincones ludicos.
2. ¢Qué estrategias Sujeto 1 Circulos de estudio. De acuerdo con las respuestas obtenidas
emplean para favorecer la Pausas pedagdgicas. de los sujetos de investigacién al hablar de
actualizacion de las Sujeto 2 Los rincones pedagodgicos, la individualidad | actualizacion de las  competencias
competencias de cada estudiante puede favorecer en pedagogicas expresaron que emplean
pedagogicas de los cuanto a la imitacion de los nifios que les diversas estrategias tales como circulos de
docentes? (Formacion cuesta un poco mas. estudio, pausas pedagogicas, trabajo en
docente). Sujeto 3 | Trabajo en equipo, creacion de las zonas equipo. Algunas de las areas en las que se

han capacitado a través de dichas
metodologias son rincones pedagogicos, la
individualidad de cada estudiante, uso de
experimentos en el aula, actividades
ludicas.

Sujeto 1

Reforzamiento de habilidades para la vida.
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3. ¢Cual es la relevancia

Al consultarles sobre la importancia de las

de las practicas Sujeto 2 Que los nifios aprendan de manera practicas pedagodgicas en los procesos de
pedagdgicas en los integrada y global junto con la mayoria de ensefianza  aprendizaje los  sujetos
procesos de ensefanza los nifios de cada escuela. expresaron que estas permiten el
aprendizaje? (Estrategias Sujeto 3 Los estudiantes son parte vivencial dentro reforzamiento de habilidades para la vida,
pedagogicas innovadoras del procesos. que aprendan de manera integrada junto
y Métodos y técnicas con otros nifios que son parte de la escuela
pedagogicas y, ademas, que estas generan que los
innovadoras). estudiantes aprendan de manera vivencial
a través de las actividades generadoras de
aprendizaje.
4. ¢La planificacion Sujeto 1 Si en el modelo pedagégico en las zonas de | De acuerdo con las respuestas obtenidas
didactica evidencia el uso aprendizaje. todos los docentes de primer ciclo
de estrategias Sujeto 2 Claro que si indiscutiblemente, y al evidencian en sus planificaciones
metodoldgicas y evidenciarlo en la planificacion, resulta evidencian el wuso de estrategias
actividades de mucho mas facil aplicarlo en los nifios y aun | metodoldgicas, especificamente de las
Aprendizaje adecuadas a en la improvisacion. zonas de aprendizaje. Describen que es a
las caracteristicas de los Sujeto 3 Si ya que previamente a través de pruebas | través de la evaluacion diagnostica que los
estudiantes? Diagnosticas y observacion se conoce a los | docentes logran identificar las
(Planificacion  didactica/ nifos y se crean las mejores estrategias caracteristicas de aprendizaje de los
Rol docente/ Dominio de para su aprendizaje. estudiantes y sus necesidades, es a partir
estrategias/ Dominio de de esta informacién que cada docente
método y técnicas). plantea las estrategias a utilizar dentro de
cada zona. También, recalcan Ila
importancia de la planificacion que requiere
del ejercicio de reflexiéon previo sobre las
actividades a emplear que permitiran
alcanzar los objetivos de aprendizaje.
5. ¢La planificacion Sujeto 1 Si. A esta pregunta la respuesta fue positiva

didactica se evidencia en

indicando que la planificacion se evidencia
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la practica pedagdgica del Sujeto 2 Claro, el docente que no planifica llega a en la practica docente, ya que permite
docente? (Planificaciéon inventar cosas que ni los nifios logran ordenar las ideas, elaborar material y
didactica/ Mediacion captar que estan haciendo. preparar cada rincén en respuesta a lo que
pedagodgica por Sujeto 3 Si. se ha pensado.
competencias).
6. ¢Cudles son las Sujeto 1 -Habilidades para planificar. De acuerdo con las respuestas de los
principales competencias -Constante aprendizaje. sujetos entrevistados las principales
pedagogicas que debe -Estar en la transformacion digital. competencias que debe poseer todo
tener un docente? Sujeto 2 - Organizar y poder ejecutar lo planificado. | docente son: habilidades para planificar,
(Mediacion pedagoégica / - Saber como incluir a todos sus aprendizaje constante, transformacion
Manejo de  recursos estudiantes en ese aprendizaje. digital, inclusién de los estudiantes, trabajo
didacticos/ Dominios - El trabajo en equipo es muy necesario. en equipo, creatividad, pensamiento critico,
taxonomicos/ Dominio de Sujeto 3 Preparacion continua, creatividad, resolucion de conflictos y paciencia o
estrategias/ Dominio de pensamiento critico, resolucion de tolerancia. Las competencias pedagdgicas
método y técnicas). problemas y paciencia. entonces, guian el trabajo docente tanto
dentro del aula como fuera de esta con el
propdsito de favorecer el desarrollo de los
estudiantes en diferentes momentos
aplicables en su vida cotidiana.
7. ¢Influyen las Sujeto 1 Mucho De acuerdo con las respuestas obtenidas
caracteristicas del de los sujetos las caracteristicas del
contexto en las Sujeto 2 Claro que influyen, ya que cada escuela contexto si influyen en las competencias
competencias tiene una realidad al igual que cada grado, | pedagogicas que se requieren de un
pedagogicas que se y, al saberlas incluir el aprendizaje se hace | docente, ya que cada escuela tiene su
requieren de un docente? mas efectivo. propia realidad, al igual que cada aula. Por
(Mediacion pedagodgica/ | Sujeto 3 | Si ya que individualiza su trabajo y le lo tanto, es indispensable identificar la
Aprendizaje integral). permite organizarse mejor. composicion de un grupo o institucién
educativa para saber cuales serian las
principales competencias que se requieren
del docente.
8. ¢Qué instrumentos Sujeto 1 Evaluaciones. De acuerdo con las respuestas los sujetos

emplean para determinar

mencionaron que los instrumentos que
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los resultados Sujeto 2 El ejercicio diario es el mas importante. Y el | emplean para determinar los resultados
académicos? (Evaluacién comportamiento individual también. académicos son rubricas, listas de cotejo,
de los aprendizajes). Sujeto 3 Rubricas, listas de cotejo, hojas de trabajo, | hojas de trabajo, evaluaciones vy la
evaluaciones y la observacion continua. observacién, segun ellos indican son
mayormente las herramientas  de
evaluacion que emplean. También, toman
en cuenta el comportamiento individual
ante las actividades para determinar el
resultado.
9. ¢;Son los resultados Sujeto 1 Si Las repuestas de los sujetos entrevistados
académicos una expresan que los resultados académicos
herramienta de Sujeto 2 Si, porque se ve reflejado lo que el docente | son considerados por los directivos como
evaluacion de las hace con su grupo de alumnos una herramienta para evaluar las
competencias Sujeto 3 | Si, evaluan al estudiante, pero también la competencias  pedagogicas de los
pedagogicas de los efectividad del docente. docentes porque estas permiten identificar
docentes? la efectividad de las estrategias empleadas.
(Aprobacion/Desempefio
docente).
10. Considera que existe Sujeto 1 Si. De acuerdo con las respuestas obtenidas
relacion entre las de los sujetos sobre la relacién entre las
competencias Sujeto 2 Debe de tener relacion porque en la competencias pedagogicas y los
pedagdgicas y los mayoria de los nifios debe estar plasmado | resultados académicos de los estudiantes
resultados académicos de lo que los objetivos se plantean para que en | de primer ciclo expresaron que debe existir
los estudiantes de primer ese ciclo se cumplan. relacién porque en la mayoria de los nifos
ciclo. (Capacidades Sujeto 3 Si las competencias se aplican se tendra debe reflejarse el logro de los objetivos

conceptuales,
procedimentales,
actitudinales/ Resultados
de conocimiento,
desempeno, habilidades,
actitudes, aprobacion).

buen resultado académico.

planteados y, por lo tanto, se tendran
resultados académicos exitosos en los
diferentes grados que conforman el primer
ciclo.

Los resultados académicos serian el fruto
de las diversas estrategias y metodologias
empleadas por cada docente.
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11. ¢Los instrumentos Sujeto 1 No. Sobre la relacion entre los instrumentos
empleados para obtener empleados para obtener resultados
resultados  académicos Sujeto 2 No en todos los estudiantes aplica esta académicos y el logro de aprendizajes, los
permiten determinar Teoria, pero generalmente podemos decir sujetos entrevistados expresaron que no
eficazmente el logro de que si. necesariamente es aplicable en todos los
aprendizajes? Sujeto 3 | Si, han sido muy buenos. estudiantes, ya que existen algunas
(Resultados de dificultades para que algunos evidencien
conocimiento, todo lo que han aprendido al momento de
desempeno, habilidades, una evaluacién independientemente del
actitudes, aprobacion). tipo de actividad que se utilice. En relacién
con los resultados que han obtenido los
estudiantes de primer ciclo expresan que

estos han sido buenos.
12. ¢Cuales son los Sujeto 1 5y mas. De acuerdo con las respuestas obtenidas
promedios de los de los sujetos de investigacidén en relaciéon
estudiantes por seccion, Sujeto 2 Antes de esta ley crecer juntos era 5 el con la pregunta cuales son los promedios
de acuerdo con los promedio, hoy es diferente, hoy se califica de los estudiantes por seccion, de acuerdo
informes de notas en base a conceptos. con los informes de notas entregados a los
entregados a los padres Sujeto 3 Muy buenos. padres de familia, expresaron que la nota
de familia? (Aprobacion). necesaria para aprobacion es el 5y, que la
mayoria de los estudiantes la obtuvieron.
También, manifiestan que en el caso de los
primeros grados la evaluacion no se realiza
de forma cuantitativa, sino que es
cualitativa a través de indicadores de logro.
13. ¢Conoce cuando Sujeto 1 Estan en constante formacioén, este mes. Sobre la ultima formacion recibida por los
recibieron la ultima docentes de primer ciclo los directivos
formacion los docentes de Sujeto 2 En este mes de octubre. Ellos durante todo | expresaron que en el mes de octubre fue la
primer ciclo? (Formacion el afio han estado en una constante ultima capacitacion recibida y esta fue
docente/ Rol docente). capacitacion. impartida a un docente de la seccion B de
Sujeto 3 El 19 de octubre del presente afno. primero, segundo y tercer grado sobre las

zonas ludicas y las actividades
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generadoras de aprendizaje, ya que estan
siendo implementada en un plan piloto en
la escuela.

14.  ;Qué estrategias Sujeto 1 Constante apoyo y visitas al aula De acuerdo con las respuestas de los
emplea o emplearia para sujetos de investigacion en relacién con las
actualizar las Sujeto 2 Se debe de supervisar por parte del director | estrategias que implementaria para poder
competencias constantemente, esto ayudaria de gran mantener actualizadas las competencias
pedagogicas de  sus manera estarse actualizando. pedagogicas de los docentes de primer
docentes de primer ciclo? |  Sujeto 3 | Trabajo en equipo, liderazgo y ciclo expresaron que la supervision
(Recursos didacticos y organizacion. constante es una de las empleadas
tecnologicos actualmente y que han permitido apoyar de
innovadores). manera individual a cada docente de
acuerdo con sus fortalezas. Ademas,
mencionan que el trabajo en equipo,
liderazgo y la organizacion entre los
companeros de las diferentes secciones de
cada grado ha favorecido el
enriquecimiento de las competencias de
cada uno.
15. ¢Analizan los Sujeto 1 Si, cada periodo. De acuerdo con las respuestas de los
resultados  académicos sujetos de investigacion en relacion con el
para identificar las Sujeto 2 Si, lo hacen como ciclo junto a la docente analisis de los resultados académicos y asi
practicas docentes mas que es la coordinadora de ese ciclo. poder identificar las practicas docentes
exitosas? (Resultados de Sujeto 3 Si. mas exitosas expresaron que realizan
aprobacién). estas reuniones al finalizar cada periodo
con el liderazgo del docente encargado de
cada grado y luego, informar a los
directivos de los elementos identificados y
de aquellos a incorporar.
16. ¢Qué elementos Sujeto 1 -Incremento en las practicas de auto cuido. | En relacién con la propuesta de formacion

considera que puede

docente centrada en las practicas




169

contener una propuesta
de formacion docente
centrada en las practicas
pedagogica, para el
desarrollo educativo de
los estudiantes? Que
puede implementar el
centro para el
mejoramiento de  los
resultados  académicos
(Estrategias pedagogicas
innovadoras/ Métodos y
técnicas pedagdgicas
innovadoras/  Recursos
didacticos y tecnologicos
innovadores).

Sujeto 2

- Educacion basica en psicologia.

- Preparacion Anti- Bullying.

- Preparacion en cuanto a los nifios con
trastornos del espectro autista y otros
relacionados con el lento aprendizaje.

Sujeto 3

- Implementar nuevos modelos
pedagdgicos.

pedagdgica, para el desarrollo educativo
de los estudiantes los sujetos de
investigacion expresaron estar interesados
en tematicas como el auto cuido del equipo
docente, formacion basica en psicologia,
como abordar el fenomeno del Bullying,
adecuaciones para atender a estudiantes
con autismo y ofros trastornos. Ademas,
mencionaron interés en recibir formacién
sobre modelos pedagdgicos.
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Pregunta 1 Numero de Respuestas Analisis e interpretacion de resultados
docentes

Para usted ;qué son Sujeto 1 Conocimientos, habilidades, actitudes y | Con relacion a las competencias

las competencias destrezas qué se poseen pedagogicas, se observa que los

pedagodgicas? Sujeto 2 Son destrezas que los alumnos aprenden | entrevistados expresan que estos son

durante el proceso ensefianza aprendizaje | habilidades, actitudes, destrezas, del

Sujeto 3 Los conocimientos, capacidades, | docente para guiar el proceso de
habilidades, actitudes, etc. que un docente | ensefianza aprendizaje hacia los objetivos
posee para orientar a sus estudiantes. y en busca del desarrollo integral de los

Sujeto4 | Son los lineamientos que nos ayudan a | estudiantes garantizando asi calidad
perseguir objetivos propuestos. educativa.

Sujeto 5 | Son las capacidades y habilidades que | En coherencia con lo planteado por los
posee el educador para orientar el | docentes Braslavsky (1999) expresa que
aprendizaje integral del estudiante. estas se refiere no solo a cémo ensenar

Sujeto 6 | Aprender haciendo. Es decir, desarrollar una | Sino a la toma de decisiones, tan necesaria
habilidad de manera practica en el proceso de ensefianza — aprendizaje

Sujeto 7 | Conjunto de conocimientos y aptitudes | Para poder atender todas las situaciones
desarrolladas por el docente, esto para | due se presentan; ser un facilitador del
brindar un servicio pedagégico optimo e | Proceso, lo cual incluye el dominio de las
integral para los estudiantes. herramientas que ofrecen las Tecnologias

Sujeto 8 Es la capacidad, o capacidades, del docente | d& 12 Informacion y las Comunicaciones
para guiar en la formacion del conocimiento | (TIC) para la creacion de nuevos medios de
a los alumnos. ensefanza aprendizaje y la actualizacion

Sujeto9 | Grupo de conocimientos, capacidades, | 9€ Sus conocimientos.
habilidades, entre otros que posee el
docente para participar en la orientacién de
los estudiantes.

Sujeto 10 Son las herramientas que un docente posee

para hacer bien su funcion
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Sujeto 11 Habilidades que tienen que ser dominadas
por el educando
Sujeto 12 conjuntos de conocimientos, habilidades y
capacidades que se desarrollan a lo largo de
su vida.
Pregunta 2 Numero de Respuestas Analisis e interpretacion de resultados
docentes
¢, Cual es su estrategia Sujeto 1 Mantenerme en constantes capacitaciones | De acuerdo con las respuestas
para y aceptacion de las nuevas metodologias proporcionadas por los sujetos sobre las
mantener actualizadas con la intencidén de mejorar constantemente | estrategias empleadas para mantener
sus competencias el proceso de ensefianza. actualizadas sus competencias
pedagodgicas? Sujeto 2 Estudiar informacion extranjera aprendo pedagogicas expresan que buscan
mucho de ellos informacion o capacitaciones de manera
Sujeto 3 Actualizarme en todo lo relacionado a la auténoma, lectura de informacion o
ensefianza, capacitarse cuando es articulos relacionadas a nuevas
necesario. Investigar sobre nuevas metodologias que respondan a las
estrategias, metodologias. Aprender cada caracteristicas de los estudiantes actuales
dia. y, ademas, la auto evaluacion constante.
Sujeto 4 Estudiar siempre en el programa las
competencias segun el grado, nivel y En relacién con la formaciéon continua de
materia que debo desarrollar, y ademas las  competencias pedagodgicas los
estar al dia con todas las herramientas docentes se evidencian que la gestion del
tecnoldgicas actuales para mejorar los director los estimula para desarrollar
aprendizajes y poder desarrollarlas con competencias pedagdgicas reflexivas que
mayor facilidad tomando en cuenta siempre | les permitan analizar la propia practica
las diferencias individuales de nuestros profesional de manera constante e
estudiantes. interpretar cada situacién surgida en la
Sujeto 5 Cursos cortos libres, lectura de articulos, cotidianidad laboral como fuente de
intercambio de experiencias con otros aprendizaje y como espacio de innovacion
docentes. de sus practicas.
Sujeto 6 Haciendo uso de la tecnologia para

mantenerse actualizado
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Sujeto 7 1. Capacitaciones continuas externas
(Cursos especializados en areas
pedagogicas de universidades
internacionales).
2. Capacitaciones brindadas por el MINED.
Sujeto 8 Asistencia a cursos especializados, libros,
recursos de internet
Sujeto 9 Capacitaciones en que desarrollan
diferentes habilidades
Sujeto 10 Capacitaciones del Ministerio, internet y
experiencias compartidas con comparieras
y comparieros docentes
Sujeto 11 Leer textos que me mantienen al dia con la
informacioén
Sujeto 12 Hacer una autoevaluacion constante.
Pregunta 3 Numero de Respuestas Analisis e interpretacion de resultados
docentes
¢, Cual es la relevancia Sujeto 1 Porque permiten la flexibilidad y Adaptacion | De acuerdo con las respuestas
de las practicas de los alumnos. proporcionadas por los sujetos de
pedagdgicas en Sujeto 2 Mejorar la calidad educativa en varios investigacion sobre la relevancia de las
los procesos de ambitos emocionales como de aprendizaje | practicas pedagdgicas en los procesos de
ensefanza Sujeto 3 Ayudan a mejorar la calidad de la ensefanza aprendizaje expresaron que
aprendizaje? ensefanza y que los estudiantes logren su permite innovar, ofrecer calidad educativa,
maximo potencial. la mejora continua y el éxito del docente al
Sujeto 4 Poder utilizar las nuevas innovaciones desarrollar las competencias en los
tecnoldgicas para poder tener mejores estudiantes.
resultados y desarrollar mejor el PEA. Tal y como lo expresan los docentes
Sujeto 5 | Permite tener panoramas o escenarios Duque, et al, (2013) describe que la

controlados de posibles situaciones en la
clase. Las practicas son un espacio para
aprender haciendo, con supervision y
orientacion oportuna.

claridad que demuestra el docente, al dar
la clase, evidencia significativamente el
interés por entregar conocimientos y como
la preparacion de la clase que realiza de
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Sujeto 6

Que el alumno interiorice el conocimiento
mediante la practica

Sujeto 7

Facilitan el desarrollo integral del
estudiante, no solo en conocimiento
adquirido, sino el desarrollo personal del
mismo.

Sujeto 8

La relevancia radica en que de la eficacia

de la practica pedagoégica depende que el
docente pueda orientar de manera exitosa
la clase

Sujeto 9

Nos da la oportunidad de participar de
nuevas experiencias, fortaleciendo nuestro
desarrollo integral.

Sujeto 10

Son importantes para que el proceso se dé
en buena manera, con la menor friccion
posible

Sujeto 11

Fortalecen el manejo de las diferentes
técnicas

Sujeto 12

son fundamentales ya que contribuyen a
que se mejore la calidad del proceso
ensefanza aprendizaje.

forma organizada, donde, los estudiantes
afirman que se responde claramente dudas
e inquietudes.

Pregunta 4

Numero de
docentes

Respuestas

Analisis e interpretacion de resultados

¢ Considera que

la planificaciéon
didactica favorece la
implementacién de
diversas estrategias
metodolégicas en el
aula?

Sujeto 1

La nueva planificacién es mas flexible por lo
que si permite la diversidad de estrategias

Sujeto 2

Si, es muy buena nos ayuda a llevar el
aprendizaje a nuestros alumnos y darla de
calidad

Sujeto 3

Si, es fundamental, nos brinda las
herramientas para transmitir
adecuadamente los conocimientos.

De acuerdo con |las
proporcionadas por los
investigacion sobre la planificacion
didactica y como estafavorece la
implementacion de diversas estrategias
metodoldgicas en el aula mencionaron que
la planificacion facilita la organizacion de
las ideas, actividades y materiales,

respuestas
sujetos de
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Sujeto 4

Claro que si y ahora que hemos utilizado
Malla sabemos que es de gran utilidad para
un mejor proceso de ensefianza
aprendizaje y desarrollar la mayoria de sus
habilidades utilizando las diferentes zonas
de aprendizaje. Es una innovacion para el
proceso de ensefianza y aprendizaje...

Sujeto 5

Permite tener un orden, atender situaciones
oportunas y si, incluir de manera regular y
ordenada diferentes estrategias
metodologias siempre que se haga con
intencion.

Sujeto 6

Definitivamente

Sujeto 7

Si, debido a que eso permite prepararse
tomando en cuenta que al momento de la
practica puedan cambiar algunos aspectos.

Sujeto 8

Si, porque reduce la improvisacion en la
practica pedagdgica, factor que muchas
veces obliga a la y el docente a repetir las
mismas estrategias con las que esta mas
familiarizada

Sujeto 9

Si. Ya que nos ayuda a poder trabajar con
diferentes tipos de aprendizajes.

Sujeto 10

Si, considero que si, porque si una o un
docente planifica con tiempo puede
investigar mas recursos y metodologias

Sujeto 11

Si

Sujeto 12

Si permite analizar todas las estrategias a
utilizar y buscar la mas adecuada.

ademas, de ampliar las estrategias
metodoldgicas empleadas por los docentes
al momento de impartir las clases.

Tal y como lo expresan los docentes existe
una relacibn cercana entre las
competencias pedagogicas y las formas en
las que el docente ejecuta y gestiona la
ensenanza reflejando: cémo comprende el
curriculo y cémo lo evidencia en su
planeacion didactica, como evalua y como
retroalimenta a sus estudiantes sobre los
resultados de estas.

Pregunta 5

Numero de
docentes

Respuestas

Analisis e interpretacion de resultados
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¢, Cuales son

las principales
competencias
pedagdgicas que
deberia tener todo
docente?

Sujeto 1

Ser moderador, Organizar, Animar,
Trabajar en equipo

Sujeto 2

Tecnologias, didacticas, psicolégicas ayuda
mucho pedagogicas

Sujeto 3

Organizacion, Liderazgo, Transmitir bien los
conocimientos, Etica, Empatia, Creatividad,
Paciencia, Critico, Curiosidad,
Comunicacion.

Sujeto 4

Desarrollo de la lecto/escritura
(Comprension lectora y escritura) y la
habilidad en el pensamiento l6gico
matematico.

Sujeto 5

Innovador, responsable, organizado,
curioso de nuevo aprendizaje,
adaptabilidad.

Sujeto 6

Linguistica, social, cultural, auto
formativas, autodidacticas

Sujeto 7

- Buenas relaciones interpersonales.

- Fundamentos tedricos especificos de la
especialidad en la que se desarrolla.

- Competencias didacticas y evaluacion.

Sujeto 8

Capacidad de comunicacion efectiva,
planificacion de contenidos y metodologias
con que se abordaran los mismos,
capacidad de acompafiar en el proceso
educativo a las y los alumnos, asertividad,
entre otras

Sujeto 9

Organizar, trabajo en equipo, informar e
implicar a padres de familia.

Sujeto 10

Empatia, ponerse en el lugar de las y los
alumnos, capacidad de actualizar sus

Segun las respuestas obtenidas de los
sujetos objeto de investigacion las
principales competencias pedagogicas que
deberia tener todo docente son trabajo en
equipo, manejo de TICS, didacticas,
tolerancia, estimulacion de habilidades y
aptitudes, linguisticas, autodidacta,
autorreflexivo, competencias sociales, y
pedagdgicas.

Las principales caracteristicas que debe
poseer la persona con competencias
pedagdgicas son valores que le permitan al
hombre no solo ejecutar acciones, sino que
hacerlo de manera eficiente al resolver
tareas especificas. Ademas, de un
conjunto de acciones llevadas a cabo por
los docentes, conocedores de la disciplina
educativa, para generar aprendizaje en los
estudiantes por medio de la construccion
de conocimiento adecuado a su contexto.
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conocimientos y métodos, buena expresién
y comunicacioén, disposicion a trabajar

Sujeto 11 Adaptabilidad. Flexibilidad
Sujeto 12 Dominio de la tecnologia, organizar
situaciones de aprendizaje, la mediacién en
el aula.
Pregunta 6 Numero de Respuestas Andlisis e interpretacién de resultados
docentes
¢, Cuales son los Sujeto 1 S De acuerdo con la informacion
promedios de los P proporcionada por los sujetos de
estudiantes por seccion, T investigacion se identific6 que en los
de acuerdo con los NE primeros grados se evalua por indicadores
informes de notas Sujeto 2 Pues la verdad que estamos en un 75% a de evaluacion y la mayoria de los
entregados a los padres 25 % en porcentajes estudiantes se ubican en la categoria S que
de familia Sujeto 3 | Excelente y muy bueno. representa que los estudiantes son
Sujeto 4 Un 30% de los estudiantes con notas de E | capaces de realizar las acciones de forma
(S) independiente y otro porcentaje menor se
Un 50% de los estudiantes con notas MB ubica en P que significa proceso, es decir,
(P) que el estudiante es capaz de ejecutar la
Un 15% de los estudiantes con notas B (P) | competencia con ayuda del docente o de
Un 5% de los estudiantes con notas NM.(T) | un par.
Entendiendo cada letra: Para segundo y tercer grado tanto de la
S = Silo hace. P= En Proceso T=Todavia | mafiana como de la tarde, aunque son
no lo hace... parte de un plan piloto que emplea zonas y
Sujeto 5 | La mayoria obtienen resultados excelentes | actividades generados de aprendizaje aun
0 muy buenos, pocos estudiantes tienen se mantiene la evaluacién numérica. En
bueno. este caso la mayor parte de los estudiantes
Sujeto 6 Muy bueno y excelente ha obtenido su aprobacion con notas
Sujeto 7 | Mas del 75% obtuvo aprobacién de superiores al 6 indicando que los
asignaturas durante cada uno de los resultados académicos de las diferentes
periodos. actividades de evaluacion han sido en su
Sujeto 8 Muy bueno y Excelente mayoria satisfactorios.
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Sujeto 9 8.0
Sujeto 10 Muy bueno en la mayor parte
Sujeto 11 Todos los estudiantes han aprobado con
notas arriba de 5
Sujeto 12 6
Pregunta 7 Numero de Respuestas Analisis e interpretacion de resultados
docentes
¢, Como equipo docente Sujeto 1 Si De acuerdo con la informacion
analizan los resultados Sujeto 2 Si tenemos esos espacios y si ayudan proporcionada por los sujetos de
académicos para mucho investigacion se realizan jornadas en
implementar estrategias Sujeto 3 Si al final de cada trimestre y cuando es primer ciclo de revision de resultados por
de mejora? necesario. grado. También lo expresaron los
Sujeto 4 Si, de acuerdo con los resultados se hace directivos, la metodologia que siguen es
un plan de mejora, con diferentes que el docente de cada grado que lidera
actividades a desarrollar para mejorar programa una reunion por periodo donde
dificultades encontradas en los revisan los resultados y comparten
estudiantes... estrategias metodolégicas exitosas para
Sujeto 5 | Solamente con los demas maestros del ampliar el abanico de opciones a
mismo grado. implementar por cada docente y asi,
Sujeto 6 Si mejorar continuamente.
Sujeto 7 Si, desarrollamos estrategias educativas.
Sujeto 8 Si, se realiza el analisis
Sujeto 9 Se ven resultados ya qué estos ayudan a
mejorar la planificacion didactica a utilizar
Sujeto 10 Si, se hace esa jornada de analisis
Sujeto 11 Si
Sujeto 12 si
Pregunta 8 Numero de Respuestas Analisis e interpretacion de resultados
docentes
¢ Emplea recursos Sujeto 1 Si De acuerdo con las respuestas brindadas
didacticos y recursos Sujeto 2 Siempre yo investigo y llevo a la practica por los sujetos de investigacion emplean

tecnoldgicos para la

para llevar informacion novedosa

recursos didacticos y tecnologicos de
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ensefianza de las Sujeto 3 Si. acuerdo con la disponibilidad del centro
diferentes asignaturas? Sujeto 4 Claro, ocupo muchas estrategias escolar “Walter Thilo Deininger”, ya que no
innovadoras encontradas utilizando poseen mucho recursos ni suficiente
diferentes plataformas para ayudar con conectividad; sin embargo, algunos
facilidad en los diferentes aprendizajes docentes descargan material previamente
deseados como son: Videos, material y lo comparten a los estudiantes. Otra parte
manipulable, experiencias de aprendizajes. | de los docentes utiliza la tecnologia
Sujeto 5 Recursos didacticos creados por mi; previamente para elaborar material
tecnolégicos no tenemos mucha manipulable que puedan emplear los
disponibilidad. estudiantes para el desarrollo de
Sujeto 6 Si competencias.
Sujeto 7 Si, sin embargo, los estudiantes no cuentan
con facilidades de conexion, por lo cual se
buscan otras estrategias ludicas como
materiales impresos de apoyo, dinamicas
y/o actividades con material reciclado.
Sujeto 8 Si, tratamos de usar las herramientas con
las que podemos contar
Sujeto 9 Si
Sujeto 10 Si, hoy en dia es necesario, para facilitar el
proceso educativo
Sujeto 11 Si
Sujeto 12 Claro que si
Pregunta 9 Numero de Respuestas Analisis e interpretacion de resultados
docentes
¢ La relacion docente — Sujeto 1 Si De acuerdo con las respuestas brindadas a
estudiante generado en Sujeto 2 Muchisimo esa empatia con ellos es muy través de la entrevista por los sujetos de
el desarrollo de la labor importante para que ellos aprendan de investigacion a la pregunta sobre la
educativa incide en el calidad. relacion docente — estudiante y su
logro de aprendizajes? Sujeto 3 Si. Es importante. influencia en la generacion de aprendizajes
Sujeto 4 | Si, cuando un alumno se siente bien con el | se identifico que todos reconocen la

maestro el aprendizaje es mejor y el nifio

importancia de un clima de respeto y
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llega con alegria a la escuela y con mucho
deseo de aprender, y si no entiende le dice
al maestro con confianza y sin miedo. Es
buenisimo generar confianza en los nifios,
asi el ambiente y PEA sera de éxito.

confianza que promueva en los estudiantes
la expresion de ideas y dudas.

Se deben valorar las interacciones docente
alumno y el tipo de disciplina empleado por
el docente, son algunos de los elementos

Sujeto 5 Claro que si, en definitiva. que componen las practicas pedagogicas,
Sujeto 6 Definitivamente si es decir, es aquello que se ejecuta en la
Sujeto 7 Si, muy de acuerdo con que tiene una cotidianidad de la labor docente que incide
influencia muy importante en el desarrollo | en el rol que se ejerce en el aula y el que
de los aprendizajes. se asigna a los estudiantes.
Sujeto 8 Considero que si, no hace falta entablar
una amistad, pero si una relacion de
respeto mutuo
Sujeto 9 Si es muy importante ya que es el vinculo
qué se necesita para poder desarrollar
habilidades.
Sujeto 10 Si, incide mucho, y se debe procurar que
sea una buena relacién, sin llegar a ser
permisiva, todo con respeto
Sujeto 11 Definitivamente si
Sujeto 12 Efectivamente
Pregunta 10 Numero de Respuestas Analisis e interpretacion de resultados
docentes
¢, Cuando recibieron la Sujeto 1 2023 De acuerdo con las respuestas brindadas a
ultima formacién Sujeto 2 Septiembre través de la entrevista por los sujetos de
docente? (Formacion Sujeto 3 Jueves 19 de octubre 2023 investigacion del centro escolar “Walter
docente) ¢ Cual fue la Sujeto 4 | Ahora el 19 de septiembre de 2,023. En Thilo Deininger” la dltima formacion la
tematica abordada? donde se nos ensefio lo importante de la recibieron fue en septiembre y octubre de
Inclusion y DUA. este ano y fue impartida por el
Sujeto 5 | Septiembre y octubre 2023 MINEDUCYT. Por lo tanto, se puede
Sujeto 6 Septiembre 2023 afirmar que se encuentran en constante

Sujeto 7

Septiembre del 2023.

capacitacion.
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Sujeto 12

La ley crecer juntos

Sujeto 8 Jueves 19 de octubre de 2023
Sujeto 9 Un mes
Sujeto 10 Septiembre
Sujeto 11 Hace 2 meses
Sujeto 12 En octubre de este afio
Pregunta 11 Numero de Respuestas Analisis e interpretacion de resultados
docentes
¢, Cual fue la tematica Sujeto 1 Planificacion De acuerdo con las respuestas brindadas a
abordada en la ultima Sujeto 2 Siempre de crecer juntos través de la entrevista por los sujetos de
capacitacion? Sujeto 3 Elaboracion y pasos de una Experiencia de | investigacion del centro escolar “Walter
aprendizaje. Thilo Deininger” la ultima formacion la
Sujeto 4 Fue como les digo sobre la Importancia de | recibieron tuvo como tematica la inclusion
la Inclusion y de la preparacién del maestro | @ través de los articulos de la ley crecer
para atender todo tipo de discapacidad en | juntos, para la preparacion del docente al
nuestros estudiantes y poder llevar atender estudiantes con todo tipo de
diferentes estrategias al aula y asi poder caracteristica. Y los que participaron en la
atender las diferencias individuales de cada | capacitacion de octubre ampliaron sus
estudiante. conocimientos sobre la elaboracion y los
También sobre el DUA. Desarrollo Universal | pasos de una experiencia de aprendizaje.
para el Aprendizaje. En eles de enero se
ampliara mas...
Sujeto 5 Inclusién
Sujeto 6 Crecer juntos e inclusion
Sujeto 7 - Articulos de la Ley Crecer Juntos.
Sujeto 8 Elaboracion y pasos de una experiencia de
aprendizaje
Sujeto 9 Pasos para la elaboracién de una
experiencia globalizadora de aprendizaje
Sujeto 10 Inclusion
Sujeto 11 Ley Crecer Juntos.
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Pregunta 12 Numero de Respuestas Andlisis e interpretacién de resultados
docentes
¢,Como realiza la tutoria Sujeto 1 Tutor y guia De acuerdo con las respuestas brindadas a
docente, con los Sujeto 2 Explicarles bien los términos de como través de la entrevista por los sujetos de
estudiantes? queremos llevar los proyectos con ellos investigacion del centro escolar “Walter
Sujeto 3 Dentro y fuera del aula, en las diferentes Thilo Deininger” a la pregunta cémo realiza
zonas de aprendizaje, con juegos la tutoria docente, con los estudiantes se
educativos en la Tablet, con apoyo con los | evidenciaron dos tipos de abordaje. El
padres y clases de refuerzo. primero, realizado por el docente vy
Sujeto 4 Para poder dar la tutoria también tengo atendiendo uno a uno las dudas o
niflos con excelente aprendizaje tutores que | verificando de manera individual la
les ayudan los nifios que se les dificulta ejecucion de las actividades en estudiantes
comprender indicaciones dadas y con necesidades diversas. Y el segundo,
aprendizajes que no pueden entender con se plantea entre pares para que los
facilidad ...Yo como docente tutor voy estudiantes con mayor facilidad por el
donde cada nifio / a que se le dificulta mas | aprendizaje puedan apoyar a aquellos que
y doy personalizada la ensefianza en el requieren de mayor tiempo.
momento que se requiere.
Sujeto 5 Trabajo o acompafamiento entre pares.
Apoyo antes de la jornada regular,
explicando contenidos a profundidad.
Sujeto 6 Uno a uno
Sujeto 7 Cuando identifico los estudiantes con una

necesidad, desarrollo una estrategia
personalizada para el estudiante, de
manera que simplifico el temario
desarrollado para su entendimiento, en
caso de no funcionar pido el apoyo de otro
estudiante para facilitar un aprendizaje en
conjunto.
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Sujeto 8 Tratando de acompanarlos en el proceso
educativo, a través de juegos o actividades
ludicas
Sujeto 9 Llevar al alumno de tal forma de
acompaniarlo en su desarrollo intelectual
Sujeto 10 En el aula procurando llevar los procesos
paso a paso, tratando, en lo que se pueda,
de adecuar para cada nifia y nifio, viendo
como desarrollan las actividades, y también
con actividades extra-aula, como juegos,
deportes, a veces se hacen ferias y
actividades asi
Sujeto 11 Uno a uno
Sujeto 12 a través de un acompafamiento.
Pregunta 13 Numero de Respuestas Analisis e interpretacion de resultados
docentes
¢,Coémo realiza la Sujeto 1 meétodos, estrategias y técnicas para la De acuerdo con las respuestas brindadas a
mediacién pedagdgica construccion de conocimiento través de la entrevista por los sujetos de
en los distintos Sujeto 2 En cada momento ellos deben de sentirse investigacion del centro escolar “Walter
momentos del proceso muy motivados para que su aprendizaje sea | Thilo Deininger” a la pregunta cémo realiza
de ensefanza y optimo la mediacién pedagogica en los distintos
aprendizaje? Sujeto 3 Con actividades donde los estudiantes momentos del proceso de ensefanza y
puedan participar, expresarse y mostrar su | aprendizaje expresaron que identifican las
creatividad. necesidades de los estudiantes, luego,
Sujeto 4 Voy donde el nifio que se le dificulta en su | plantean diversos métodos y estrategias
momento que lo requiera. ... que permitan lograr aprendizajes
Sujeto 5 | Planificando actividades que fomenten los | significativos, hablando e indagando de

aprendizajes significativos. Atendiendo las
necesidades del grupo clase.

Sujeto 6

Con actividades y explicandole a cada uno

manera individual, o a través del

acompanamiento uno a uno.
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educativos, deportes

Sujeto 7 Cuando los estudiantes participan en cada
rincén observo si ha logrado comprender y
aplicar el contenido.
Sujeto 8 Usando actividades en que los alumnos se
sientan involucrados en su propio proceso
Sujeto 9 Hablando e indagando loa situaciones a
solucionar
Sujeto 10 Con métodos y técnicas adecuados a cada
momento del proceso
Sujeto 11 Cuando sea necesario
Sujeto 12 Intervencion oportuna para la construccion
del conocimiento.
Pregunta 14 Numero de Respuestas Analisis e interpretacion de resultados
docentes
¢ Qué tipo de Sujeto 1 Manualidades De acuerdo con las respuestas brindadas a
actividades Declamacion través de la entrevista por los sujetos de
extracurriculares Dramatizacion investigacion del centro escolar “Walter
realiza con los Sujeto 2 Maquetas e investigaciones que nosotros Thilo Deininger” a la pregunta qué tipo de
estudiantes para el dejamos. actividades extracurriculares realiza con
desarrollo del proceso Sujeto 3 Juegos ludicos, dindmicas, experimentos los estudiantes para el desarrollo del
de ensenanzay cientificos, manualidades, pintura, dramas, | proceso de ensefianza y aprendizaje
aprendizaje? lecturas, recursos en Internet, etc. Y expresaron que realizan actividades de
Sujeto 4 Dejo tareas, Albumes, les envio videos para | declamacion, dramatizacion, dinamicas,
mejorar su aprendizaje. experimentos, activacion fisica, deportes,
Sujeto 5 Deportes juegos, salidas, elaboracién de albumes
Juegos ludicos o tradicionales entre otras, evidenciando asi, una
Sujeto 6 | Actividades artisticas, experimentos diversidad de estrategias que buscan el
cientificos logro de aprendizajes y el desarrollo de
Sujeto 7 | Actividades artisticas y activacién fisica. competencias en los estudiantes de primer
Sujeto 8 | Dinamicas, manualidades, juegos ciclo.
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Sujeto 9 Juegos didacticos con manipulativos.
Desarrollo de puzles
Sujeto 10 Ferias de ciencia, juegos, deportes, a veces
una platica puede servir para ese proceso
Sujeto 11 Visitas a lugares como museos, jardines
botanicos
Sujeto 12 practicas, de retroalimentacion, creativas.
Pregunta 15 Numero de Respuestas Analisis e interpretacion de resultados
docentes
¢ Qué elementos Sujeto 1 OBJETIVOS De acuerdo con las respuestas brindadas a
considera que puede CONTENIDOS través de la entrevista por los sujetos de
contener una propuesta METODOLOGIA investigacion del centro escolar “Walter
de formacién docente RECURSOS Thilo Deininger” a la pregunta qué
centrada en las TIEMPO elementos considera que puede contener
practicas pedagogica, EVALUACION una propuesta de formacion docente
para el desarrollo Sujeto 2 Pues considero que como docentes centrada en las practicas pedagogica, para
educativo de los debemos estar actualizados para el desarrollo educativo de los estudiantes
estudiantes? desarrollar clases eficaz y los materiales expresaron elementos de la planificacion
bien explicados eso ante todo dentro de la metodologia de actividades
Sujeto 3 Objetivos, contenidos, metodologia, generadoras de aprendizaje, adaptacién
recursos, organizacion y distribucion del del proceso educativo en respuesta a las
tiempo, evaluacion. fortalezas y debilidades de los estudiantes,
Tomar en cuenta las fortalezas y trastornos de aprendizaje, metodologia de
debilidades de los estudiantes, su proceso rincones de aprendizaje, evaluacion de los
de aprendizaje. aprendizajes, estrategias para promover el
Sujeto 4 Material, incentivos al docente. pensamiento critico y la creatividad y el
Sujeto 5 | Formacién préactica en temas de dialogo.

Inclusion

Acercamiento a los trastornos del
aprendizaje, técnicas o estrategias para
implementar en el aula.
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Sujeto 6 Como atender las caracteristicas de los
estudiantes
Sujeto 7 - Actividades del uso de la tecnologia sin
conexion a internet.
- ldeas para desarrollar en rincones de
aprendizaje.
- Evaluacién de los aprendizajes.
Sujeto 8 Objetivos, contenido, metodologia,
distribucion del tiempo, evaluacion
Sujeto 9 Propuesta proyectos, desarrollo de
diferentes actividades dirigidas al estudiante
Sujeto 10 Objetivos, contenido, metodologia
Sujeto 11 * Sélidas bases tedricas
* Variadas técnicas practicas
Sujeto 12 Un plan que promueva la creatividad, el

pensamiento critico y. el dialogo
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NO

Actividades

febrero

marzo

abril

mayo

junio

Julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre

Presentacion de temas vy
asesores para el proceso de tesis.

Aprobacion del tema, del asesory

2
firma de contrato.

3 [lInicio el proyecto de Tesis
Entrega del primer avance para
revision del jurado- capitulo I,

4 (planteamiento del problema)
Capitulo 1l (Marco Tebrico),
Capitulo Ill (Metodologia).

5 |Entrega de avance con las
observaciones subsanadas.

6 Aprobacion del primer avance.
Entrega del Segundo avance:
Capitulo IV (Analisis y discusion

7 |de los resultados) y Capitulo V
(Conclusiones y propuesta de
mejora).

Revision y subsanacion de

8 |observaciones  del segundo
avance.

9 Aprobacion del Segundo avance.

10 Integracion del informe final.
Revision 'y subsanacion de

11 | observacion de observaciones de
informe final.

12 |Entrega de informe final para
defensa.

13 | Realizacion de defensa.

14

Entrega de ejemplares de tesis.




