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nmeneenssena VIINISTERIO DE EDUCACION

RAMO DE EDUCACION

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL
SALVADOR "DOCTOR LUIS ALONSO APARICIO".

CAPITULO X

IDENTIDAD, NATURALEZA Y DOMICILIO

Art. 1.- La Universidad Pedagégica de El Salvador Dr. Luis Alonso
Aparicio, que en los presentes estatutos se llamard la Universidad' y que
seidentificard porel nombre "Pedagdgica”, es unacorporacion privadade
uiilidad piblica de cardcter permanente, dotada de personalidad juridica
acogida a la Ley de Educacion Superior y demds leyes y Reglamentos
vigentes que permiten y garanticen la ensefianza superior universitaria
en El Salvador.

Art. 2.~ La Universidad tiene su domicilio legal en laciudad de San
Salvador y en ésta tendrédn su sede las autoridades y organismos centra-
les. Sin embargo, cuando asf lo decida la Corporacidn, la Universidad
podré fijar su domicilio legal de su administracion central en otro lugar
de la Repiiblica. En igual forma, previa autorizacién del Ministerio de
Educacién podré establecer dependencias o desarrollar sus actividades

en cualquier lugar fuera de su sede.

Art. 3.-La Universidad tienetres funciones principales para cumplir

su misién:
a) Docencia
b) Investigacién Cientifica y

¢} Proyeccion Social.

La docencia tiene por propésito desarroliar experiencias de apren-
dizaje para que los estudiantes asimilen en forma interactiva y consciente
los conocimientos cient{ficos; desarrollen habilidades y destrezas nece-
sarias y adquieran los h4bitos, actitudes y valores que los perfilen como

profesionales eficientes y de alta calidad humana.

La investigacidn cientifica se orienta primordiaimente a:
a) Fortalecer y apoyar la Docencia y la Proyeccién Social;

b) Investigar problemas sociceconémicos, ambientales, cul-
turales y educativos del pais, con ¢l propésito de proveer
alternativas viables de solucién principalmente para la
produccién de conocimientos y de pensamiento propio, en

funcidn del andlisis y explicacién de la realidad nacional.

LaProyeccién Social es un proceso interactivoentre fa Universidad
y la Sociedad, el cual supone cambios entre las partes concurrentes;
debido a su accidn en multicontextos temporales, geograficos, culturales
y legales, y dada su importancia en el acontecer educativo, integrard las
funciones de docencia con la investigacion cientifica, las cuales estarfin

orientadas al logro de su misi6n institucional.

CAPITULO I

INTEGRACION DE LA UNIVERSIDAD

Art. 4.- La Universidad esta constituida por distintos érganos de
gobierno, sus funcionarios, docentes, investigadores, administradores,
estudiantes debidamente inscritos; los profesionales graduados en ella,
personal de servicio y las dependencias que contribuyan a realizar sus

fines.

Todo aqueilo que se refiera a personas, en los presentes estamtos,

adoptara la declinacidn del género respectivo.

CAPITULO I

DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art. 3.- Los fines de la Universidad Pedag6gica son formar profe-

sionales:

a) Con alta capacidad cientffica, humanistica y técnica para
desempeiiarse en los distintos niveles, dreas, ramas y campos
propios de sus carreras, que contribuya al desarrolio de la

nacién.

b) Confeenlalibertad y enlademocracia, no sélo comosistema

politico, sino como sistema de vida.
¢) Capaces de vivir y actuar de acuerdo a ia realidad nacional;

d) Capaces deproyectar hacialos demds, el verdaderosentidode

la justicia y de la convivencia fraternai entre los hombres;

¢) Capaces de actuar como verdaderos lideres y agentes de

cambios;
f) Con conciencia solidaria hacia el préjimo y la comunidad;

g) Capaces de actuar en sus campos de trabajo, con un profundo

conocimiento y comprensién de las personas a su cuidado;



Capaces de desarrollarsu personalidad éticamente equilibrada;
ajena al fanatismo ideoldgico, politico, religiose, racial o

social que la limiten, deformen o menoscaben;

i) Pro-activo para la proteccion, restauracion, conservacion y

mejoramiento del medio ambiente;

j) Con fuerte conciencia moral, con amor y respeto por su

profesién, y

k) Con competencias investigativas.

Art. 6.- El objetivo de la Universidad es proveer servicios educa-
tivos que generen conocimientos, valores, habilidades, competencias
y destrezas. Por ello, desarrollard un sistema curricular basado en su
modelo pedagdgico, que comprenda los componentes cientifico, hu-
manfstico y tecnolégico de modo que las personas obtengan los grados
académicos respectivos u otros servicios que la Universidad ofrece de
manera competente, con fuerte vocacién de servicio y sélidos principios
éticos; desarrollard la investigacion cientifica en todas sus formas; pres-
taré un servicio social a la comunidad; y cooperard en la conservacion,
difusién y enriquecimiento del legado cultural en su dimensién nacional

y universal.

Ensu quehacer académico propiciard, ademis, laeducacién continua

a la comunidad universitaria y a otros a quienes se les pueda ofrecer.

Art, 7.- De acuerdo con sus objetivos, la Universidad recibird a
quienes demandan sus servicios y se ajustan a los requisitos de seleccién
y admisién que se establezcan, sin discriminacién de sexo, raza, origen,
nacionalidad, religién, ideologfa, condicién socioeconémica onaturaleza

de la unién de sus progenitores o guardadores.

Por su cardcter privado, la Universidad, se reservard el derecho
de admisi6n o ingreso a la misma, por razones justificadas que no se

opongan a las condiciones antes mencionadas.

Art. 8.- De acuerdo con sus fines y objetivos, la Universidad:

a) Impartird conocimientos tedricos-cientificos en sus freas de
competencia y aplicard métodos y técnicas pedagégicas mo-
dernas que garanticen el éxito académico de sus estudiantes y
queconduzcanalaformacién cientifica, técnicay humanistica

de los mismos. Podré realizar Ia educacién a distancia en sus

Ley de Educacién Superior;
b) Creard y produciri conocimiento cientifico;

¢} Desarrollard actividades tendientes a fomentar, conservar y

difundir la cultura;

d) Defenderd en todo momento el principio de libertad, espe-
ciaimente el de libertad de cétedra, sin més restricciones que

las que establecen las leyes de la Repibiica;

e) Colaborard con otras Universidades e instituciones de edu-

cacibn superior o centros de cultura;

f) Establecer4 alianzas o asociaciones con otras Instituciones,
sean éstas nacionales o extranjeras, sin més limitaciones que

las que se establecen en la Ley y suscribird convenios;

g) Ofrecerd asesoria en todos los campos de su competencia,
mediante convenios aprobados por sus autoridades, con
instituciones oficiales o privadas, o con personas naturales

sean éstas nacionales o extranjeras.

h) Realizard investigaciones sobre problemas de realidad na-

cional, y divulgard sus resultados oportunamente.

i) Mantendrd el seguimiento de sus egresados y contribuird a

su educacién permanente y a su continua actualizacion.

) Creard los mecanismos para proporcionar los insumos edu-

cativos a quien los requiera.

CAPITULO IV
DE LAS DEPENDENCIAS

Art. 9.- Para cumplir con sus fines, objetivos y realizar sus funcio-
nes, 1a Universidad podré crear las dependencias y centros regionales
que considere necesarios de conformidad con la Ley. Las dependencias

pueden ser:
a) Facultades
b) Escuelas
¢) Direcciones
d) Gerencias y otros relacionados
¢) Biblioteca
f) Filmotecas
g) Museos

h) Centros de cdmputo



j) Editoriales

k) Laboratorios
1) Institutos
m) Centros de Prictica y Aplicacién, y

n) Cualquiera otra que sirva para el cumplimiento de los fines

y objetivos de la Universidad

Art. 10.- La Universidad cuenta con Facultades y dependencias
responsables de la calidad de todo el proceso de ensefianza—aprendizaje

en las distintas carreras aprobadas por el Ministerio de Educacidn.

De acuerdo con su crecimiento y desarrollo, ia Universidad, po-
dré integrar las Escuelas, carreras existentes y nuevas carreras, en las

Facuitades.

Las carreras se agrupan actualmente en Escuelas: cada Escuela
ofrece la movilidad horizontal de una a otra, mediante el sistema de
equivalencias previsto en ia Ley de Educacién Superior y en el Regla-

mento respectivo de fa Universidad.

Art. 11.- Las Facultades tendrdn un Decano, organismos y personal
necesario para su funcionamiento, aprobados por la Asamblea General

de Miembros Fundadores.

Art. 12.- Las Facultades estdn conformadas por una o més Escuelas
y tienen como competencias esenciales, el disefio y ejecucion de politicas
educativas, la administracion de la docencia, impulsar la proyeccién
social, el conocimiento de la ciencia y la investigacion cientifica en las
ramas de la ensefianza que 1a institucién imparte; ademds, facultar a los
estudiantes que han aprobado los planes de estudios y cumplido con los

requisitos legales correspondientes para su titulacién.

Art. 13.- Las Escuelas son unidades organizativas de servicio,
esenciales para el funcionamiento de las Facultades, cuyo rol consiste
en ejecutar las politicas educativas, gestionar la participacién de los do-
centes y estudiantes, mediante los procesos de ensefanza—aprendizaje,

investigacifn y proyeccion social.

Art. 14.- Los Institutos son unidades destinadas a la ensefianza e
investigacién en una o varias disciplinas: Cientificas, tecnolégicas, artis-
ticas o humanfsticas. Podr4n oftecer servicios a las diferentes empresas
¢ instituciones nacionales y extranjeras de conformidad con las leyes

de la repiiblica y de tratados intemacionales.

Asimismo, las dernds dependencias serdn definidas de acuerdo al
papel que desempefien en 1a organizacién y logro de objetivos y fines

de la Universidad.
CAPITULO V
DE LOS TITULOS, GRADOS ACADEMICOS
Y REQUISITOS DE GRADUACION

Art. 15.- La Universidad otorgaré grados académicos de acuerdo

con la Ley de Educacién Superior. Estos son:
a) Técnico(a)
b) Profesor(a)
¢) Tecnédlogo(a)
d) Licenciado(a)
¢} Ingeniero(a)
f)  Arquitecto(a)
g) Master o Maestro(a)

h)y Doctor(a).

Ar. 16.- Para la obtencidn de estos grados, es requisito indispen-

sable:
a) Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del pian de
estudios respectivo;
b) Haber cumplido con otros requisitos establecidos en el Re-

glamento correspondiente de la Universidad;

¢) Haber concluido satisfactoriamente ¢l servicio social de

acuerdo con normas reglamentarias especificas;

d) Haber cursado y aprobado asignaturas que le acrediten un
minimodetreinta y dos unidades valorativas enla Universidad,
cuando el estudiante proceda de otra institucién de educacién

superior.
¢) Otro requisito aprobado por la Junta Directiva.

f)  Cualquier otra disposicién emanada por el Ministerio de

Educacién,



Los grados académicos que la Universidad otorgue, habilitardn a los
graduados para ejercer su profesién de conformidad con las leyes de la
Repiiblica. Los grados adoptardn ladesignacién de género correspondiente

a la persona que lo reciba.

Art. 17.- Lostftulos que otorgue la Universidad llevardn las firmas y
Tos sellos correspondientes del Rector, Vicerrector Académico y Decano

de la Facultad respectiva.

Art. 18.- La Universidad podr4 extender certificados de asistencia
a quienes se inscriban en Diplomados y/o Cursos especiales que ella
imparta, siempre que los asistentes cubran un ochenta por ciento del
horario establecido paraellos. Estos Diplomados y/o Cursos no generardn

unidades valorativas ni créditos académicos.

CAPITULO VI

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Art. 19.- De acuerdo con los grados académicos, los planes de
estudios se ajustardn al mimero mfnimo de unidades valorativas (UV)
establecidos por la Ley de Educacién Superior. Los planes y programas
se elaboran de acuerdo con los instructivos que emanen de ia Direccion

Nacional de Educacién Superior del Ministerio de Educacidn.

Art. 20.- Los planes de estudios de ia Universidad estardn organi-
zados por ciclos. no menores de dieciséis semanas y en horas académicas

de acuerdo con la Ley de Educacién Superior.

CAPITULO VII

DE LAS EQUIVALENCIAS E INCORPORACIONES

Art. 21.- La Universidad podré otorgar equivalencias por estudios
realizados en Instituciones de Educacién Superior salvadorefias o ex-
tranjeras de acuerdo a lo establecido en la Ley de Educacién Superior

y el Reglamento Académico de 1a Universidad.

Art. 22,- La Universidad podrd incorporar graduados de universi-
dades extranjeras de acuerdo con lo establecido en la Ley de Educacién
Superior y de conformidad con el Reglamento que emita el Ministerio

de Educacién y 1a normativa de la Universidad.
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Y ELECCION DE AUTORIDADES

Art. 23.- La Universidad gozard de libertad en lo docente, lo eco-
némico y lo administrativo, sin m4s restricciones que lo establecido en

la ley para las Corporaciones de Derecho Piblico,

Art. 24.- La Universidad determinard la forma cémo cumplird sus
funciones de docencia, de investigacion y proyeccién social conforme

a la Ley; as{ mismo podra:

2}  Proponer a la autoridad competente los planes y programas
de estudios, estatutos y reglamentos, as{ como determinar los
requisitos parala selecciénein greso de su personal académico

y estudiantes;

b) Elegirasus autoridades administrativas y contratar su personal
administrativo y de servicio. Administrar su patrimonio y

elaborar sus propios instrumentos legales internos:

¢) Destinarlosrecursos de su patrimonio para ponerio al servicio
de sus fines y abjetivos, de acuerdo con [a Ley, los presentes

estatutos y los reglamentos respectivos.

Art, 25.- La Universidad serd gobernada, dirigida y administrada

por los érganos y funcionarios que se indican a continuacién:

1° Son érganos superiores de la Universidad:
a) La Asamblea General de Miembros Fundadores
b) La Junta Directiva
¢y El Consejo Académico.

2° Son funcionarios de la Universidad:
a)  El Rector y Vicerrectores
b) El Fiscal
¢) Los Directores
d) Los Decanos

e} Aquellos que la Asamblea de Miembros Fundadores

incluyan por acuerdo undnime.

Art. 26.- Para ser electo miembro de los érganos superiores de la

Universidad o funcionario de 1a misma, se necesita:
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a) Ser salvadorefio
b)  Ser mayor de 30 aflos

¢) Tener comprobada experiencia académica o empresarial, o

titulo académico.
d) Ser de reconocida honorabilidad y ética profesional

e) Ser propuesto y aprobado por la Asamblea de Miembros

Fundadores en forma undnime.

Los miembros del Consejo Académico y los funcionarios de la
Universidad deben satisfacer, adeinds, los requisitos que establecen los

presentes estatutos.

SECCION1*
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 27.- La Asamblea General de Miembros Fundadores es la
mdxima autoridad de ia Universidad. Estard conformada por todos los
que hayan firmado el acta de fundacién y mantenido esa condicién hasta
la aprobacién de ia primera Ley de Educacién Superior; ademds, por las
personas que dicha Asamblea haya incorporado como tales, por acuerdo

undnime.

Art. 28.- Elaborar4 su propio reglamento, que regulard los derechos
y deberes de los miembros fundadores y solamente se podrd modificar

por acuerdo undnime de los mismos.

Art. 29.- La Asamblea General de Miembros Fundadores se reunird
una vez al afio en forma ordinaria y en forma extraordinaria, cuando as{
1o solicite la Junta Directiva o a peticién de por o menos tres miembros

fundadores.

Art. 30.- Son atribuciones de Ia Asamblea General de Miembros

Fundadores,

a) Elegir a la Junta Directiva y ratificar el nombramiento de
los funcionarios de la Universidad; conocer de su renuncia
y removerlos de sus cargos cuando sea necesario; asimismo,
conocer y ratificar la contratacién del personal académico y

administrativo de la Universidad.

b) Aprobar la creacidn, fusién, modificacién o supresi6n de
Facultades, y de otras dependencias indicadas en el Art. 9

de los presentes Estatutos.

<)

LY

€)

4}

h)

i)

k)

m)

n)

Conocer y aprobar el presupuesto de la Universidad y evaluar
los resultados al final del ejercicio. Asimismo, conocer y
aprobar los estados financieros de la Institucién y contraer

obligaciones para la realizacién de sus fines.

Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de 1a Uni-
versidad, asf como de los presentes estatutos y reglamentos

especificos.

Ratificar la participacién, contratacién y convenios con
instituciones, organismos, personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras de cardcter académico, piblicas o

privadas afines a la Universidad.

Revisarperiédicamente la visién y la misién de a Universidad,
asf como las politicas generales y velar por la proyeccion de

la imagen y prestigio de la Universidad.

Aprobarlas cuotas de matrfcula, inscripciones, mensuaiidades

y cualquier otro arancel que juzgue necesario a solicitud de

la Rectorfa.

Administrar, conservar e incrementar el patrimonio de la

Universidad.

Acordar por el voto de las dos terceras partes de sus miem-
bros, el otorgamiento de titulos de Doctor Honoris Causa,
a personas salvadorefias o extranjeras, que han sobresalido
en su produccién cientifica; o que desde su profesién, hayan
hecho contribuciones meritisimas a favor de la sociedad

salvadorefia.

Aprobar {a propuesta de Junta Directiva para el otorgamiento
de incentivos y/o distinciones al personal que labora en la

Institucidn.

Delegar en la Junta Directiva, en casos excepcionales, los
deberes y atribuciones que le corresponden, siempre que la
Asamblea General de Miembros Fundadores no haya reunido
el quérum suficiente en una segunda convocatoria. En este
caso, la Junta Directiva dard cuenta de su gestién en la préxima

reunién de la Asamblea General de Miembros Fundadores.

Actuar como 6rgano de dltima instancia sobre problemas

que hubiesen conocido otros organismos.

Aceptar orechazar donaciones, subsidios, herencias o legados

que se ofrezean a la Universidad.

Aprobar la memoria anual de labores de la Universidad,



o)

p)
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u)

v)

w)

x)

¥)

Aprobarla venta, alquiler o préstamo de los bienes inmuebles

de la Universidad.

Normar su propio funcionamiento y ratificar las estructuras
y funcionamiento de las demds dependencias que hayan sido
aprobadas por la Junta Directiva a propuesta de la Rectorfa
de la Universidad.

Conocer y ratificar todas las normativas que se generen en

cada unidad administrativa y académica de la Universidad.

Ratificar las polfticas Institucionales que hayan sido aproba-
das por la Junta Directiva, a propuesta de la Rectorfa de la
Universidad.

Establecer otros Organos de gobiemo que sean necesarios

por acuerdo undnime de sus miembros.

Ratificar la normativa para incorporacién de titulos profe-
sionales, equivalencias o programas de estudio, que la Junta
Directivahayaaprobadoy sometaaconsideracién, ainstancias

del Rector o por iniciativa del Consejo Académico.

Ratificar los planes de estudios, planes de investigacién, de-
sarrollo e innovacion, de proyeccion social y planes anuales
operativos de cualquier otra dependencia docente; asi comolo
correspondiente al catdlogo institucional, periédicos, revistas
y publicaciones cientificas y técnicas, que la Junta Directiva

haya aprobado.

Ratificar la normativa que regula la creacién, reconocimiento
y funcionamiento de Asociaciones de Estudiantes dentro de
ta Universidad; y que la Junta Directiva haya aprobado v lo

someta a su consideracién, a instancias del Rector.

Aprobar la contratacién de profesores eméritos y doctores
honoris causa, ya sea nacionales o extranjeros; y estipularles
sus emolumentos, para la ejecucidn de planes y proyectos

especiales.

Aprobar la creacién y funcionamiento de modalidad de
educacién a distancia y virtual en sus programas académicos,
conducentes a la expedicién de grados académicos a nivel de

educacién superior.

Resolver sobre cualquier aspecto no previsto en los presentes

Estanitos.
SECCION 2°

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 31.- La Junta Directiva serd la autoridad académica - admi-

nistrativa de la Universidad y estard integrada por:

a)
b)
)

d

Un Presidente y un Vicepresidente;
Un Secretario de actas;
Un Tesorero;

Tres vocales propietarios y tres suplentes.

Art. 32.- La Junta Directiva serd clegida entre los miembros

fundadores y se reunird ordinariamente una vez por mes y extraordina-

riamenie cuando la convoque el presidente o a peticién de por 1o menos

tres miembros de sus integrantes.

Art. 33.- Los miembros de la Junta Directiva durardn en sus fun-

ciones un pericdo de tres afios y pueden ser reelegidos.

Art, 34.- Son atribuciones de la Junta Directiva;

a)

b)

<)

d)

€)

g)

h)

i)

k)

Nombrar a los funcionarios de la Universidad, conocer de su

renuncia y removerlos de sus cargos cuando sea necesario;

Aprobar y proponer a la Asamblea General de Miembros
Fundadores, la polftica académica y administrativa de la

Universidad, a propuesta del Rector;

Convocar a 1a Asamblea General de Miembros Fundadores

por medio de su presidente;

Analizar y dar trdmite a propuestas de las dependencias y los

funcionarios de la Universidad, presentados por el Rector;

Conocer la auditorfa interna y externa de la Universidad
y rendir informes ante 1a Asamblea General de Miembros
Fundadores;

Aprobar procedimientos para el manejo y custodia de los

fondos y el patrimonio de ia Universidad.

Presentar a la Asamblea General de Miembros Fundadores

el anteproyecto de presupuesto;

Elaborar su propio reglamento interno.

Delegar en ¢l Rector de Ia Universidad las atribuciones que
juzgue oportunas.

Velar por el prestigio, el decoro y la disciplina de 1a Univer-
sidad.

Formar comisiones especiales para aspectos relevantes, rela-
ciones con la Universidad e invitar a personal especializado en
los casos que necesite asesoria. Informar sobre sus resultados

a la Asamblea General de Miembros Fundadores.



m)

n)

0)

p)

@

r)

$)

u)

v)

Aprobar la participacién, contratacién y convenios con
instituciones, organismos, personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras de cardcter académico, piblicas o

privadas afines a la Universidad.

Proponer a la Asamblea General de Miembros Fundadores la
creacion, fusién o supresion de Facultades, Escuelas o cua-
lesquiera de las otras dependencias indicadas en el Artfculo

9 de los Estatutos, de acuerdo a propuesta de la Rectorfa.

Aprobar el nombramiento del personal académico y admi-
nistrativo, as{ como conocer de su renuncia y removerlos de

sus cargos en la Universidad, a propuesta del Rector;

Presentarlamemoria dela Universidad ala Asamblea General,

para su aprobacion.

Reglamentar dentro del marco de 1a Ley, la expedicién de
titulos de los grados académicos que extiende la Universi-
dad.

Proponer a la Asamblea General de Miembros Fundadores,
¢l personal seleccionado por las diferentes instancias para el
otorgarniento de incentivos y/o distinciones en cumplimiento

del Plan de incentivos de la Institucion.

Otorgar los estimulos y condecoraciones, aprobadas por la

Asamblea de Miembros Fundadores.

Proponer ala Asamblea General de Miembros Fundadores el
otorgamiento de titulos de doctor honoris causa, a personas
salvadorefias o extranjeras, que han sobresalido en su pro-

duccién cientifica, tedrica y humanista.

Impulsar y aprobar proyectos de inversién dirigidos a crear,
fundaciones, organizaciones cientfficas—tecnolégicas o
empresariales que contribuyan a los fines y objetivos de la

Universidad, asi como modificar o suprimir los mismos.

Crear y actualizar la normativa para incorporacién de profe-
sionales, debiendo someterla afa consideracién y aprobacién

de la Asamblea General de Miembros Fundadores.

Vigilar por el curnplimiento de los presenics Estatutos.

SECCION 3

DEL CONSEJO ACADEMICO

Art. 35.- El Consejo Académico serd la maxima autoridad técnico

académica de la Universidad.

La presidencia det Consejo Académico le corresponde al Rector

¥ la Secretarfa, al Vicerrector Académico o a quien el consejo delegue

para tal fin, a propuesta del Rector.
Constituyen el Consejo Académico:
a) El Rector.
b) Los Vicerrectores.
¢) Los Decanos.
d) Los Directores
¢) Un representante del sector docente por cada Facultad
f)  Un representanie estudiantl por cada Facultad

8) Otros invitados por el Rector ({inicamente con voz)

Art. 36.- Las reuniones ordinarias del Consejo Académico se rea-
lizardn cada quince dfas y las extraordinarias cuando sean convocadas

por el Rector, a través del Secretario del Consejo.

Art. 37.- Los Miembros del Consejo Académico durardn en sus
funciones ¢l tiempo que ejerzan en sus cargos, y aquellos que no sean

funcionarios de la Universidad, un perfodo de dos afios y podrén ser

reelectos.

Art. 38.- Son atribuciones y deberes del Consejo Académico:

a)  Formularlapoliticaacadémicadela Universidady proponeriaa

la Junta Directiva para su estudio y aprobacién respectiva;

b) Con base en la polftica de la Universidad, la politica aca-
démica y el medelo pedagégico, revisar periédicamente el

cumplimiento de los mismos.

¢} Elaborar su propio reglamento as{ como los reglamentos

especiales y someterlos a aprobacion de la Junta Directiva;

d)  Sugerirala Junta Directiva la reforms de los reglamentos de

ta Universidad;

€) Aprobar las equivalencias de estudios realizados en otras
instituciones de Educacién Superior, sean éstas nacionales
o extranjeras, conforme a la Ley y el Reglamento Académi-

€O,

f) Presentar a la Junta Directiva la memoria anual de labores

para su estudio.



h)

b))

k)

b

m)

)

0}

p)

Q)

r)

s)

Proponer el cupo de estudiantes para las distintas carreras de la

Universidad y someterlo a aprobacién de Junia Directiva.

Aprobar la realizacién de estudios técnicos necesarios para
la creaci6n de carreras e informar a la Junta Directiva para

que decida lo pertinente.

Conocer de larevision y actualizacién periédica de los planes
de estudios de las Facultades, los planes anuales operativos
de las dependencias académicas, catdlogo institucional,

periGdicos, revistas y publicaciones cientificas y técnicas.

Proponer a {a Junta Directiva el otorgamiento de tftulos

honorificos y otras distinciones propuestas por el Rector.

Proponer a la Junta Directiva la organizacién de planes de

estudios de nuevas carreras.

Estimular y apoyar la produccién y publicacién de trabajos
cientfficos o de obras de texto producidas por los docentes o
investigadores de la Universidad, asf como el desarrollo de
nuevas tecnologias educativas y la realizacién de actividades

académicas.

Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos dei

personal académico de la Universidad.

Proponeraa Junta Directiva, los nombramientos del personal
académico de la Universidad, sea éste nacional o extranje-

TO.

Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos ydelos
Reglamentos, y sugerir a la Junta Directiva la modificacién

cuando las necesidades institucionales lo requieran.

Conocer el anteproyecto de presupuesto y la memoria de
labores de las unidades académicas, aprobadas por la Rectorfa

y someterios a aprobacién de la Junta Directiva.

Desarrollar cualquier otra atribucién o funcién no previstaen
este articulo siempre que sea de su competencia, lo cual serd

determinado por la Junta Directiva a propuesta del Rector.

Emitir resoluci6n de solicitudes sometidas por los estudiantes,

cuando el caso asf lo requiera, segiin opinién del Rector.

Proponer a la Junta Directiva la planta docente de cada ciclo

para su aprobacion.

Ratificar los temas de trabajos de graduacién y los acuerdos
de los Consejos Técnicos de Facultad, cuando sean solicita-

dos.

SECCION 4* v
W 2UBLICH 'y
DEL CONSEJO TECNICO DE FACULTAD, "5/ $avap®

Art. 39.- Cada Facultad tendré un Consejo Técnico integrado por
el Decano, los Coordinadores de Escuela, dos representantes de los
docentes, y un representante de los estudiantes. El Decano actuard como
presidente del Consejo Técnico, Uno de los Coordinadores de Escuela
serd el Secretario o a quien el Decano delegue. Los representantes de

los docentes y el de los estudiantes podrén ser reelectos.

Art. 40.- El Consejo Técnico de Facultad sesionard ordinariamente
una vez cada quince dfas, y extraordinariamente cuando lo convaque el

Decano o cuando lo soliciten los dos tercios de sus integrantes.
Art. 41.- Son atribuciones del Consejo técnico de Facultad:

a) Evaluar los curriculos de las carreras que sirva su Facultad,
y someter sus conclusiones al Consejo Académico para su

aprobacién.

b)  Elaborarplanesdeabsorcién para estudiantes dela Universidad
y de otras instituciones de educaci6n superior que soliciten
ingreso y fueren admitidos en la Facultad. Estos planes serdn

aprobados por el Consejo Académico.

¢) Analizar el anteproyecto de presupuesto de la Facultad y
someterlo aconsideracién det Consejo Académico por medio

del Decano.

d) Aprobar la memoria anual de la Facultad, presentada por el

Decano.

¢) Resolver sobre los asuntos que considere el Decano y el

Comité Técnico de Escuela.

f) Aprobar o emitir recomendacién sobre las solicitudes de fos

estudiantes.

g) Apoyar al Decano en la vigilancia del cumplimiento de los

estatutos y reglamentos de la Universidad.

h)  Conacer la planta docente que presenta el Decano antes del

inicio de cada ciclo académico.

i) Conocer los planes operativos anuales de las Escuelas que
conforman la Facultad y presentarlos a la Vicerrectorfa

Académica y a la Direccién de Planificacién.
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j) Nombrar comisiones parasolucién de problemas académicos

de su respectiva Facultad.

k) Actualizar los planes de estudios de 1a Facultad y someterlo

a aprobacidn del Consejo Académico.

1) Ejecutar los estudios técnicos pertinentes para la creacién de

nuevas casreras de la faculiad a solicitud del Decano.

m) Contribuir con la supervision en la ejecuciéa y valoracién

de los procesos de evaluacién del desempefio docente.

n)  Apoyar al Decano en el disefio y ejecucion de los proyectos

académicos de la Facultad.

0) Velar por la aplicacién de la normativa para elegir a docentes
y estudiantes que presenten destacada trayectoria académica,
deportiva, cultural y artfstica, para presentarlo a la instancia

correspondiente para fines de reconocimiento e incentivo.

p) Velar por la aplicacién de la normativa para la eleccién de
representantes de docenies y estudiantes que participardn en

organismos colegiados de fa Universidad.

a) Elaborar, actualizar y someter a aprobacién por el Consejo
Académico, su propio reglamento de conformidad a los

Estatutos de la Universidad.

r)  Apoyar al Decano en 1a evaluacion previa de los programas

de estudio a ser utilizados por los docentes.

SECCION 5*
DEL COMITE TECNICO DE ESCUELA

Art. 42.- Cada Escuela tendré un Comité Técnico integrado por el
Coordinador de Escuela, quien serd su presidente, dos profesores repre-
sentantes del sector docente de la Escuela, que durardn en sus funciones
un aflo; de igual manera un estudiante representante del sector estudiantil
de la Escuela, podrdn ser reelegidos. Uno de los representantes de los

docentes serd el Secretario del Comité Técnico.

Son atribuciones del Comité Técnico de Escuela:

a)  Apoyar al Coordinador de Escuela, en la planificacién, orga-
nizacién, desarrollo y supervisién de la actividad académica

correspondiente a la Escuela.

b) Coordinar con los Comités Técnicos de otras Escuelas la
¢laboracién de estrategias educativas para la implementacién

v ejecucién del curriculo respectivo.
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¢y Elaborar su propio reglamento y los instructivos necesarios

para hacer mds funcional la actividad académica y adminis-

trativa interna.

d)  Apoyarel proceso de evaluacién del desempeiio del personal
docente y los procesos de mejora continua de la Escuela e

informar al Consejo Técnico de la Facultad.

€) Asesorar al Coordinador de la Escuela en la eleccién de dreas
o temas especificos de servicio social y de investigacion a

ser realizados por los estudiantes.

f)  Apoyar al Coordinador de Escuela en el cumplimiento de
acuerdos sobre aspectos académicos, de investigaci6n y pro-

yeccién social, para fortalecer el desarrollo de la Escuela.

g) Proponer innovaciones académicas y tecnolSgicas para

desarrollar la Escuela,

h)  Apoyaral Coordinador de Escuela en ta gjecucidn de proyectos
y/oestudios técnicos parala actualizacién del cusrfculo y para

Crear nuevas carreras.

i) Apoyar al Coordinador de Escuela para slegir docentes y
estudiantes que presenten una destacada trayectoria acadé-
mica, investigativa, cultural, artistica y deportiva, para fines

de reconocimiento e incentivos.

j) Elaborar y actualizar la normativa para regular las atribucio-
nes y deberes de los profesores y estudiantes de la Escuela:
y someterla a consideracién del Decano de la Facultad para

su trdmite respectivo anie la Rectorfa.

k) Conocerlos programas de estudio que utilizaran los profesores
en los ciclos respectivos; y someterlos a consideracion del

Decano.
SECCION ¢
DEL RECTOR

Art. 43.- El Rector es 1a mdxima autoridad ejecutiva de la Univer-
sidad, tendrd la representacion legal de la instituci6n, con facultad para
otorgar poder general judicial al Fiscal, con los poderes especiales que
fueren necesarios. Deberd ser salvadorefio por nacimiento, de reconocida
competencia y honorabilidad, graduado universitario, con grado no in-
ferior al de licenciatura, o incorporado en una universidad salvadorefia,
con grado equivalente: no menor de treinta afios de edad y con m4s de
quince afios de posesion del grado académico. Con experiencia en la

docencia y la administracién.



Serd electo por la Junta Directiva para un perfodo de cinco afios y
puede serreclegido. El Rector es miembro por derecho propio de la Junta
Directiva de la Universidad. Podra ser removido por la comprobacién
de faltas graves en el desempefio de sus funciones o por la comision de

hechos que pongan en entredicho su catidad moral o profesional,

Art. 44.- El Rector dene los siguientes deberes y atribuciones:
a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico;

by Someter a la consideracién del Consejo Académico, 103 Re-
glamentos de la Universidad o sus reformas, para su estudio

y trémite final por la Junta Directiva,

¢) Planificar, coordinar y dirigir las actividades de cardcter
general de la Universidad.

d) Establecer comisiones permanentes o transitorias para el
estudio de aspectos que garanticen la eficiencia y calidad del

quehacer universitario.

e} Dictar las medidas necesarias para el cumplimiento de los
estatutos, reglamentos, acuerdos y disposiciones relativos
al funcionamiento y desarrollo de la Universidad y resolver

los asuntos de s competencia previstos o no en estos esta-

tutos.
f) Presidir los actos oficiales de la Universidad.

g) Rubricar los titulos, grados y distinciones académicas que

expida a Universidad.

hy Elaborar el anteproyecto de presupuesto de 1a Universidad y

presentarlo para su consideracién a la Junta Directiva.

i) Autorizar toda erogacién consignada en los presupuestos

aprobados para la Universidad. Esta facultad podr4 ser de-

legada de conformidad con los manuales respectivos de la.

Universidad.

j) Proponer a la Junta Directiva las propuestas y acuerdos del
Consejo Académico y de otras instancias de la Universi-

dad.

k) Rendir cuenta documentada del movimiento de fondos de la

Universidad a la Junta Directiva.

) Seleccionary proponer a la Junta Directiva el nombramiento
del personal académico y administrativo de la Universidad y

gestionar su remocién cuando el caso lo amerite.

m) Presentar a la Junta Directiva la memoria anual de labores.

0) Autenticar la firma del Vicerrector Acadén'ﬁco,

Art. 43.- El Rector podrd ausentarse hasta por un perfodo de 5 dfas
habiles consecutivos, sin necesidad de permiso de la Junta Directiva; en

todo caso, deberd dar aviso previo al Presidente de ésta.

En caso de ausencia mayor por enfermedad u otro motivo, la Junta
Directiva, por recomendacién del Rector, nombraré al funcionario que
asumir4 el cargo de Rector en funciones durante ia ausencia, quien tendré
lag mismas atribuciones que ¢l Rector, en el periodo que funja. En caso
de ausencia definitiva, serd elegido un nuevo Rector de conformidad

con estos estatutos,

Art, 46 .- Con el Rector colaborardn los Vicerrectores en el desern-
pefio de sus funciones y serdn electos tal como lo establece el Articulo

49 y 52 de estos Estatutos.
SECCIONT*
EL FISCAL

Art. 47 .- El Fiscal de la Universidad debe ser abogado de la Re-
piiblica y salvadorefio por nacimiento, con mas de tres afios de ejercicio
profesional. Su eleccién o remocion le corresponde a la Junta Directiva.
Durard cinco aflos en sus funciones y podréd serreelegido. El candidatono
debe haber ejercido funciones administrativas dentro de la Universidad

en los dos ltimos afios anteriores a su eleccién,

Art. 48.- Las atribuciones del Fiscal son:

a) Asesorar a los funcionarios y 6rganos de gobierno de la
Universidad sobre asuntos de cardcter jurfdico y sobre la
interpretacién de los instrumentos legales que normen y

reguien la vida de ia institucién;

b) Informar a los organismos universitarios sobre violacién de
las normas que rijan a la Universidad y sobre las sanciones

que deban aplicarse;

¢) Ejercerlaprocuracién, a nombre de la Universidad, ante toda
clase de tribunales y oficinas administrativas de la Repibli-

ca.

d) Emitir dictamen sobre aquellos asuntos que los funcionarios
u organismos universitarios le soliciten, siempre que se rela-

cionen con las normas que regulan la vida de la institucién;
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¢)  Suseribir, conautorizacion de la Asamblea General de Miem-
bros Fundadores escrituras, contratos y otros documentos de

obligacién en representacidn de ia Universidad, y

f) Proporcionar los informes de su competencia que le soliciten

los drganos superiores.

SECCION 8
DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

Art. 49.- E] Vicerrector Administrativo debe ser salvadoreiio, con
grado académico universitario no menor de Licenciado, con capacidad
y experiencia administrativa comprobada y honorabilidad. Su eleccion
o remocién le corresponde a la junta Directiva; durard cinco afios en

sus funciones y podrd ser reelegido.

Artt. 50.- Los deberes y atribuciones del Vicerrector Administrativo

a) Disefiar, coordinar, evaluar, supervisar y monitorear el plan

anual operativo de la Vicerrectorfa Administrativa.

b) Revisar y actualizar el Reglamento interno y manuales de la

Vicerrectorfa a su cargo.
¢) Participar en el Consejo Académico.

d) Supervisar las distintas dependencias o unidades bajo su

responsabilidad.

e) Planificar el proceso de capacitacién del personal adminis-

trativo bajo su direccién.

f) Elaborar la memoria anual de labores de la Vicerrectoria

Administrativa.

g) Proponer al Rector, las politicas y estrategias administrativas
que innoven el desarrollo de las diferentes dependencias bajo

su direccion.

h) Cualquier otra funcién no especificada en estos Estatutos que

le sea asignada por el Rector.

Art 51.- La Vicerrectorfa Administrativa serd asistida en sus
funciones por las Direcciones de Administracidén Académica y Admi-
nistrativa-Financiera: ademads, por aqueilas Unidades relacionadas que
sean acordadas o creadas para ese fin; tendrdn definidas sus funciones
en los Reglamentos y Manuales institucionales, aprobados por la Junta

Directiva a propuesta del Rector.
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SECCION 9*

DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Art. 52.- El Vicerrector Académico debe ser salvadorefio, con
grado académico universitario no menor de Licenciado, con capacidad
y experiencia académica comprobada y honorabilidad. Su eleccién o
remocion le corresponde a la Junta Directiva: durara cinco afios en sus
funcionares y podra ser reelegido.

a) Son atribuciones de la Vicerrectorfa Académica:

b) Velary asegurar la calidad de las acciones académicas de la
Universidad.

¢) Diseiiar, coordinar, evaluar, supervisar y monitorear el plan
anual operativo de la Vicerrectorfa Académica.

d) Participar en el Consejo Académico.

€) Revisary actualizar el Reglamento interno y manuales de la

Vicerrectorfa a su cargo.

f) Coordinar y orientar con los Decanos de las Facultades y
de otras dependencias bajo su responsabilidad, la gestion
académica que garantice la eficiencia en la prestacién de
servicios.

g) Supervisar las distintas dependencias o unidades bajo la
direccién de la Vicerrectorfa Académica.

h) Gestionar los recursos materiales y financieros necesarios

para las acciones acadérmicas.

i) Coordinar con los Directores de investigacién y Proyeccién
Social las acciones que garanticen ¢l cumplimiento de los
fines, objetivos y la misién de la Universidad.

i) Proponeral Rector, las politicas y estrategias académicas que
innoven el desarrollo de las diferentes dependencias bajo su
direccién.

k) Refrendar con su firma y sello los titulos, diplomas y distin-
ciones que otorgue la Universidad.

1) Planificar el proceso de educacién continua del personal
académico de la Universidad.

m) Representaral Rector en aquellos actos que le sean indicados
por éste.

n) Ofras funciones y atribuciones especificas, serdn definidas y
aprobadas por el Rector.

Art. 53.- La Vicerrectorfa Académica serd asistida en sus funciones
por los Decanatos y las Direcciones; asf como por aquellas Unidades
relacionadas que sean acordadas o creadas para ese fin; tendrdn definidas
sus funciones en los Reglamentos y Manuales institucionales, aprobados
por la Junta Directiva a propuesta del Rector.
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SECCION 10°
DE LOS DECANOS

Art. 34.- El Decano debe ser salvadoreiio, mayor de treinta afos,
con grado académico universitario no menor de Licenciado, con capaci-
dad y experiencia académica comprobada y honorabilidad. Su eleccién
o remocion le corresponde a la Junta Directiva a propuesta del Rector;

durard cinco afios en sus funcionares y podr4 ser reelegido.

Art. 55.- Son deberes y funciones del Decano:

a) Disefiar y ejecutar la politica educativa de la Facultad y la
presentard al Consejo Académico pormediodela Vicerrectoria

Académica.
b) Dirigir, coordinar y supervisar las labores de su Facultad.

¢) Velar porque se cumplan los acuerdos y disposiciones de
los drganos superiores, los Estatutos y los reglamentos de la

Universidad;

d) Apoyarel desarroilo de lainvestigacion y ia proyeccién social

en la Facultad.

e) Firmary sellarlos tftulos, diplomas y distinciones de cardcter

honorffico que otorgue la Universidad.

f) Proponeral Consejo Académico la gestién de nombramiento
o remocion de los Coordinadores de Escuela y del personal

docente de la Facultad,

g) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Técnico de

Facultad.

h) Designar comisiones especiales para estudiar problemas

especificos de la Facultad.

i) Gestionar a través de la Vicerrectorfa Académica la adquisi-
¢i6n de recursos necesarios para el buen funcionamiento de

su dependencia.

j)  Velar por el desarrollo del currfculo de las carreras que sirva
la Facultad y que su ejecucion se dé con la debida profundidad

cientffica, humanistica y técnica.

k) Vigilarelordeninterno delaFacultad y recomendar sanciones,
de acuerdo con el Reglamento Disciplinario a Jos miembros

del personal que incurran en falta.

1) Mantener actualizados los Planes Operativos de las respectivas

Escuelas.

m} Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Facultad, y

someterto a consideracidn del respectivo Consejo Técnico.

)
p)

LY

r)

necesario.
Participar en el Consejo Académico.
Elaborar la memoria anual de labores de la Facultad.

Sustituir al Coordinador de Escuela, cuando éste se ausen-

te.

Otras funciones y atribuciones especificas que sefiale el Rector

y Vicerrector Académico.

SECCION 11*

DE LOS COORDINADORES DE ESCUELA

Art. 56.- Los Coordinadores de Escuela, deben poseer grado acadé-

micouniversitariono menor de Licenciado, con conocimientos generales

sobre las

carreras que son ofrecidas por su Escuela, haber ejercido la

profesién por lo menos durante ires afios; de reconocida honorabilidad

y competencia; mayor de treinta afios. su eleccién y remocion le cosres-

ponde a la Junta Directiva a propuesta del Rector; durardn cinco afios

en sus funciones y podrdn ser reelegidos.

Art

a)

b)

)

d)

e)

£)

h)

. 57.- Son deberes y funciones de los Coordinadores de Escue-

Planificar, organizar, evaluar, gjecutar y supervisar, todas las

actividades académicas de la Escuela.

Proponer al Decano la planta docente de cada ciclo de la

Escuela.
Evaluar el desempefio del personal docente de ia Escuela.

Velar por el desarrollo del curriculo de las carreras que sirve

la Escuela.

Apoyarel desarrollode lainvestigacién y la proyeccidn social

de 1a Escuela.

Velar porque se cumplan los Estatutos y reglamentos

institucionales.
Convocar y presidir el Comité Técnico de su Escuela.

Participar y representar a su Escuela en el Consejo Técnico

de Facultad y Consejo Académico.

Otras funciones especificas estardn definidas en los regla-

mentos y manuales institucionales respectivos.



DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Art, 38.- El personal académico de la Universidad debe poseer el
grado universitario en el nivel en que se desempeiie, asf como poseer el
conocimiento especifico de ia(s) asignatura(s) bajo su responsabilidad;

se desempeiia en tres dreas:

Daocencia, Investigacién y Proyeccidn Social.

El personal académico podré trabajar a tiemnpo completo, tiempo
parcial y hora clase, segin las necesidades de la Universidad y lo dis-

puesto por la Ley de Educacién Superior.

Art. 59.- El personal de investigacién serd responsable de realizar

los proyectos de investigacion cientffica en el drea que se determine.

Art. 60.- El Manual y Reglamentorespectivo normaré las funciones

def personal académico y administrativo de la Universidad.

Art. 61.- La Universidad contard con el personal administrativo y
de servicio que sea necesario para cumplir las iabores de gestion, servicio

y apoyo a las actividades académicas.

CAPITULO X
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO
Y DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 62.- Se consideran estudiantes de 1a Universidad, aquellos

debidamente inscritos en los registros correspondientes.

Art, 63.- Para ser admitido ¢ inscrito en el Registro de Estudiantes
de la Universidad, el aspirante deberd cumplir con los siguientes requi-
sitos:

a) Acreditar la calidad de Bachiller o un grado equivalente ob-

tenido en el extranjero y reconocido legalmente en el pais.

b) Cumplir con los procedimientos que el Reglamento Aca-
démico de la Universidad establezca para la admisién de

estudiantes.

¢) Presentar certificacidn de su partida de nacimiento, docu-

mentos de identificacion personal y atestados de buena salud.

Los aspirantes que no sean salvadorefios deberdn presentar
documentos equivalentes para comprobar su identidad. Estos
documentos deben ser debidamente autenticados y ensu caso,

traducidos al idioma castellano.

d) Los demis requisitos que se establezcan en el Reglamento

Interno y en la Ley de Educacién Superior.

Art. 64.- El estudiante matriculado en la Universidad gozard de
los derechos que establece la Ley de Educacién Superior, y estard obli-
gado a respetar lo establecido en los presentes Estatutos, los distintos

reglamentos y las demds disposiciones que emanen de las autoridades

universitarias.

Art. 63.- Los estudiantes podrdn optar a los grados académices que
ofrezca la Universidad, siempre que llenen los requisiios exigidos por
la Ley de Educacién Superior, Estatutos y el Reglamento Académico
de la Universidad.

Art. 66.- La Universidad podrd aceptar, alumnos oyentes. Sus ca-
lificaciones no tendrén validez para 1a obtencidn de créditos académicos
y esiardn sujetos a lo establecido en el Reglamento Acadérico de la

Universidad.

Art. 67.- Los presentes Estatutos garantizan los derechos estu-
diantiles expresados en la Ley de Educacién Superior. Se reconoce la
representacién estudianiil ante los organismos colegiados de cardcter

académico, establecidos en los presentes Estatutos.

El representante estudianti! tendrd participacion con voz y voto en

las decisiones que se traten en cada uno de esos organismos.

Estos representantes serdn elegidos por los estudiantes debida-
mente mairiculados en la Universidad mediante una votacién secreta y
supervisada por los Decanos y el Fiscal de la Universidad. Durarén un

afio en sus funciones y podrdn ser reelegidos por un periodo adicional.

Art. 68.- Paraser electorepresentante estudiantil ante 1os organismos

colegiados de la Universidad, se requiere:

a) Obtener un coeficiente de unidades de mérito igual o mayor
a ocho (8.0). Sin embargo, si ningin candidato hubiese
alcanzado este promedio y coeficiente, el representante serd
elegido por el Consejo Académico por recomendacion del

Consejo Técnico de Facultad respectivo.



Haber ganado como minimo el sesenta por ciento de las asig-
naturas gue corresponden al pian de estudios de su carrera y
demostrar capacidad para trabajar en equipos colegiados de

orden académico.
¢) Ser salvadorefio por nacimiento.

dy Otros requisitos de la representacién estudiantil se determi-

nardn en el Reglamento General de la Universidad.

Art. 69.- Los estudiantes inscritos podrén optar a becas completas
o parciales de acuerdo a las polfticas y Reglamento de Becas de la

Universidad.

Art. 70.- Los estudiantes de la Universidad, tienen derecho a ser
escuchados, siempre y cuando, se hagan las gestiones pertinentes ante
la instancia respectiva con ¢l debido respeto, con el fin de solucionar

sus problemas académicos.

Art. 71.- Los estudiantes tienen el derecho a la informacién acadé-
mica, paraello la Universidad deberd mantener un sisterna de informacién

y consulta de los estudiantes.
CAPITULO X1

DE LAS EVALUACIONES

Art 72.- La Universidad establecerd un sistema de Evaluacién
que parte de los principios de integridad, cooperacién, sistematizacién,
participacién; mejora continua y objetividad de los procesos, productos

y competencias implicadas en el quehacer académico universitario.

Art, 73.- Se tendrd como norma bdsica dentro del sistema de
evaluacién, que la calificacién mfnima de aprobacién para los técnicos,
profesorados, licenciaturas, ingenierfas o arquitecturas sea de 6.00,
para las maestrias de 8.00 y para los doctorados de 8.00 en la escala de

calificacién de 1.00 a 10.00

Art. 74.- Los estudiantes deberén asistir a las actividades progra-
madas en cada asignatura, un porcentaje de horas fijado por la Ley de

Educacién Superior y i Reglamento respectivo de la Universidad.

en la Ley de Educacién Superior,

CAPITULO XII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 76.- El régimen disciplinario de 1a Universidad serd objeto
de un reglamento especial que normar4 la conducta de los miembros
de la comunidad, y establecerd sanciones para las faltas de acuerdo con
su grado de gravedad. Las sanciones irdn desde la amonestacién y la

suspension, hasta la expulsién o destituci6n.

Art. 77.- Las penas de suspension, expulsién o destitucién, no
podrdn hacerse efectivas sin antes ofr a los afectados y al Fiscal de fa

Universidad.

El Reglamento disciplinario establecerd la autoridad competente
para imponer las sanciones y para oir y resolver los recursos cuando

ellos se presentaren.

El mismo Reglamento establecerd el procedimiento para tramitar

tales recursos.
CAPITULO XIIT

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 78.- El patrimonio de ia Universidad estard constituido por:

a) El producto que obtenga de sus propias actividades acadé-
micas, de extensién cultural, de investigacion, de la venta
de productos o insumos educativos y servicios prestados a
otras instituciones, personas naturales o jurfdicas nacionales

y extranjeras.

b) Por los bienes de todo tipo que posea en propiedad y los que

vaya adquiriendo en el futuro de conformidad con la ley;

¢} Porlas donaciones, subsidios, herencias y legados que reciba

de personas naturales o jurfdicas.



Lag entidades donantes no podrén intervenir en los asuntos
académicos y administrativos de la Universidad. No tendrdn
mds obligacitn que destinar los fondos y bienes donados para

los usos que les sean indicados.

CAPITULO X1V

PREVISION DE LA DISOLUCION DE LA UNIVERSIDAD

Art. 79.- La disolucién de la Universidad sélo procederd:

1° Cuando proceda la disolucién de la misma por disposicién
expresa de la Ley, siempre que se hayan agotado los procedi-
mientos legales conforme a las leyes de la Repiiblica dentro
de un Estado de Derecho.

2% Por acuerdo undnime omado por la Asamblea General de
Miembros Fundadores. En caso de disolucisn de la Universi-
datl, sus bienes pasardn a lasinstituciones privadas educativas
y culturales designadas porla Asamblea General de Miembros
Fundadores.

CAP{TULO XV

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 80.- El quérum para las sesiones de los 6rganos de gobierno
de la Universidad, y para que sus acuerdos sean validos serd establecido

cn los Reglamentos Internos de los mismos.

Art. 81.- Los Reglamentos especiales a que se refieren los presen-
tes Estatutos se enmarcardn en lo dispuesto por la Ley de Educacién
Superior.

Art. 82.- Cualquier situacion no prevista en los presentes Estatutos
serd resuelta por log érganos de gobiemo de la Universidad, segin su

jerarqufa y pertinencia.

Art. 83.- Derdganse los Estatutos aprobados por medio del acuerdo
15-0419 de fecha 30 de marzo de 2004 y ratificada su aprobacién como
adecuados a la Ley de Educacién Superior segiin acuerdo 15-0891 de
fecha 29 de julio de 2005.

Art. 84.- Los presentes estatutos entrardn en vigencia ocho dfas

después de su publicaci6n en el Diario Oficial.

ACUERDQ N° 15-0164,

San Salvador, 30 de enero de 2012.

EL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR Y
MINISTRO DE EDUCACION AD-HONOREM, en usode las facultades
legales que establece el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en
su Art. 38 numerales 1, 6 y 8; CONSIDERANDO: 1) Que por Acuerdo
Ejecutivo N° 4064 de fecha 14 de agosto de 1986, y con efectos a partir
del 01 de febrero de 1983, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Educacién
autorizé el funcionamientoala UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEEL
SALVADOR; ) Que por Acuerdo Ejecutivo N° 15-0891 de fecha 29 de
julio de 2005, e! Organo Ejecutivo en el Ramo de Educacién aprobd log
nuevos Estatutos a la referida Universidad; 1) Que la UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DE EL SALVADOR, ha presentado a la Direccin
Nacional de Educacién Superior, los nuevos Estatutos y modificacion
del nombre de la Institucién para su respectiva autorizacién; IV) Que la
Universidad Pedagégica de El Salvador, ha preseniado a la Direccién
Nacional de Educacién Superior, el punto nimero cuatro, del acta nd-
mero DIECINUEVE (19), de sesién ordinaria de Miembros Fundadores,
celebrada a las dieciséis horas del dia veintinueve de enero det afio dos
mil diez, en la que aprobaron e) cambio de nombre de la Universidad por
¢l nombre de UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
"DOCTOR LUIS ALONSO APARICIO", ¥ que se identificard por el
nombre de UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR; V)
Que habiéndose revisado los antecedentes técnicos, legales y superado
las observaciones, los nuevos Estatutos son conformes con lo prescrito
en la Ley de Educacién Superior y no teniendo disposiciones contrariag
al orden piiblico, a los principios constitucionales, a las leyes oi a las
costumbres, la Direccién Nacional de Educacién Superior, ha emitido
la Resolucién favorable a las nueve horas del dfa veintiséis de enero
del afio dos mil doce; POR TANTO: Este Ministerio con base en las
consideraciones antes expuestas y a las facultades que la Ley confiere,
ACUERDA: 1°) Aprobaren todas y cada una de sus partes los Estatutos de
l2aUNIVERSIDAD PEDAGOGICA DEEL SALVADOR; 2°) Autorizar
a la Universidad Pedagdgica de El Salvador, el cambio de denoniina-
¢ién por el de UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALYADOR
"DOCTOR LUIS ALONSO APARICIO", ¥ que se identificara por el
nombre de UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR; 39
Derogar los Estatutos aprobados por Acuerdo Ejecutivo N° 15-0891 de
fecha 29 de julio de 2005: 4°). El presente Acuerdo Ejecutivo entrard
en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.
COMUNIQUESE.

SALVADOR SANCHEZ CEREN,
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

Y MINISTRO DE EDUCACION AD-HONOREM.

(Registro No. F038242)
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Certificacién No. 488

La Infrascrita Jefe del Diario Oficial:
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CERTIFICA: la presente fotocopia de las paginas niimeros ly c%e lal6a
la 30, del Diario Oficial"No. 90j Tomo Nas395;"de, fecha viernes 18 de
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