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CAPITULO I.MARCO CONCEPTUAL.

1.1 Introduccidn

En el pais, el Ministerio de Educacidon en busca de la calidad educativa, actualiza
los documentos curriculares que son la base de su sistema educativo; presenta
perfiles docentes con la intenciéon de que los futuros profesionales se preparen para

que su desempefio como modelos de sus estudiantes sea el esperado.

A medida que se avanzo en esa investigaciéon, se conocié el ideal de niffos y nifias
en cuanto al perfil profesional del docente, con el objetivo de colaborar con las
mejoras educativas que el pais necesita en la formacion del profesorado y Ila

consiguiente calificacion de la ensefiadaza del nivel preescolar.

Sin duda, la tarea mas compleja que el y la docente de educacion parvularia tiene,
es la de responder al mejoramiento permanente de su ser y quehacer, que se ve
validado por la propia vocacion y el desempefio idéneo en el trabajo educativo para

el cual se ha preparado.

El capitulo I, presenta el M arco Conceptual lo que da a conocer, los antecedentes
del problema, la justificacion, planteamiento del problema, alcances y limites,

objetivos y el recuento de los conceptos utilizados en el trabajo de investigacion.

En el segundo capitulo se presenta el M arco Teodrico, contempla de manera general
aquellos fundamentos pedagégicos, filos6ficos sin faltar los psicolégicos que

sustentan la tem &tica de la presente tesis.



EIl tercer capitulo referido al M arco M etodolégico describe la metodologia de la
investigacion, tipo de investigacién, poblacién y muestra, instrumentos vy

procedimientos.

El cuarto capitulo constituye los resultados y las interpretaciones que el trabajo de

campo manifiesta.

El quinto capitulo, finaliza con las conclusiones y recomendaciones y segln

analisis realizados en base a los datos de la investigacion.

1.2 Antecedentes del Problem a

La formacion del profesorado es un elemento base en la linea de modernizar el
sistema educativo y cualificar su ensefianza.

Toma especial relevancia en ello, la formaci6on de las personas que trabajan con
infantes de edades tempranas, pues son ellas y ellos quienes formaran las bases de
futuros ciudadanos y ciudadanas, razén por la cual la educacién de la nifiez
salvadorefia requiere de profesionales especializados en su campo especifico de

actuacion, en este caso, de Educaciéon Parvularia.

Se necesita una sdélida formacién y el descubrimiento de la propia vocacidn
docente, para dar respuesta a las necesidades infantiles de este pais. Esta formacidn
va a requerir de la docente y el docente de educacién parvularia, el desarrollo de
cualidades personales y profesionales muy especificas para realizar su trabajo con

competencia.

Los lineamientos dados por el M inisterio de Educacion en bien de la formacion
docente, muestra el interés que este (MINED) tiene por lograra dicho
mejoramiento para la formacion del docente parvulario, entre algunos de esos

lineamientos se pueden mencionar:



e Unconocimiento profundo de los niios y las nifias alcomprender como son,
como aprenden y cuales son sus necesidades.

e Un conocimiento de | realidad infantil que significa, también, conocer su
medio los entornos que forman parte de la vida diaria de nifios y nifiitas: La
Familia, EI barrio o Comunidad y el M edio Ambiente.

e Las personas que trabajardn con nifios y nifias deberan ser personas
equilibradas, que se estimen y confien en si mismas, con un adecuado auto
concepto y con capacidad critica, autOénomas y «creativas para poder
desem pefiarse responsablemente, con los nifios y nifias preescolares.

e M aestros y maestras deberan favorecer el desarrollo integral del nifio y la
nifia mediante wun conocimiento basico de la Psicologia infantil, las
caracteristicas, necesidades e intereses de los infantes de cuatro a seis afios y
de los procesos de desarrollo que tienen lugar en su evolucidén.

e En este aprender el maestro y la maestra deben proponer una metodologia
lodica-creativa. Adema, deberdn jugar y practicar todo tipo de actividades
apreciando en si mismas, la alegria del juego, la expresion y la creatividad,
objetivos basicos de la etapa preescolar.

e Los maestros y las maestras, son responsables de formar nifios y nifias con
iniciativa, con criterio propio, que se requieran asi mismos y se sientan
creadores, capaces de experimentar, de inventar, de crecer en su curiosidad,
solidariamente, entre valores y derechos. 1

Estos lineamientos tan importantes dados por el M inisterio de Educacién son una
clara muestra de querer dar respuesta a la necesidad urgente a nivel educativo a
saber: contar con maestros y maestra eficaces y eficientes que pongan en practica
distintos y adecuados recursos en las acciones oportunas, con el fin de acceder a
mejores logros educativos. No hay que olvidar que en este noble interés por parte
de dicha rectora educativa del pais, la preocupacién mayor radica en superar el
desafio de transformar al docente en un profesional, y modificar sustancialmente

las formas de orientar su actividad educadora.

1.Cfr. MINED, “Normasy Orientaciones Curriculares para la formacion Inicialdel M aestro”. Tercer

volumen.1997. pagina 13 ala 15.



La actualizacion constante del profesional docente debe perm itirles prepararse para
vincularse con el saber acumulado, diagnosticar los problemas de aprendizaje de

sus educandos, al detectar las necesidades educativas del entorno social. 2

Ely la docente del nuevo milenio deben considerarse profesionales que percibiran
su rol como provocador y facilitador de aprendizajes, asumiendo su misién, no en

términos de ensefiar, sino mas bien de lograr que sus nifias y nifos aprendan. 3

Es preciso que las personas responsables de impartir educacidén se concienticen vy
estén en constante actualizacion y analisis de su propio desempefio para llegar a ser

verdaderos artesanos y construirun mejor futuro de la gente de este pais.

1.3 Justificacion
Para enfrentar los desafios que implican la situacién educativa y la globalizacidén,

serd necesario redefinir, el nuevo perfil del docente parvulario.

El docente parvulario del nuevo milenio no serd la maestra o el maestro
enciclopedista del pasado, sino que sera un profesional que perciba su rol como
proveedor y facilitador de aprendizajes y que asume su misién no en términos de
ensefiar, sino mé&s bien de logara que sus nifios y nifias aprendan.

Considerando la edad de seis afios, como el nivel mas alto en maduracion afectiva,
emocional y cognitiva, se propone este trabajo de investigacion para realizar un
acercamiento a las preferencias y caracteristicas que niffios y nifias consideran
necesarias para el perfil aceptable de maestro o maestra de este nivel.
Permaneciendo atentos a las necesidades y expectativas de nifios y nifias a su
cargo, las educadoras y educadores aprenderdn a tomar las decisiones mas

adecuadas acerca del que ensefiar; como generar situaciones de aprendizajes

2 Cfr. Diaz Barriga, Frida, “M etodologiade Disefio Curricularpara educacion Superior,Editorial
Trillas,ler. Edicion, M éxico, 1990.

3 Cfr.Internet:www.umce.cl/revistas/intramuros/intramuros-nl2-allhtml



El M inisterio de Educacion ha disefiado los planes y programas de formacién
docente, los <cuales pretenden responder a las innovaciones pedagdgicas vy
curriculares del sistema educativo nacional, a las nuevas concepciones sobre la
educacion y a los conocimientos cientificos, pedagégicos y disciplinarios, que le
permitan al maestro y maestra una formacion académica y profesional orientada a

la reflexiéon de su rol.

1.4 Planteamiento del Problem a.

Se sostiene que para mejorar la formacién docente, se debe enfrentar primero la
actitud muchas veces negativa que algunos docentes presentan con relaciéon a la
apertura que deben manifestar ante la posibilidad de una formacién permanente,
esto por falta de vocacion y de iniciativa propia.

Indudablemente al hablar de un cambio de actitud de esta indole, también se esta
hablando de un cambio en la educaron ya que, repercute en la calidad y buen
desempefio dely la docente que trabaja con parvulos.

M otivo de discusion ha sido siempre — sobre todo par las instituciones formadoras
de docentes-, la dicotomia entre la teorfia y la préactica, sin llegar a una soluci6n
equilibrada y Gtil para mejorar la educaron de nuestros nifios y nifias.

En efecto, una de las quejas mas persistentes y generalizada a lo largo de los afios
en los diferentes paises de la regiédn, ha sido que la formacién docente debe estar
integrada tanto al aula como al contexto socio cultural del educando: parte de la
calidad educativa se concentra en este postulado, y tiene que ver con lo que pasa en
el aula dia a dia, con las practicas educativas y las actitudes pedagdgicas de las y

los docentes. Todo esto tiene relacion con el desarrollo profesional que poseen.

4 Cfr.Internet:www.umce.cl/revistas/intram uros/intramuros-nl12-allhtm |

ya que uno de los destinos del hombre y la mujer es participar en la vida

econdmica de su sociedad.



Aunque el concepto de “perfil”, pareciera suponer algo estable, lo cual seria negar
la tendencia al cambio que invade actualmente el mundo educativo, debe
concebirse como un perfil no dado y acabado, sino, como algo deseable y hacia el
cual hay que dar respuesta a los requerimientos del sistema educativo en la
actualidad. O sea, un perfil inacabado, un tipo de docente en <constante
construccion de su ser profesional de la docencia.

Con base a lo antes mencionado, formulamos el enunciado siguiente:

;Cuales el Perfil Docente profesional por los nifios y las nifias de seis afios?

1.4 Alcancesy L imites

Alcances

e La investigacion es de tipo Descriptiva, con la duracion de un maximo de
seis meses.

e Se trabajé en base a los lineamientos fundamentales curriculares de |la
educacion del nivel parvulario.

e Esta investigacién es consideran factible, por basarse en un hecho real en el

ambito de la educacién y sus protagoénicos.

Limites
e EIl trabajo de campo de la tesis se realizo en los Centros Educativos: escuela
de Educaciéon Parvularia de Soyapango y Escuela Parvularia Colonia “Las

>

Brisas” de Soyapango.

e Al ser el tiempo una limitante para la recoleccién de datos, ya que solo se
contaba con dos mese laborales en los centros educativos, se trabajé con
otras instituciones que cuentan con programas educativos similares en los
meses de verano (Octubre-Diciembre).

e En el Ministerio de Educacién se brinda escasa por no decir nula
informacién con relacién al tema de investigacion, en cuanto a que no hay

ninguna que haya tomado en cuenta a nifios y nifias para incluirlos en el

perfil elaborado por ellos.



1.6 Objetivos
Objetivo General

e investigar el Perfil Docente profesional preferido por los nifios y las nifias de

seis afios.

Objetivos Especificos

e Determinar las caracteristicas personales del perfil de los y las docentes que

los parvulos consideran importantes en la préactica educativa.

e Describir las caracteristicas profesionales de docentes, que valoran los nifios

a diferencia de las nifias en la educacidon parvularia.



CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1 Origen de la Educacion Parvularia

Hace varios siglos, cuando el hogar constituia un organismo en el cada
miembro respondia a la funcién primordial de mantenerlo, cuidarlo vy
conservarlo, en que la mujer atendia, exclusivamente sus deberes de
esposa y de madre,y cuando la ciudades eran pequefasy poco pobladas,
la educacion del nifio y la nififa se realizaban durante el primer periodo de

su vida, en el hogary bajo la vigilancia de sus padres.

En Grecia, So6crates y Platon daban indicaciones para la educacion del
nifo y de la nifia en su primera infancia. Platon, en la obra "Las Leyes"
habla de la necesidad de ocuparse de nifos y nifias de 3 a 6 afios. Sefala
gue debian reunirse en un lugar publico, capilla u oratorio y alli vigilados
por una mujer, jugar todos juntos, moverse con libertad, escuchar cuentos

edificantes y tener juguetes hermosos. 5

En Francia Federico Orbelin se preocupo de la educacion infantily para
objetivo se dedico a la formacién de maestros y maestras para formar un

perfil profesional que satisficiera la necesidad del nifio y la nifia.

Se tuvo que esperar hasta el siglo XVIIl, para que la idea de ocuparse de
los nifios y nifias de manera formal fuese una realidad. Entrando al siglo
X IX en Alemania, Federico Guillermo Froebel funda su primer
kindergarten, con una estructura hecha de filosofia, pedagoégica y de

psicologia Infantil.

5 Lépez de Cruz Angela, "didactica Especial para la educacién Parvularia”, editorial Piedra santa, tercera impresion,

Guatemala, 2002. Pagina # 17.



Froebel habla de educar no solo a nifios y nifias, sino también a las
maestras; reconocia las cualidades de la mujer como educadora de Ila
primera infancia y la preferia con sus dotes naturales de ternura, la
atencién de las escuelas de parvulos debe confidrseles a ellas por sus
dotes maternales, por que nifios y nifias seran mejor comprendidos y sus

problemas resueltos en forma mas natural. s

E ste historial sobre el origen de la educaciéon infantil, se complementa con
la apariciobn en nuestro pais EIl Salvador.

Resefia Histérica:

La educacion parvularia se inicio en elafio de 1886, bajo la administracion

del General Francisco Menéndez.

En marzo del afo mencionado, se fundo el primer kindergarten en Centro
América, con sede en San Salvador, bajo la direcciéon de la educacionista
francesa Agustina Charvin y la maestra salvadorefia victoria Aguilar de

Bedoya,con elnombre de “Jardin de la Infancia”.

El primer mandatario de esa época fue el mas interesado en la ensefianza
infantil; hizo venir material y literatura del sistema Froebeliano, visito
constantemente el centro para estimular a las educadoras y a los visitantes
extranjeros les mostraba con preferencia ese adelanto en m ateria

educacional

Todo el entusiasmo del General Menéndez por la educaciéon infantil, a su
caida del poder, se cambio en sus sucesores por indiferencia, hasta el

limite de quitar el apoyo oficiala esa clase de instituciones.

6Lopez de Cruz Angela, “Didactica Especial para la Educaciéon Parvularia’”, Editorial Piedra Santa, Tercera

Impresién; Guatemala, 2002 Pagina # 18.



Pero en el 1923, afflo en que se inicio la administracién del Dr. Quifiéonez

Molina, nuevamente surge elinterés por la ensefianza pre-primaria.

Ya se habia fundado en el caréacter oficial el kindergarten N° 1, bajo la
direccion de la profesora Luisa Moran Castro; el kindergarten N° 2, bajo la
direccion de Cruz Maria Montalvo, y el kindergarten N©° 3, bajo la direccién

de la sefiorita Regina Simmerman.

Por sisolas las directoras se preocuparon por mejorar sistemas y técnicas
de trabajo y se interesaron por que el Gobierno auspiciara un viaje de
estudio Ciudad de México a la compafiera Margoth Tula de Moran quien a
su regreso de impartir cursillos de capacitacién a las mismas compafieras,

asumié elcargo de Directora EIKindergarten N©° 4.

A esta institucién las autoridades de cultura le dieron preferentemente todo

apoyo, hasta convertirla en un centro modelo.

El entusiasmo por el kindergarten duré6 hasta 1932 fecha en que por
disposicion oficial se anexaron secciones aisladas a escuelas primarias,

sin que se tuviera marcado interés en hacerlos vivir.

En 1939, el profesor José Andrés Orantes, desde la subsecretaria de
instrucciéon publica, influido por la idea renovada de profesores nacionales
recién llegados de Chile, se impuso la tarea de hacer surgir los Jardines

Infantiles, habiendo fundado primero el kindergarten de Federico Froebel.

En ese misma época se dieron amplias facultades a la sefiorita Maria
Bedoya Aguilar para que orientara al profesorado en las técnicas

especiales del kindergarten y hasta se not6é la falta de una Inspeccién



General de esa rama, habiéndose nombrado para ese cargo a la misma
sefiorita Bedoya Aguilar.

El Doctor Arnulfo Castro, Ministro de Cultura en 1948, hizo venir al pais
educadoras extranjeras de Estados Unidos y México de ellas se tomaron ideas

y se hicieron las adaptaciones convenientes a nuestro medio.

En 1957, el Director General de Educacién Primaria, Profesor Daniel Raul
Villamariona, convoco a una reunién de directoras de kindergarten con el
propésito de elevar el entusiasmo y el interés del profesorado para que se le
diera la Educacién Preescolar elgran significado que encierra en sieste nivel

educativo.

Al poco tiempo se nombro como Supervisora a nivel nacional a la profesora
M arta Carbonell de Quitefio, quien con las observaciones que hizo en Estados
Unidos y el entusiasmo que la caracterizaba, dio un gran impulso a la educacién
preescolar, haciendo innovaciones al sistema de trabajo que se tenia en
practica, La profesora Carbonell de Quitefio falleci6 en el afio de 1958 y no

termino la labor que deseaba realizar.

Tres afios mas tarde, en julio de 1961, el Director General de Educacion
Primaria, Profesor Alberto Varela, invito a realizar una asamblea de maestras de
kindergarten en la Escuela Republica de Chile, y en una forma democratica,
pidié6 al Profesor de Circuito central, que por voto secreto, eligieran a las tres

Profesoras de Kindergarten de la Republica.

Salieron electas para asumir dichos cargos, las profesoras: Etelvina Trejo de

Palencia,Inés Cierra de pineda Gonzéalezy Yolanda Ramirez de Diaz.

En 1990 se habia creado la Asociacion Nacionalde Educadoras de kindergarten

(ANEK), misma que se encargo de solicitar al Ministerio de Educacién la



creaciéon de mas jardines de nifios, asi, entre los afios 1960 y 1968 hubo

aumento de kindergarten y de plazas de educadoras.

Este auge llego hasta 1968 en que se realizo la Reforma Educativa que margino
a la educacion parvularia; Gnicamente, por esos afios, se creo una plaza de
asesoria de kindergarten en la Direccién de Servicios Técnicos pedagégicos del
M inisterio de Educacién. Entre los afios 1968 y 1970 se elaboraron los

programas oficiales de este nivel.

Toda historia de la educacién parvularia en nuestro pais, no estaria completa si

no se hiciera mencién de las maestras que, conscientes de la importancia de la

educacién de este nivel se dedicaron con verdadera devocion y entrega a la

educacién de niios y nifias de 4 a 6 afios.

Ellas, con su esmero, capacidad pedagdégica y alta mistica magisterial
escribieron una brillante pagina en la historia de la educacién infantil.
La época de oro de la Educacién Parvularia se situ6 entre los afios cincuenta al

ochenta y son innumerables las maestras que la hicieron posible.

Hablamos de maestras porque en esos afios la educacién parvularia estaba casi
exclusivamente en manos femeninas y UGnicamente hubo algunos profesores

hombres en la educacién muasica. 7

7 Cabezas de Rosales Dra. Adela, Didactica de la Educacion Parvularia”,Im prentay offsetRicaldone, lera.

Edicion, El Salvador,2000. Paginas 19 a la 21.



2.1.1 Precursores de la Educacion parvularia.

A lo largo de la educaci6on, una serie de autores han contribuido en la
educacion de Ilos méas pequefos. A continuacién se citan algunos
principios que estos educadores han manifestado y que se han dejado
sentir en pro de las mejoras de la labor tanto como profesionaldel docente
delnivelparvulario.
e Jean Jacques Rousseau. (1592-1670)
Los aspectos mas relevantes segun Comento, sobre el perfildocente son:
- Que la escuela materna y sus educadores son importante para
desarrollar las capacidades delnifio y de la nifia, en su desarrollo de
la moralreligiosa.
- El educador debe preparar para la vida siendo su objetivo el

desarrollo de la moral religiosa.

- Destacar la wutilizacién de materiales didacticos adecuados a la
edad. Y asi lograr la motivacion en los parvulos para lograr

aprendizajes significativos partiendo de su curiosidad.

e Jean Jacques Rousseau. (1712-1778)
Rousseau, hace énfasis en la educacién moral desde la infancia. Adem é&s
habla de los principios pedagdgicos de la educacién infantil, sus ideas mas
relevantes son:
- El educador o la educadora, debe conocer las diferentes etapas que
atraviesan los infantes, y asi adecuarla a una educacidn
diferenciada. Sabiendo que los pequefiitos y las son seres diferentes

al adulto.



- E | docente y la docente deben desarrollar, una educacién
estimulante, gue provoque multiples experiencias y facilite el auto
educacion en total libertad.

- Maestros y maestras deberan basarse en la observacion y la
experimentacion, tomando en cuenta que “No se educa para una
profesion u oficio, se educa para ser hombre”.

- Heinrich W . Pestalozzi (1746 — 1827).

La finalidad de Pestalozzi en el proceso educativo es la formacién social,
moraly religiosa, cuyo punto de partida es la bondad naturaldel hombre.
Para que la educacién sea integral se ha de partir del desarrollo de estos
tres aspectos:

- La cabeza, mediante la educacién intelectual.

- Elcorazon, a través de la educacion ético religiosa.

- Las manos, mediante la educacion del arte, de los trabajos
manuales, etc.

Pestalozzi, considera a las madres, como principal educadora para el
desarrollo psicolégico delnifio y nifia.
En la actualidad, el educador o educadora del nivel pre-escolar, es el que

juega este papel dia a dia, en las aulas de formacién integral.s

2.2 Sistema Curricular

2.2.1 Objetivos Curriculares de la Educaci6on Parvularia

Estos objetivos, planteados por el MINED, para la educacién nacional del
nivel parvulario, dan las bases fundamentales para la identidad de nifios y
nifas pre-escolares, referencia obligatoria para el que desea practicar la

docencia en este nivel. A continuaciéon dichos objetivos:

8 Cfr. Bartolom é Cuevas Rocio, “Educacion Infantilly II” Im presopor IM PRESA, 1 era. Edicién, M adrid



e Promover el desarrollo integral de nifios y nifias por medio de los
procesos de socializacién, personalizacién y cognicién, a través de
una estimulacién adecuada.

e Fortalecer la identidad y la autoestima de cada nifio y nifia, como
condicién importante para el desarrollo de sus potencialidades
globales y particulares.

e Estimular la adquisicidon de aptitudes, sentimientos y valores
favorables sobre siy para si mismo, para las dem&é&s personas, su
familia, su cultura su comunidad y su naturaleza.

e Favorecer la integracion de nifias y niios en su medio natural, social
y cultural como proceso de descubrimiento que les ayude a construir
poco a poco suconciencia social, culturaly ecolégica.

e Desarrollarlas facultades expresivas de creatividad natural.

e Desarrollar las condiciones esenciales para iniciarse sin dificultad en

el proceso de escolarizacién delnivelde Educaciéon Basica.s

2.2.2 Principios de la Educacién Parvularia

Los principios constituyen el eje fundamental donde estd asentado todo
sistema u organismo, por ese motivo se quiere presentar, a continuacién
estos valores con los que todo docente que precie de ser experto en nifios
y nifas debe conocery practicar, estos a continuacién.

INTEGRALIDAD

Entiende aldesarrollo del niio y de la niia como un proceso integral, por lo
tanto, fortalece equilibradamente su psicomotricidad, cognicién y socio
efectividad. Promueve iniciativas para favorecer el crecimiento que, en
esta etapa evolutiva, Tiene gran importancia pues afecta también a la

esfera psiquica y propiamente intelectual.

9 MINED, “Fundam entos Cuniculares de la Educacion Nacional”,version divulgativa, ]l era.

Ediciéon, San Salvador, 1997, pagina 43.



INTERDISCIPLINARIDAD

Respeta el pensamiento global de la nifiez, tipico en esta etapa evolutiva;
Favorece su acercamiento al medio naturaly social,con una visién global.
Integra los componentes curriculares en unidades de aprendizajes

integrados (UAI).

PROTAGONISMO

Al considera al niffio y al niias como seres humanos en formacién, se
centra en su desarrollo como persona, en su identidad y autonomia
individual, priorizando el despliegue de sus capacidades globales antes
gue la adquisicion de informaciones particulares.

Se centra en el niio y la nifia como protagonista de sus aprendizajes lo

estimula y motiva.

R elaciona siempre las experiencias anteriores delniffio y la nifia en su vida

familiar, escolary comunitaria, con los nuevos aprendizajes.

EXPERIENCIA ACTIVIDAD TRABAJO.

Toma como eje al trabajo estructurado y organizado en un marco de

libertad y respeto a las necesidades vitales delnifio y de la nifia desarrolla

el concepto y la aplicacién de la autoactividad.

Armoniza las actividades y propiamente creativas en todas las &areas, la
observacion y experimentacién en ciencias naturales y las actividades

ltdicas y recreativas.

FLEXIBILIDAD RELEVANCIA Y PERTINENTCIA
Se basa en el gradote madurez de niflos y niias respeta sus necesidades
socio culturales vy se adecua a las condiciones particulares de la localidad

donde se desarrolle el proceso educativo. Da gran importancia a la



individualidad de cada ser, a sus rasgos particulares, a sus necsidaes
especificas.
Promueve una atencién individualizada en la que cada nifio y nifia es y se

siente importante.

INTEGRACION Y PARTICIPACION

Considera qgue todos los agentes y elementos que intervienen en la accién
educativa: educandos, personaldocente y administrativo: recursos, padres
y madres de familia y comunidad.

Promueve la participacién comunitaria en la definicioén de los lineamientos
y en las actividades educacionales, orientando a la familia a través de la
escuela de padres y madres.

Tienen una practica de aulas abiertas, enriquecidas por todos los agentes
y recursos del entorno. Recupera el saber popular, las tecnologias

tradicionales y los variados recursos delmedio para el trabajo educativo.

COMPROMISO SOCIAL

Valora el aporte de la historia y promueve elrespeto a las tradiciones de la
comunidad.

Facilita la adquisicién y practica progresiva de valores béasicos en esta
etapa: igualdad de derechos, verdad, libertad, cooperacién, respeto,

autonomia, orden y responsabilidad.

GRADUALIDAD CONTINUIDAD Y ARTICULACION

Se organiza tomando en cuenta el desarrollo evolutivo de los educando,
aprovechando todas sus potencialidades.

Desarrolla las bases esenciales habilitando a los nifos y nifflas para iniciar

la educacién basica.10

10 MINED, “Fundam entos Curriculares de la educacién Nacional”, version divulgativa, lera. Edicion, San

Salvador, 1997, pagina 44 y 45




2.2.3 Perfildel Docente de Educaciéon Parvularia

Al igual que en todas las profesiones que se solicita calidad para trabajar,
la del educador y la educadora pre escolar no puede ni debe dejarse de
lado. Por eso en este planeamiento que se viene haciendo, el hilo radica
en elevar tanto el nivel personal como profesional del mismo y por ello la
consignacion de este perfilque pretende sentar bases que permitan lograr

este trabajo de calidad que tanto se busca.

Eleducador y la educacion de parvulos debe constituirse en un profesional
con sélida formaciéon cientifica y humana capaz de planificar, organizar,
dirigir, ejecutar, evaluar el proceso educativo, tanto en el campo formal
como no formal, para colaborar, apoyar y asesorar a la familia en la

formacion integral del parvulo.

Este conocedor del quehacer educativo (procesos del aprendizaje,
métodos, técnicas medios a utilizarse en cada edad) impulsa en el nifio vy
la nifia el desarrollo de valores humanos, facilitando y orientando
experiencias significativas de aprendizaje. Al construir el vinculo entre
nifos, nifas y el mundo circundante, se basa en principios de la educacién
parvularia y en un alto nivel de profesionalizacién (permanente de
capacitacion, habilidad para trabajar en equipo, vocacién, ética y actitud

positiva frente altrabajo)

El Ministerio de Educacién, en constante transformacién educativa, se ha
planteado el perfil idoneo del docente y Jla docente de parvularia,
esperando que este sea elnormativo ideal de su actuaciéon.

Si este perfil se cumpliera, existiria un buen ndmero de parvulos
egresados, con excelente formacién integral. No cabe duda que existen

resultados satisfactorios pero no en su totalidad.



Ely la Docente de Educaciéon Parvularia segun el Ministerio de Educacién,
debe poseer algunas caracteristicas que lo hagan idéneo para el trabajo
con nifos y niffas, algunas de ellas solo pueden ser entendidas si se esta
trabajando en el campo mencionado, pues como se vera mas adelante
esta poblacién (la infantil) tiene sus propias peculiaridades y caracteristicas

gue ante todo y sobre todo deben serrespetadas:

» En lo afectivo

e Personalequilibrado.

e Autocontrolde sutemperamento.

e Conducta ejemplar.

e Sincero consigo mismo y con los dem &s

e Paciente y tolerante.

e Sencilloy humilde.

e Dindmico y creativo

e Respetuoso de las normas morales

e Actitudes positivas hacia el trabajo con niios y niffas pequefios (as)

e Confianza y seguridad en simism a.

» En lo social

e Buenas relaciones interpersonales.

. Sensibilidad social.

e Actitud positiva alcambio.

. Interrelacion con la comunidad educativa

e Espiritu de servicio

e Responsabilidad.

e Conocimiento de la realidad socioecondomica del P ais.

. Facilidad de Comunicacién

e Voz agradable.



e Facilidad de expresion.

e Saberescucharalos demas.

e Conocerlos derechos universales de la infancia.

» En lo fisico

. Buen estado de salud.

. Buena constitucion fisica.

e Adecuada apariencia personal.

e Habilidad y destrezas psicomotrices.

» En lo intelectual

e Capacidad de observar, explorar e investigar.

e Amplia cultura general.

e Habilidad como facilitador del aprendizaje del nifio y nifia.

e Comprension, precision, criticidad y objetividad en sus apreciaciones.

e Especializacion en el nivel de Educacion Parvularia.

e Conocimientos de psicologia infantily de la pedagogia.

e Conocimiento técnico de la Psicopedagogia.i1

2.3 Fundamentaciéon Generaly Pedagogica del Docente Parvulario.
Continuando con la propuesta del M inisterio de Educaci6on, se presentan a
continuacién algunas ideas que dicho ente rector propone para dar las herramientas
a todas aquellas instituciones encargadas de la formacién de este personal
educativo y que tengan a bien tomar en cuenta a la hora de formar al educador de
este nivel.

El Ministerio de Educacién planeta que la maestra y el maestro de nifias y nifios,
son las personas que dinamizan, apoyan y facilitan el proceso educativo de los

parvulos: por este motivo estos desarrollan una doble funcién que

11 Cfr.“Fundamentos Curriculares de la educacién Parvularia”, version revisada, San Salvador, 1999. Pagina 79 y 80



Consiste en ser a la vez facilitadotes del aprendizaje de sus alumnos vy
alumnas e investigadores de su propia actividad profesional.
Consideramos enorme y por supuesto con la urgencia del caso, debe ser
llevada a la practica siempre en pro de los nifios y las nifias con las que se

trabaja.

Siguiendo con el perfil se propone al MINED que estos deben propiciaruna
dindmica individualy colectiva para lograr la adecuada integraciéon de los vy

las educandos en su entorno inmediato, asicomo su formacién integral.

El cardcter investigativo que se les asigna, esta dado cuando el docente
parvulario se dedica a investigar los procesos del aula para ajustar
permanentemente su planificacién didactica a los acontecimientos que en
ella se dan; no debe olvidar una continua orientacién del Ministerio de
Educaciéon las necesidades, vivencias, intereses, problemas y expectativas
de los niffas y las niffas. Para ello su planificacién debe ser flexible vy
buscar siempre que los infantes sean los actores centrales del proceso de

aprendizaje.

E I educador y la educadora parvularia jamas deberan dirigir
autoritariamente; silo hace impedira la autonomia y la motivacion de los vy
las educandos igualmente, deber evitar el activismo irreflexivo que ignora
la necesidad deltrabajo didactico sistem atico.

Permaneciendo atentos a las necesidades y expectativas de nifios y nifias
a su cargo, maestros y maestras aprenderan a tomar las decisiones mas
adecuadas acerca del que ensefiar; como generar situaciones de
aprendizajes significativos y relevantes; que y como evaluar; ello les

permitira crecercomo docentes y seres humanos. 12

12 MINED “Fundamentos Curriculares de la form aciéon parvularia”, Version revisada, San Salvador, 1999

pagina 24



En esta Fundamentacion generaly pedagodgica que se viene haciendo de
lo que es el perfil del docente parvulario, se trae a cuenta 4 aspectos
basicos que no que no pueden dejar de mencionarse a la hora de ubicar
tanto el ser como el quehacer del profesional educado y su tarea de
ensefiar. Estos aspectos lo constituyen una base filosofia, Psicologia,

Social, sen falta por supuesto la base pedagdgica.

2.3.1 Base Filoséfica

Todo docente de educacion parvularia debe investigar y analizar las
corrientes filos6ficas, para aplicarlos conceptos filoséficos que le ayudaran
a comprender el aspecto propio del conocimiento humano la Sociedad y
sus problemas de caracter ético, politico a se realidad concreta.l13

Por otra parte, analizar la necesidad de una filosofia educativa adaptada al
conocimiento, a la politica, la ontologia y la gnoseologia para comparar las
diferentes filosofias tradicionales de la educaciéon y el advenimiento de

nuevas teorias contemporaneas.l4

Hacer conciencia en el campo docente de la necesidad, de una filosofia
educativa adaptada a los cambios tecnolégicos de la sociedad actual, para
analizar y elaborar una escala de fines de la educacion que responde a su
realidad concreta y la importancia que tiene la escuela,y elestado de una
educacion trasformadora para eldesarrollo de los )as= estudiantes.15

Esto comprende, la amplitud de una mente abierta a fendmenos que
trascurren a través deltiempo en la sociedad y que influyen alser humano,

buscando posibles interpretaciones a los hechos.

13 CFr. MINED “perfil del docente de educacién parvularia, 2001. Pagina 16
14 CFr.IBID, pagina 17.

15 CFr. MINED, “perfil del docente de educacién parvularia, 2001 pagina 18



2.3.2 Bases Psicolbégica

Las inclinaciones personales, el autocontrol las expectativas y
atribuciones, son aspectos internos gue contribuyen la dimensidn
emocional y sirve de base a nuestra actitudes, valores y preferencias que
permitan ayudar a los estudiantes a tener un desarrollo emocional
equilibrado, por lo tanto se deben tomar en cuenta los siguientes
elementos:

-Expectativas. Proponer actividades que estén al alcance de las
posibilidades reales e los y las estudiantes y asi aplicar estrategias de

incentivacion del aprendizaje.

-Autocontrol. Pensar en actividades que desarrollen el autodominio de
sentimientos y reacciones aplicar estrategias para atender las diferencias

individuales y los rectos de la conducta de los y las educados.

-Atribuciones. Son las implicaciones que se dan a los éxitos o fracasos. Su
importancia esta en que si se interpretan bien las causas de cada éxito o
fracaso, se tendrd mayor posibilidad de mejor o sentirse seguro en cada

accion que se realice.

Conocer el desarrollo evolutivo de los educandos permitira orientar
adecuadamente su desarrollo cognitivo, afectivo y social en la etapa de la
ninez. Para comprender los factores principales que explican elcambio en
el ser humano, valorando lo que se deriva de las relaciones entre

desarrollo aprendizaje, cultura y educacion.1is

16. Cfr. CECC, “Practica de los valores en el Aula”, Volumen 14, Im presora Obando, SA San José Costa Rica.



2.3.3 Base Social

La conformacién de la Auto imagen, se da a partir de la interaccion
personal con el entorno. Por eso, esa auto imagen sufre cambios como
consecuencias de las nuevas experiencias y de las nuevas situaciones que

se muestran a diario.

EIl Centro Escolar debe ser el lugar que ofrece experiencias sociales que
atiendan esta dimensién con actividades de dialogo, ejercicios
autobiograficos, de razonamiento moral, de habilidades sociales. E tc.

Asi las emociones se viven de forma <colectiva compartir con las
amistades, compafieros vy compafieras. Pero existen reglas sociales que

determinan cuando,como y que sentimientos deben ser expresados.

La dimensién social incluye el sentimiento de sentirse aceptado o
rechazado por los iguales y el sentimiento de pertinencia, es decir el

sentirse parte de un grupo.

Las relaciones sociales son el comportamiento que permiten interactuar de
forma eficaz, tener facilidad para establecer relaciones con los demas,
comunicar informacién y prestar atencién, a aquello que comentan los que
hablan.
E cualquier caso, el o la docente juega un papel del primea importancia:
tiene la responsabilidad de reconocer a sus estudiantes como personas en
crecimiento, que se encuentran en un determinado momento en evolucién
y que tienen todo un potencial para desarrollar. Por lo tanto los y las
docentes pueden dar estas acciones. Requieren por su puesto de mas
tiempo y dedicacién.
Pero es parte delcompromiso docente. Estas acciones son:

e Mostrar interés por suivoluntad.

e Involucrase en sus actividades y desarrollo.



La educacién ambiental genera y modifica valores, actitudes y creencias
gue contribuyen a una fonacién que serd valorada y despertara conductas

positivas para alcanzaruna mejor calidad de vida.

E sto significa que los valores orientan nuestra vida cotidiana y, ayudan a
comprender situaciones correctas, en las cuales pueden darse conflictos
de valores y que responderemos a ellos de la forma que hayamos sido

educados.

Se debe subrayar la doble dimensién de los valores: Personales y
Sociales, que permiten, la realizacién personal y la configuracion de la

personalidad, alser guias de nuestras actitudes y comportamientos.

El cultivo de valores debe ocupar el primer lugar en la vida de cada ser no
solo en su condicibn de persona sino también como miembro de una
sociedad y como profesional. MAs asi como se prepara el docente y la
docente para servir en un terreno tan importante, pero tan delicado como

lo es la educacién.

Sera el desarrollo de esta capacidad lo que nos hara mas personas y lo
gue conseguira alcanzar la finalidad ultima de todo proceso educativo, ya

gue es ahi donde se les ensefia al nifio y a la nifia, que los valores
cumplen una funcién en la vida: Orientar la manera de pensar,de sery de

actuar de la persona.2o0

2.4.2 Actitudes
Se sabe que cada docente juega un papel importante en su campo de
actuaciéon, tiene la responsabilidad de reconocer a sus estudiantes como

personas de crecimiento que se encuentran en un determinado momento

20. Cfr. A.V. Petrovski,“Psicologia Evolutivay Pedagodgica”, Vol.1 segunda edicién 1985



de desarrollo y, que tienen todo un potencial para desarrollar en ellos vy
ellas actitudes positivas que despertaran un interés.
La actitud que posee el y la docente influira en el desarrollo de Ila
personalidad de sus educandos, ya que la actitud refleja lo que hay en el
Interior de la persona y esto es formada desde el hogar y continua con al
formacion educativa, ely la docente tienen la responsabilidad de formar un
ambiente de actitud positiva en su aula para que sus educandos asimilen
este buen habito
Eldocente debe generar pautas de comportamiento como los siguientes:
e Manifestar satisfaccién consigo mismo y elogiarse cuando sea
necesario.
e Aceptar a nifios y nifias tal como son Yy tratarlos como seres
importantes y dignos de atencién.
e Elogiar y poner de manifiesto ante el grupo las actitudes positivas de
los y las estudiantes.
e Procurar que, junto a las criticas, se ofrezcan alternativas de
mejoramiento y valoraciones positivas.

e Crearun ambiente de confianza y tranquilidad.

De todos es conocido que nadie da lo gue no tiene y menor aun, seréa
capaz de promover lo que no es. Ely la docente necesita cada dia hacer
una autorreflexién y preguntarse: ¢Qué e sta reflejando ante sus
educandos? ¢(Qué actitudes esta formando de ellas? Pues no solo es
impartir una ensefilanza y llevar a cabo determinados aprendizajes, sino
también, el momento oportuno de promover y desarrollar los valores y

actitudes en los educandos.

El temperamento y el aprendizaje ayudan a reaccionar de una forma
determinada es por ello que se sabe comunicar a otros como se siente,
para facilitar la interaccion con las demas personas.21

21 Cfr.Santos Fernandez A gustin, desarrollo Profesional, UCA 6 editores, vol. I, San Salvador, 2003



2.4.3 Autoestim a.

El docente y la docente ideal, son los que marcan una diferencia positiva y
determinante en la educacién y ensefianza.

La educacién mas que nunca, necesita profesionalmente no solo con un
nivel de conocimiento y preparacién, si no con un mayor grado de

autoestima que le brinde seguridad, confianza y capacidad para cambiar.

Este sentimiento esta en la vocacion del educador v educadora desde la
autoestima;y va emparejado con una imagen autorrealizada de simismo vy

de su actuacién como personay como profesional.

La autoestima es una necesidad béasica, en el sentido de que sin ella no
podemos funcionar profesionalmente con eficacia para la supervivencia; si
no que estarian en constante juego o lamentaciones que Illevan a un
compromiso, una vida rutinaria que al final los logros deseados no podran

ser alcanzados satisfactoriamente.

La autoestima es la valoracion que una persona hace de si misma,
incluyendo un juicio de valor que puede serde aceptacion o de rechazo.

El autoestima no es innata, se adquiere; se genera como resultado de Ia
historia personal, es un aprendizaje no intencional, si no que se va

moldeando desde los diferentes contextos en los cuales se desenvuelve.

Se vive en una sociedad con una economia global caracterizada por el
cambio rapido,y por los avances cientificos y tecnolégicos que se dan muy

rApidamente y en un nivel de com petitividad.

En el plano educativo, las exigencias y expectativas sobre la educacion
son cada vez mayores, la velocidad pide y exige nuevas cosas al maestro

y maestra haciendo que su trabajo sea cada dia mas complejo.



E ste reto le sirve al docente para poder orientar, comprender y motivar a
sus nifflos y nifflas para la vida desde la perspectiva de sus propias

exigencias, teniendo una version generalde la educacién.

Se puede decir, que la autoestima en la persona hace un mayor realce en
la forma de actuar en el puesto de trabajo, en el trato con los demas y en
lo que se consigue en la vida. La autoestima seria la convicciobn de que

uno es competente y valioso para otros.

Las personas con baja autoestima es comuUn que buscan la seguridad de
los conocido y la falta de exigencia, ademaas viven con una envidia donde
los logros de los demas constituyen una amenaza para ellos o ellas,
facilmente renuncian a enfrentarse a las dificultades, convirtiéndose en
personas conformistas que no ven mas alla, de lo que pueden tener una

comunicacién mas abierta, honesta y propia de ellas y ellos.

El docente y la docente en su campo de trabajo tienen que inspirar
autoestima a sus educando para desarrollar estrategias de resolucién de
problemas que a dar consejo o negar la significacion de lo que el nifio y la
nifia percibe en los problemas, esto ayudara al docente a crear confianza
en los infantes y estableceruna relaciéon positiva de:

e Aceptarse unos a otros talcomo son.

e Posibilitar una buena relacién social.

e Superarlas dificultades personales.

e Condicionar el aprendizaje.

e Fundamentar la responsabilidad etc.

La autoestima es, sin duda una de las variables claves, de la personalidad,

gue condiciona de forma determinante el éxito profesional de un docente.



Este dependera de la percepciéon de que si tengo el o la valoraciéon que
haga.

En la medida que pasa wuna sélida y positiva autoestima, podra
desarrollarla en sus educandos y la motivaciéon por su trabajo va a

depender de esto. 22

2.4.4 Vocacion

El profesionalismo docente, no lo justifica wun titulo de acreditacion
académica, validada por una amplia formacién en normas y orientaciones
curriculares.

Ejemplo de esto puede ser un docente formado en las mejores
universidades, con los mas extensos programas de profesionalizacién
docente; capaz de elaborar un excelente plan de trabajo pero: ¢ Podra
ejecutarlos correctamente?, ¢logrard sus objetivos?, ¢ Amara trabajar con
nifos y niffas, por servicio y vocacion? Estas interrogantes pueden surgir
por la simple razén de que si un docente, no posee la vocaciébn para

trabajar con parvulos, dificilmente, lograra el alcance de los objetivos

propuestos.

No solo se trata de transmitir conocimiento, sino de humanizary para esto
el maestroy la maestra se debe incorporar a este proceso.
Esto significa que para ejercer profesionalmente el trabajo educativo

infantil, se debe ser primero, para luego sereducador o educadora.

La vocacién docente parvulario no se basa solo en educar, sino también
en amary disfrutar, el desarrollo de los infantes.
Recordando que la profesion docente, no esta llena de facilidades

econdémicas, pero side satisfacciones, que enriquecen el alma.

22 Cfr.CECC, “Practica de los Valores en el Aula”, vol.14, impresora Obando S.A. San José, Costa Rica.



Por lo anterior, se puede afirmar, que existen muchos educadores Yy
educadoras confusos de su vocaciéon porlo cualno cumplen los requisitos

esenciales delperfil docente.

MAESTRO Y MAESTRA:
e Acuérdate de que ta oficio no es mercancia si no que es silencio
divino. (GABRIELA MISTRAL)
Ahora, luego de haber tratado todo aquello que constituye al profesional
educador parvulario, se pasa a considerar lo que corresponde a la
psicologia infantil de 6 afios, su perfil, sus caracteristicas e incluso sus
intereses, todo ello con el fin de ofrecer mejores pautas de conocimiento

delnifio y la nififas con la cual se trabaja en elnivel preescolar.

2.5 Elniio y nifia de 6 afios

2.5.1 Perfildel nifio y nifia de Educacién Parvularia

Las principales caracteristicas que dimensionan el perfilde egreso delnifio

y la nifia de Educacion Parvularia son las siguientes:

- Expresa seguridad y confianza en simismo, asicomo en los @&m bitos
sociales y propiamente escolar.

- Demuestra en sus interrelaciones la préactica de normas y valores
positivos para la convivencia en su hogar, la escuela yla comunidad.

- Es capaz de auto controlarse y demostrarindependencia.

- Se integra y coopera en juegos y actividades grupales. Puede

respetarse asimismo como a los demas.



- Demuestra en su vida escolar y social capacidad de comunicarse
correctamente en forma oral, comprensiva, organizada y fluida, como

por medio de expresiones simbdlicas.

- Reconoce y representa simboélicamente mensajes significativos.
Aplica nociones mentales sobre medida, numeraciéon, calculo, formas

geométricas y nociones espaciales.

- M anifiesta creatividad artistica por medio de la musica, danza, canto,

plastica y teatro.

- Es activo. Demuestra interés por conocer y descubrir su entorno
fisico social. Emplea sus sentidos para observar, explorar, extraer vy

clasificar informacién y transformar creativam ente.

- U tiliza sus experiencias, nociones y destrezas para resolver

situaciones de la vida cotidiana.

- M anifiesta interés por trabajar en equipo.
Luego de este breve recorrido por el perfil del nifio y de la nifia egresada
del nivel preescolar pasamos a explicar aquellos indicadores mas

representativos del desarrollo evolutivo para esta edad de 6 afios.



Indicadores del desarrollo evolutivo:

Los indicadores del desarrollo evolutivo se agrupan en cuatro grandes esferas
complementarias con el perfil. Estas son: desarrollo personal, intelectual,
sicomotory sociocultural. Sus indicadores son los siguientes:
» Desarrollo personal

e ldentidad

e Autonomia

e Seguridad y confianza en si mismo

e Creatividad

e Juego simbolico

» Inteligencia intelectual
e Inteligencia preoperatorio
e Pensamiento global (sincrético)
e Curiosidad
e Pensamiento intuitivo
e Discriminacién sensorial
e Ubicacion temporo-especial
e Memoriainmediata y secuencial
e Imitacion diferida
e Expresion oraly simbodlica
» Desarrollo sicomotor
e Actividad y dinamismo
e Especializacion y ajuste sicomotor grueso y fino
e Equilibrio
e Direccionalidad

e Dominio delesquema corporal



» Desarrollo sociocultural
e Superacion progresiva del egocentrismo, como expresiéon de la imposibilidad
de diferenciar el “yo”, del “no yo” o mundo externo.
e Expresion de sentimientos, ideas, experiencias y deseos.
e Lenguaje oral, grafico, simbolico y mimico.
e Interacciéon con los iguales y las dem as personas.
e Sentimiento de pertinencia.
e Interés porelentorno natural, social y cultural.
e Comprension gradual de sus deberes y derechos.
e Practica de normas bésicas de convivencia.

e Integracion paulatina a las normas de trabajo escolar. 23

2.5.2 Caracterizacion delniffio y niia de 6 afios

Como se dijo en la introduccién de este segundo gran apartado, lo que constituye el
mejor conocimiento de los nifios y las nifias es saber tanto de sus caracteristicas
como de sus intereses. En el siguiente apartado se describen aquellas
caracteristicas que nifias y nifios de esta edad nos presentan, enfocadas estas en 4

dreas importantes: Fisica, Psico-social, Psicomotoray cognoscitiva.

Caracterizaciéon Fisica

El crecimiento es mas lento, el nifio y la nifia crece longitudinalmente. Los
mUsculos grandes estan m as desarrollados que los pequefios.

N ecesita de 11 a 12 horas de suefio. Los ojos todavia no estan desarrollados, tiene

tendencia a la presbicia.

23 MINED, Fundamento Curriculares de la Educaciéon Parvularia”, versiéon revisada, San Salvador, 1999




Los dientes primarios poco a poco van transformandose en dientes permanentes. E|I

corazdédn entra en un periodo de crecimiento rdpido.

El nivel de actividad es alto, puede estarse quieto solamente por cortos periodos. 24
Se muestra hipersensible, susceptible e irritable. Habrd que cuidar mucho las

reacciones ante sus acciones 0O sus errores.

Caracterizaciéon Psicosocial

Ericsson (1968), plantea el desarrollo de la personalidad como una constante a lo
largo de la vida. Esta evoluci6on atraviesa ocho fases, las cuales tienen que
desarrollar una tarea especifica.

La madurez socio afectivo que la persona va adquiriendo se mide por un continuo:
habra mayor madurez cuando sea la aproximaciéon al polo positivo de este

continuo. 25

El niffio y la niffia desde antes de nacer es un ser social, que siente las influencias,
adem as si considera al ser humano como realidad compleja, con sentimientos

divergentes.

Para este autor, esas ocho fases son etapas psicosociales puesto que se desarrollan
en un contexto social. En cada una de ellas el ser humano debe superarena serie de
crisis. Si las supera de una forma adecuada, tendré capacidad para superar las crisis
de etapas posteriores y su desarrollo serd el adecuado. De los contrarario los

problemas y fracasos siempre repercutirdn negativamente.

24 Quijano Chacon, Lic. M argarita. “Apuntes de M etodologia del Aprendizaje Infantil”.

25 Cfr.Bartolomé Cuevas, Rocio, “educacién Infantil I”, 1 era. Edicién, Editorial IM PRESA .M adrid, Espafia. Pag. 267 a
la 269




He aqui se enumera las ocho fases por pares opuestos que surgen desde la nifiez

hasta la madures:
e Confianza frente a desconfianza (infancia).
e Autonomia frente a vergienzay duda (1° nifiez).
e Iniciativa frente a culpabilidad (edad del juego).
e Anplicacion frente a inferioridad (edad escolar).
e Identidad frente a identidad difusa.
e Intimidad frente a aislamiento.
e Produccion frente a estancam iento.

e Entereza frente a desesperacion.

De estas ocho dimensiones o fases mencionadas por Ericsson, solo se hablara de

cuatro que tratan sobre el desarrollo del nifio y de las nifias.

Sentimiento de confianza

Durante los primeros meses de vida, los bebes empiezan a averiguar si pueden
depender del mundo a su alrededor.

Al afio y medio de vida el infante cree en la seguridad de su medio ambiente e

inicia a confiar en sus propios recursos.

De acuerdo con Erkson, el infante desarrolla un sentimiento de confianza si

necesita comiday cuidados.

La cercania y la respuesta de los padres sin duda contribuyen al desarrollote este
sentimiento no habrd de olvidar que la alimentacién, los ciudades, la sensibilidad y

firmeza de los padres son elementos necesarios par este desarrollo.



Sentimiento de Autonomia
M arca el comienzo de la conciencia y de la confianza en si mismo, es decir, inicia
a realizar actividades y asumir algunas responsabilidades y la posibilidad de elegir

entre comer o no comer, jugar o no jugar etc. Adqguieren independencia.

Un niffio y una niffia a esta edad experimentan verglienza y duda y si se le esta
exigiendo algo que esta por encima de sus posibilidades. Estos infantes necesitaran
tiempo y espacio para adquirir confianza, los padres y madres deben mantener una
actitud firma y segura, adem as de ello elogiar los esfuerzos de sus hijos para lograr

su autonom fa.

Sentimiento de iniciativa
El nifio y la nifia, empieza a lograr la iniciativa, deseo de realizar actividades

nuevas, pero se da cuenta que algunas actividades estan prohibidas.

El reto de este periodo es mantener el animo para desarrollar sus actividades y al
mismo tiempo, entender que no pueden cumplirse todos sus deseos. Es aquidonde
aparece el sentimiento de culpabilidad, el desarrollo adecuado durante este periodo
se basa en el sentimiento de que sean aceptados por ellos mismos, los padres y

educadores deben supervisarlos.

El infante al hacer algunas cosas por sisolo se puede crear un sentimiento de llegar

a pensar que todo lo que quiere hacer es malo.

Sentimiento de aplicacién
A los seis affios se inicia la escolaridad obligatoria, es en ese momento cuando

puede aparecer el sentimiento de inferioridad.



Sielnifio y lanifia han conseguido alcanzar confianza y autonomia se enfrentara a
la dificil tarea de conseguir un sentimiento de aplicacién frente al sentido de

inferioridad.

Durante este periodo el nifio y la nifia también deben conquistar el mundo fuera de
su casa, descubrird el placer de la perseverancia y la productividad con la

interaccién de vecino y compafieras.

La infancia a esta edad continGa sometida a lo que percibe de forma inmediata y
esa percepci6on aun no es capaz de corregirla mediante el razonamiento légico, en
ellos y ellas hay aspectos relacionados con el desarrollo personal y aspectos

vinculados con el medio social que le ayuden a desarrollar la personalidad. 28

Caracterizacién Psicomotora

Cuando nace, un nifio o una nifia es un ser con los sentimientos y muy poco
desarrollados y con una m atricida sedentaria.

Al cumplir los seis afios, este mismo nifio y nifia serd capaz de saltar, correr, jugar
e inventar. A esta edad habréa tenido tiempo y vivencias para aprender muchas
habilidades, juegos y la mayoria las habra aprendido jugando en la calle con

amigos y amigas o bien en la escuela.

28 Cfr.Bartolomé Cuevas, Rocio. “Educaciéon InfantilI”, 1 era. Edicién, Editorial IM OPRESA . M adrid, Espafia

Padg. 267 a 269




Los infantes entre tres y seis afflos de edad logran grandes avances en su capacidad
m otriz, tanto en motricidad gruesa, las condiciones fisicas para saltar y correr que
incluyen los musculos largos, y en la motricidad fina, la habilidad para abotonarse

la camisa y copiar figuras que incluyen musculos cortos.

Con ambos tipos de motricidad se integran las habilidades que previamente
desarrollaron con las que adquieren después para producir capacidades mas
complejas. Esta combinacién se cono como sistema de acci6n.

Estos son algunas de las habilidades desarrolladas en nifios y nifias de seis afios:

- Trepaalos arboles (pequefios)

- Danza con la muisica.

- Atrapauna pelota aun metro de distancia

- Habla correctamente y pierde lo infantil del lenguaje

- Dibujaun monigote con cabeza, tronco, miembros, manos.

- Tiene caradcter y aficiones bien definidas.

- Ensarta cuentas, maneja un lapiz.

- Abotonarsey desabotonarse laropa, como para desvestirse.

- U tiliza el bafio por sisolo.

- Copiar un cuadro y demostrar su preferencia para usar una mano y no la

otra. Etc. 27

27 Cfr.Papalia, Diane E. W ernds O lds Rally, “picologia del Desarrollo”, octava edicion, Pag. 35 a la 37.



Caracteristicas Cognoscitivas
El desarrollo de los procesos del pensamiento; considera a las personas como
elementos activos, no como reactivos, y hace énfasis en el cambio cualitativo

(modificaciones en la manera como piensan las personas de diferentes edades)

Los niffios y las nifias se basan en sus capacidades sensoriales, motrices y de
reflejos para aprender sobre el mundo y actuar en el. A medida que aprenden de

sus experiencias, desarrollan estructuras cognoscitivas mas complejas.

Desde los primeros dias de vida, los infantes tienen variedad de esquemas, los
primeros son las acciones motrices. Dado que ellos y ellas se desarrollan en el
ambito cognoscitivo, sus esquemas se convierten en patrones de pensamiento que

se relacionan con comportamientos particulares.

Ademas, poco a poco se vuelven mas complejas pues pasan del pensamiento
concreto sobre las cosas que ven, escuchan, huelen, saborean o sienten, al
pensamiento abstracto.

El crecimiento cognoscitivo se presenta, segun Piaget, en un proceso de dos pasos:

- Tomarnueva informacién sobre el mundo (asimilacién)

- Cambiar las ideas propias para incluir el nuevo conocimiento

(acomodacidn).



Esto incluye tres principios que se interrelacionan: organizacién, adaptacion vy
equilibrio. Todos ellos se interconectan porque son heredados, operan en todas las
etapas del desarrollo.

» Organizacion: Tendencia a <crear sistemas que llevan juntos todo el

conocimiento que el medio ambiente tiene una persona.

» Adaptacién: Procesos complementarios de asimilacién y acomodacion.

» Equilibrio: Puna constante para logara el balance cognoscitivo.

Jean Piaget, exploro el pensamiento en la nifiez temprana y lo denomino la etapa
preoperacional. Algunos de los conceptos cognoscitivos que identifico resultan
evidentes durante la nifiez temprana y otros comienzan al mismo tiempo pero no se
desarrollan a plenitud.
Como se ha visto, la nifiez temprana es una época de logros cognoscitivos
importantes; Piaget consider6 que entre los dos y los siete aflos estos son notables
no solo por la adquisicién de nuevas habilidades sino por la ausencia de otras.
La etapa preoperacional se dade los 2 a 7 afios, sus caracteristicas son:

e Desarrollo gradual del lenguaje.

e Capacidad de pensar en operaciones contintas de manera lédgica en una

direccion.

e Tiene dificultades al ver el punto de vista de otra persona.

e Inventa juegos y cambia sus reglas.

e Efectla con interés tareas simples

e Consideraque los demas piensan como el lo hace. Etc.zs
Terminando el recorrido por esta caracterizacién de lo que nifios y nifias en edad
de seis afflos deben tener asimilado. Se explicara cuales son y como se dan los
interesas en nifos y nifas de estas edades, esto siempre con el objetivo de hacer
mas amplio el saber de lo que se puede esperar de ellos y ellas asi perm itir que sea

el educador o la educadora quienes se acumulen a este comportamiento

27 Cfr.Papalia, Diane E. W ernds Olds Rally, “picologia del Desarrollo”, octava edicion, Pag. 35 a la 37.




2.6 ¢Qué interesa a niffo y nifias?

A diario tropezamos con el hecho de que niffios y nifias tienen aficiones y
A versiones que les interesan determinadas actividades y que otras no les
Interesan. Sabiendo que aquello que interesa a nifios y nifias es muy

Importante tanto para el maestro y maestra como para los padres de familia.

Este interés constituye una fuerza potente en su vida. Para comprender mejor a
Los infantes, para poderlos guiar en forma mas inteligente, es muy importante:
e Quecomprendamos qué es el interés.
e Quéesloque interesa a los nifios y nifias
e Sabercomo se desarrolla ese interés y
e Sabercomo es posible fomentarlo.

2.6.1 iQué eselinterés?

El interés es cierta forma de sentir, cierto estado de animo. Decimos que a una
Persona le interesa cierta actividad cuando la encuentra satisfactoria, cuando le
Agrada realizarla, cuando habla acerca de ella, cuando se esmera en que salga todo
de la mejor manera posible.

Cuando nos desagrada alguna actividad, es poco probable que sintamos

mucho interés en ella 29

E interés, resulta de la experiencia de realzar una determinada actividad o
practicar una actividad. Ya que, se debe dedicar algun tiempo a la practica de
estas actividades o habilidades para determinar, si aquello interesa o0 no
interesa.

Debido a esta experiencia y a los resultados de esta préactica se determinara si se
desarrolla con agrado y se termina con satisfaccién y se vuelve a repetir

sucesivamente, esto ya es un interés.

28 Cfr.Papalia, Diane E. W ernds Olds Rally, “picologia del Desarrollo”, octava edicién, Pag. 35 a la 37.




Pero si la actividad se desarrolla con poco agrado, sin motivacién por
realizarlo no hay interés es imposible obtener resultados satisfactorios.

El interés y la actitud suelen ir juntos, pero hay muchos casos en que no
sucede asi; por que siun nifio o una nifia tiene interés en realizar algo, pero no la
actitud para realizarlo, serd dificil que obtengan buenos resultados so

Los pequefiitos y pequefiitas se interesan por muchas actividades y cosas,
pero hay algunas de estas que interesan mas y las desarrollan con mayor
intensidad.

Es importante, que tanto docentes como padres y madres de familia presten
atencién y observen que interesan maéas, a la nifiez y asi ayudarles a que desarrollen
mejor estas actividades o habilidades.

2.6.2 ;Cboémo se desarrolla elinterés en nifflosy nifnas?

Para saber como se desarrolla el interés en nifios y nifias, son importantes los
niveles de madurez. Por lo general, el niio o la nifia de 4 o 5 afios no sienten
interés en escuchar un sinfonia de Braham, ni de las personas adultas se espera
que lo sientan. Sabiendo que a esa edad al nifio y la nifia le agradan los
arrullos 'y canciones sencillas. A1l ir creciendo, se estabilizan sus gustos
musicales; si tienen ocasion de escuchar mdusica y de adquirir algunos
conocimientos acerca de ella. no se espera que a los infantes les interese ninguna

actividad dem asiado avanzada para el.

Lo anterior demuestra el Dr. Arnold Gesell, de la Clinica de Desarrollo del nifo
y la nifia, de la Universidad de Y ale, quien ha realizado un cuidadoso estudio
acerca del desarrollo de los infantes. Afirma Gesell nifios y nifias de 5 afios
escuchen con gusto las mismas canciones infantiles una y otra vez. Al llegar a
los 6 afios, aumenta su interés en la radio; pero disfruta mas de los programas
hablados que de los musicales. Sus preferencias dependeran de muchos factores:

su edad, sus actitudes, la influencia de la escuela y del hogar,y otros mas s

29 Cfr. Cabezas de Rosales Dra. Adela, Didactica de la Educacion parvularia”,im prentay offset

Ricaldone, lera Edicién, El Salvador,200. Pag. 77

301BID,Pé&g. 77




Algunos de los aspectos que influyen en el desarrollo del interés son:

- La madurez: Se dice que dependiendo del desarrollo de la madurez, asi sera
tam bién el despertar del interés, el cual va acorde con la edad de los parvulosy su
interés por descubrir y experimentar nuevas actividades que le resulten
interesantes.

- El ambiente fam iliar: influye en el desarrollo del interés, por que dependiendo del
estimulo recibido cuando el nifio y la nifia realiza una actividad asi se despertara
el interés, ya sea por elogios y apoyo ellos y ellas obtendran éxitos, y si son

reproches se desanimard y obtendréa fracasos.

-Asi también, lo que interesa a papa y mama servira de modelo para que los
nifos y nifias se interesen.

- Es importante brindar oportunidades, a los infantes para que de tal manera se
interesen y asicrezcan y aprendan.

- Otra parte del ambiente como; escuela, comunidades, amistades, son factores de
desarrollo del interés.

- Asi mismo los factores sociales y econdmicos influyen en el desarrollo del
interés de los niffos y las nifias.

- Con respecto al desarrollo del interés, hay otro factor importante: las
diferencias entre el interés de los nifios y el de las nifias. Nuestra forma de
vida, nuestra cultura, también fija las actividades que se espera que

interesen a nifos y nifias.

Lo que se espera es que los nifios asuman su papel masculino y las nifias su
papel femenino, desde temprana edad y en forma permanente.

Esas diferencias que se espera que existan en los respectivos papeles de los
nifos y niffias de distintos sexos, contribuyen a determinar la expresion y el

desarrollo de sus intereses.

31 CFR. Cabezas de rosales, doctora Adela, “Didactica de la educacién Parvularia”, Imprenta y FOCET ricaldone, Primea ediciéon, EIl Salvador,

2000 Pag.79.1



Por ejemplo, son muy pocas nifias que toman curso de dibujos constructivos, de
tallado en madera o de artes industriales; sin embargo, son muchas las nifias a
quienes interesa el trabajo mecéanico. 32

Se puede concluir, recalcando que los intereses se desarrollan durante los

afios de la nifiez, en influye el contexto donde se desarrolla el nifio o la nifia.

El como se desarrolla el interés en nifios y nifias constituye muchas veces tema de
estudio para los pedagogos, al ser tema fundamental de esta tesis el
descubrimiento des esta actitud en los nifios y las nifias, las pruebas que se han
efectuado para tal fin se han ubicado en el area de la metodologia para desde ahi

valorar el trabajo de campo a realizar con nifias y nifios.

2.7 Laimportancia en la vida de los infantes.

Resulta difila dar una definicion del juego, pero si se puede afirmar que implica
muchas conductas y comprende distintas actitudes, que estan caracterizadas por

una serie de cualidades que lo diferencia de otro tipo de actividades.

El juego es la base fundamental del nifio y nifia, imprescindible para un desarrollo
adecuado, por lo que este debe disponer de tiempo y espacio suficiente segln su
edad y necesidad. La naturaleza del juego responde a estas caracteristicas:

e Es la actividad propia de la infancia.

e Esla formacomo los infantes interactian con su realidad.

e Es la fuente de diversion y entreteniendo propio de su edad.

e Pormedio de esta practica demuestra y afirma su personalidad.

e Utilizando correctamente la actividad lddica, pueden lograrse aprendizajes

significativos.
e EI jugo espontdneo, no requiere motivacion ya que nifios y nifias estan

siempre dispuestos para esta actividad.

32 CFR. Cabezas de Rosales doctora Cabezas de rosales, doctora Adela, “Didactica de la educacion Parvularia”, Imprenta y FOCET ricaldone,

Primea edicion, EIl Salvador, 2000 Pag.82.




e Utilizando correctamente la actividad lddica, pueden lograrse aprendizajes
significativos.

Se considera que el juego es la actividad mas completa, global y creativa que los
nifos y las niffias puedan realizar. Entonces se puede decir que el juego es el
trabajo de los infantes en comparacién a la actividad del adulto, ya que los adultos
juegan por competencia, por remedio a la fatiga o contra el aburrimiento, en
cambio nifios y nifias practican esta actividad espontaneamente, por una
caracteristica de su preciosa y magica edad.
El reconocimiento del juego como recurso privilegiado para la educacion de los
infantes no es reciente ya que algunos pedagogos han reconocido el valor
educativo del juego pero este deseo natural por el juego ha sido frecuentemente
limitado en el am bito escolar por el hecho de que escuchan frases como:
“Aquino venimos a jugar” “Solo piensan en jugar”. Tal aprese que ¢l juego debe
dejarse a la puerta del aula sin embargo el juego es recuso basico en las
actividades educativas del preescolar.
A continuacién se pasara a exponer algunas ideas fundamentales que tanto
psicologos como pedagogos infantiles han expuesto con relacion a tarea tan
fundamental en le desarrollo de nifias y nifios como es el juego.
Cada uno de estos pedagogos y psicologos han dado sus aportaciones y han
considerado el juego como algo fundamental e importante en la educacion de
niios y nifias, por lo tanto educadores y educadoras deben comprender y utilizar
como un recurso privilegiado de su intervencién educativa al juego.
Federico Frorbel:
D estac6 el interés del juego como medio de desarrollo de nifios y nifias. A través
del juego ellos exploran los objetivos que le rodean, mejoran su agilidad fisica,
experimentan con sus sentidos y desarrollan su pensamiento, Es decir que

Aprenden aconocerse a simismos el mundo que lesrodeay los dem &s.



Jean Piaget:
El juego permite a nifos y nifias a disponer de un tipo de actividad que no plantea
la exigencia de adaptarse a lo real, si no que por el contrario les proporciona un

equilibrio intelectual y afectivo.

Sigmun Freud:

Los infantes reproducen en sus juegos todo lo que se les ha impresionado en la
vida pero también es evidente que todos sus juegos estan condicionados por un
deseo que a su edad juega un papel predominante: EIl deseo de ser mayores y de

poder comportarse como lo hacen ellos.

Vycgosky:

Considera el juego como activador o motor del desarrollo del nifio y la nifia.

El juego desarrolla en la infancia del nifio y la nifia un equilibrio que sin duda hara
de una persona capaz, sosegada y constante que cuidara con abnegacién tanto el

bien estar propio como ajeno. 33

33 CfrJosefa A. Fernandez Gutiérrez, Didactica de la Educacion Infantil”, Editorial Editex S.A.de C.V,Espafiapaginas 68,170y 171.



CAPITULO IIl. MARCO METODOLOGICO.

3.1 Metodologia de la investigacion.

La metodologia de esta investigacion es entendida como la combinacion de
estrategias practicas, para la resolucién del problema planteado y el alcance de

Los objetivos.

Para realizar esta investigaciéon, se trabajo con preescolares de la seccién seis
Afios, para lo cual se utilizaron tres técnicas, todo esto con el fin de obtener datos

Sobre las caracteristicas profesionales y personales del perfil docente.

3.2 Tipo de Investigacidon

E sta investigacion se identifica como: D escriptiva, transversal, no
experimental.

Esto quiere decir que se recolectaron datos, en un tiempo Unico a la ves que se
describieron los datos en un solo momento, en estas descripciones estan
implicitas comunidades, eventos, fendmenos o contextos, es como tomar una
fotografia de algo que sucede.

Al enfocarse en no experimental, lo que se realizé fue observar los fendémenos taly
como se dan en su contexto natural, para después analizarlos. De hecho, no hay
condiciones o estimulos a los cuales se expongan los sujetos del estudio. Los
sujetos se observaron en su ambiente natural.

De esta manera se observo el fenémeno del perfil docente, planteado por el
M INED vy la verdadera actuacion del docente de parvularia, segin la opinién de los

parvulos inmersos en este contexto.



3.3 Poblacién y M uestra.

Se trabajo en dos centros educativos preescolares, especificamente en las aulas de
preparatoria con una edad promedia de 6 afios.
Con una poblacién y muestra estadtica de 60 nifios y niffas correspondientes al turno

vespertino.

3.4 Instrumentos
Los instrumentos utilizados fueron: Entrevista estructurada, dibujo

representativo y el psicodram a.

Entrevista estructurada:
Se utilizd una entrevista basada en las caracteristicas personales y profesionales del

perfil docente, planteado por el M inisterio de Educacién (anexo A)

Dibujo Representativo:
Con esta técnica nifios y niffas representaron espontdneamente como es su

m aestra, ya que se les facilita la libre expresiéon (anexo B)



Psicodram a:
Esta es una técnica grupal donde se buscan que los infantes manifiesten S
sentimientos y actitudes en forma =espontdnea, transmitiendo en algunos

momentos mensajes (anexo C)

Sirve para:
» Expresar experiencias vividas.

» Liberas las inhibiciones, que le genera libertad de expresion.

3.5 Procedimiento.

e Se visitd a docentes encargados de la secciones de 6 afios de

los centros educativos seleccionados para la

investigacion, lo cual explico el propo6sito del estudio.

e Se coordin6 de acuerdo a la planificacién de actividades, la
interaccidn de las investigadoras con nifios y nifias para
establecer una relacién mas cercana y por consiguiente facilitar

la recoleccion de informacidn.

e Para recolectar la informacioén se realizaron: Entrevistas
estructuradas, Psicodram a y dibujo representativo. Todos
estos basados en las caracteristicas personales y profesionales.

e Se obtuvieron nuevas expectativas, consideradas importantes
para el perfil profesional docente, es decir de acuerdo al perfil
planteado por el MINED mas el perfil preferido por los

parvulos, resultéo el verdadero perfil docente.



Sabiendo como se desarrolla el interés, se expone como se descubri6 lo que
interes6 a los parvulos.
M étodos de valoracién de intereses. Los padres y los docentes pueden tener
una buena idea de lo que interesa a nifios y nifias:

A) Observando lo que hacen.

B) Analizando las respuestas que de a una entrevista sencilla.
;Cuales son los puntos fuertes y los débiles de estos dos métodos de
valorizacion de los intereses de niffios y nifias? (Cudales son los mejores métodos

que pueden adoptar los padres madres, maestros y maestras?

A continuacion explicamos este procedimiento:

M étodo de observacién

;CoOomo se puede determinar cuales son los habitos de trabajo de un nifio o una
nifia, su ajuste 0 acomodacion social, sus actitudes, su
adecuado aprestamiento o adelanto en la lectura? Pues observando la conducta del
nifio y la niffia en el hogar, en la clase, en el campo de juego. En otras
palabras, se debe recurrir a la observacién. EI mismo método puede emplearse para
descubrir cuales son las cosas que interesan a los infantes.

La observacion tiene la ventaja de estar basada en la manera de conducirse del
nifio y de la niffia. Puede tomarse nota de las actividades a que se dedica un nifio o
una nifia durante su tiempo libre. Quizéas resulte que la lectura o lo relacionado
con la lectura le interese mas que el juego de construcciéon que su papa le regalo el

dia de su cumpleafios. A demas, la observaciéon de las

A ctividades y m ateriales escolares que mas agradan a los parvulos, proporcionan

m aterial muy Gtil en la valoracién de sus intereses. 34



De esta manera imitaron caracteristicas de sus docentes que son agradables o
desagradables, como tam bién aspectos relevantes que inclinen hacia el
mejoramiento de la actividad y que hacer el docente.

En la  presente investigacion este meétodo, fue utilizado en forma de
observacion minuciosa a nifios vy nififas, por medio de sus actitudes,
comportamientos y habilidades dem ostraron realmente lo que les interesa a su

edad,y lo que esperan de su maestro o maestra.

M étodos de Analisisde la Respuestas a Entrevistas Sencillas.

Como complemento de las observaciones que hacen maestros y maestras con
sus alumnos y alumnas, algunas escuelas emplean cuestionarios y entrevistas
sencillas. Los nifios y las nifias responden a preguntas como estas: (Te agrada o
desagrada resolver rompecabezas?, ¢Escuchar historias?, (Participar en juegos?, vy
en otras semejantes. ss

En la investigacién se utilizo una entrevista estructurada, con preguntas
sencillas para determinar como les interesa a nifios y nifias que sean su maestro o

m aestra, y asi fundamentar el verdadero perfil del educador o educadora.

34 CFR. Cabezas de Rosales doctora Cabezas de rosales, doctora Adela, “Didéactica de la educacion Parvularia”, Imprentay FO CET ricaldone,
Primea edicion, EIl Salvador, 2000 Pag.83.

35 CFR.Ide pagina 84.



CAPITULO IV.RESULTADO DE LA INVESTIGACION

4.1 Graficos e Interpretacién de datos.

La investigacion tiene como objetivo identificar las caracteristicas personales vy
profesionales del perfil docente que prefieren nifios y nifias de educacidn
Parvularia, seccién 6 afios.

CARACTERISTICAS PERSONALES

Para indagar acerca del perfil profesional del educador y educadora de
educacion parvularia, es importante conocer algunas caracteristicas personales
que tiene el y la docente y con mayor razén cuando se trabaja con edades
delicadas como lo son nifios y nifias del nivel padrvulo, ya que ely la docente que
ayuda en la labor educativa es un ejemplo ante sus educandos.

1. ¢Es carifiosa la sefiorita contigo y con los dem &s nifios y nifias?

NUNCA / 1,67%
5,00%

_ SIEMPRE

A VECES 48,33%

28,33%

CASI SIEMPRE
16,67%

Grafica 1: Un poco menos de la mitad (48.33% ) contesto que la sefiorita siem pre

es cariffosa, mientras que existe un 28.33% que dice que a veces, ha esto se afiade

que el 16.67% casi siempre recibe el carifio de la maestra, M ientras que 5.00%

m anifiesta que la sefiorita no es carifiosa.

Una cosa clara y es que en este nivel no se puede ser un docente si no se ama A

nifos y nifias con sinceridad. Se sabe que esta edad es la mas importante Para la

formaciéon de un ser humano y lo mas importante que es. Que los Infantes se

sientan amados y protegidos por quienes dicen son sus formadores.



2. ¢Y la maestra es alegre?

NUNCA _ NR
0,00% 1,67%

SIEMPRE
A VECES 48,33%

33,33%

CASI SIEMPRE
16,67%

Grafica 2: Ante estos resultados obtenidos indican que un 48.33% la maestra es
alegre se agrega un 16.67% que casi siempre perciben alegre a la maestra, y
un 33.33% indicé que a veces es alegre la maestra.

Otro elemento indispensable es el de la alegria en el trabajo con nifios y nifias del
nivel preescolar, como caracteristica personal en el trabajo con este nivel es casi
un hiperactivo que no se tenga dicha cualidad. Situaciones contrarias pueden

ocasionar dificultad en la psicologia de nifios y nifias.

3 ;Tecuentan cosas que te han hecho reir?

d 1,67% »SIEMPRE
NUNCA 20,00%

CASI SIEMPRE
13,33%

Grafica 3: Muy relacionada <con la pregunta anterior se encuentra esta
caracteristica. Existe un 53.33% responde que la sefiorita a veces lo ha hecho
reir y un 20% dice que siempre la sefiorita los y las ha hecho reir a esto se

agrega que el 13.33% respondi6 que casi siempre, pero un 16.67% indico que



Nunca les conté cosas que los y las hicieran reir. Un excelente signo de
madurez se considera saber sacar lo positivo de las cosas que suceden
alrededor, si el docente parvulario lo posee ya es ganancia para el normal
desarrollo de niffios y nifias.

4.:Y ella esenojada?

N/ = SIEMPRE
L% 3,33%

NUNCA _ CASI SIEMPRE
21,67% T g

A VECES
70,00%

Grafica 4: EIl enojo es un sentimiento normal del ser humano, lo que no se
puede aceptar es que un docente que trabaje con niffios y nifias en las edades
m as tempranas tengan la actitud del enojo todo el tiempo. Hay un 70% que
afirma que a veces es enojada la sefiorita y un 21.67% opind que nunca
observo el enojo en la maestra, si tiene el mismo porcentaje de un 3.33% que
respondi6é que siempre y casi siempre percibié a su sefiorita enojada. Lo mé&s
justo en cuestiones de docencia es considerar que la capacidad de equilibrar los
sentimientos siempre es la que debe prevalecer esto en pro del bien de los

preescolares.



5.1 ¢Por algdn motivo la has enojado?

NR
1,67% _ SIEMPRE

CASI SIEMPRE
6,67%

NUNCA
50,00%

A VECES
23,33%

Grafica 5: La mitad de nifios y nifias (50% ) consideran que nunca han dado
motivos para enojar a su sefiorita, pero que a veces lo han hecho respondi6 el
23.33% vy que siempre han dado motivo de enojo a su maestra respondio el
18.33% agregando a este resultado un 6.67% donde respondié que casi siempre dio
un motivo de enojo.

La mayoria de niffos y nifias en pleno desarrollo moral van considerando que
sus acciones pueden ser malas o buenas dependiendo de la reaccién de los
adultos, por ello la importancia que desde pequefio se les haga ver lo que es
una simple falta de educaciéon por ejemplo lo que son las actitudes realmente

dafiinas para las dem 4s personas y para su propio ser.

6 ¢Y lasefiorita platica con tigo? te pregunta ;Co6mo estas? O ;Qué has hecho?

NUNCA ~__ NR
167%° ——_ o 333%

A VECES
33,33%

CASI SIEMPRE
15,00%




Grafica 6: Despertar el interés en nififios y nifias brinda confianza y seguridad, por
lo que al establecer una conversacién se les esta dando esa confianza. A esto
opiné un 46.67% que la sefiorita platica o se preocupa por ellos y ellas, tenemos un
33% que confirmo que a veces platicaba con ellos, se agrega a este dato un
15% que casi siempre establecian conversacién, pero el 1.67% indicé que no

habia esa comunicacion entre maestra, alumno y alumna.

Una de las funciones del lenguaje es precisamente la de comunicar lo mas
profundo de nuestro ser y solamente recabar informacién. Esta actitud como
caracteristica personal indispensable se debe encontrar en los y las docentes
del area infantil, no perder el aspecto comunicativo verbal con nifios y nifias no

solo para que informen sino también para conocerlos un poco m as.

7. ¢Lasefiorita platica con la persona que te viene a dejar al Zinder?

N/R
NUNCA 3,33%
16,67% SIEMPRE
e 7 21,67%
46,67% 11,67%

Grafica 7: La relacion escuela-hogar se puede manifestar claramente cuando
existe verdadero interés por parte de ambos agentes socializadores. Por ellos es
bueno que la maestra platigue con la familia del nifio y de la nifia cuando va a
retirarlo de la escuela parvularia.

A esto respondiéd un 46.67% que a veces platica la maestra con la persona que lo
vienen a recoger, un 21.67% dice que siempre y es algo preocupante ese

16.67% manifiesta que nunca platica la sefiorita con la persona que lleva al



pequefio pero hay un 11.67% que afirmo que casi siempre platica la sefiorita
con la persona que lo lleva.

Algo puede estar faltando y es a lo que mé&s hay que ponerle atencién. La
comunicacién es un elemento muy importante que nos ayuda a interactuar con los
demas y en elnivel parvulario es aun con mayor razon.

8. cEs agradable la voz de tu maestra?

NUNCA
A VECES 5,00% _ NR
10,00% e 1,67%

~ SIEMPRE
) 66,67%

CASI SIEMPRE
16,67%

Grafica 8: Una de las mejores caracteristicas que puede tener el docente de
Educacién Parvularia es una vos agradable que le permita tener una mejor
aceptacion de sus nifios y nifias, ya que pasa una buena parte del dia con ellos y
con ellas hablandoles y orientdndoles. A esto respondiéd un 66.67% que la voz de la
m aestra es agradable y casi siempre respondié el 16.7% pero también opind un
10% que lavoz de la maestra no es agradable.

9.¢:Y ella se enferma?

N/R
1,67%
eiar S SIEMPRE
P T 25,00%
: AR _ CASI SIEMPRE
60,00%




Grafica 9: La salud es basica en el buen desempefio de la labor educativa.

M4as de la amistad de nifios y nifflas han detectado que la maestra se
enferma (60% ) esto justo con un 25% que asegura que siempre se enferm a, este
otro porcentaje del 10% afirma que la sefiorita no se enferma tam bién opind un
3.33% que observdo que la maestra casi siempre se enfermaba.

Es de considerar seriamente el motivo de esa enfermedad porque cuando un
docente falta mucho por enfermedad repercute en le aprovechamiento de nifios
y nifias en su proceso educativo.

10. ;Te gusta como se arregla?

S
g 5 12/7%/
5,00% i
':;’Esf/s = _ SIEMPRE
il 38,33%
. CASI SIEMPRE
13,33%
Grafica 10: Se habla de un 41.67% acepta que su maestra bien arreglada, hay

un 38.33% que asegura que siempre anda arreglada y que casi siempre le gusta
como se arregla la sefiorita respondi6o el 13.33% y tal parece que no le gusta
como se arregla la sefiorita confirmé el 5%
indispensablemente en la formaciéon de los docentes es que se muestren las
mismas normas de convivencia y una de las mejores maneras es un correcto
vestir cuando se trabajan con estos niveles

11. ¢Le gusta cantar?

N/R
3,33% SIEMPRE
13,33%
CASI SIEMPRE
NUNCA 3,33%
23,33%
A VECES
56,67%




Grafica 11: preguntando a nifios y nifias sobre si canta la sefiorita, es de notar que
mas de la mitad el 56.67% dice que a veces canta y existe un 23.33% que asegura
que nunca lo hace, hay y un 13.33% afirma que le gusta cantar a la s sefiorita a
esto se agrega un 3.33% que observo que casi siempre canta la sefiorita.

Como caracteristica personal del docente parvulario el canto es una verdadera
herramienta de trabajo en este nivel, muy poco se puede lograr sila docente no
hace uso de tan valiosa herram ienta.

12. ¢Juega con ustedes?

SIEMPRE
N/R 8,33%
1,67% _ CASI SIEMPRE
S 1,67%
~ A VECES
© 28,33%

NUNCA
60,00%

Grafica 12: Notablemente unida esta cualidad personal del y la docente de
Educacion Parvularia a lo anterior. Es alarmante ver que mas de la mitad, un
60 % contesta que su maestra nunca juega <con ellos y ellas existe wun
28.33% que dice que a veces lo hacia, 8.33% afirma que la sefiorita jugaba
con nifos y nifias y casisiempre contesto el 1.67 % .

El fend6meno puede deberse a varios factores: la edad, la falta de interés,
incapacidad, etc. Pero una cosa es cierta, se esta dejando de lado la

oportunidad de involucrarse en la formaciéon del nifio y la nifia.



CARACTERISTICAS PROFESIONALES

Se sabe que la labor educativa es de compromisos sementados en un a
amplia formacion para ejercer el profesionalismo docente.

Elcualrequiere de una verdadera vocacién para ayudar a nifios y nifias en
su formacién integralen la edad Pre Escolar.

Estas respuestas han sido, arrojadas por parvulos de la seccién de 6 afos,
basadas en las caracteristicas profesionales del docente parvulario.

13. ¢ Grita la sefiorita cuando se enoja?

NR
1,67%

NUNCA
13,33%

_ CASI SIEMPRE
15,00%
A VECES _
53,33%

Grafica 13: Un 53.33% considera qgue es a veces que la seforita grita
cuando esta enojada, ante un 16.67% que dice que siempre y un 13.33%
gue asegura que la sefiorita no grita cuando se enoja.

El dato es muy diciente porque se esta acostumbrando a ver que las
personas al manifestar enojo ellas gritan. Los y las docentes que ven como
normal el alzar la voz cuando se enojan pueden considerar lo negativo de
esto cuando ven a sus alumnos hacer lo mismo por ello; el trabajo diario

de moderar eltemperamento.



14. i Cuéando te sucede algun problema, le cuentas a tu maestra?

N/R
3,33%
SIEMPRE
43,33%

NUNCA
25,00%
A VECES
16,67% CASI SIEMPRE
11,67%

Grafica 14: Un 43.33% asegura tener esa confianza de contarle a su
sefiorita lo que le sucede, y existe un 25.00% no tener esa confianza de
contar sus problemas a la maestra, a veces Ilo hace un 16.67% el
profesionalismo de un docente se nota cuando logra un grado de confianza
lo suficientemente bueno para permitir que alumnas y alumnos se
acerquen y cuenten lo que Iles pasa. Es el nivel parvulario esto es
imprescindible cultivarlo por que como se ha repetido incansablemente
nifios y niffas de estas edades estan en plena formaciéon de las bases de
su futura personalidad y que mejor que comenten con las personas que

tienen a su cargo su desarrollo.

15. ¢te felicita la sefiorita, cuando haces tus trabajos de colorear, cortar,

pegar o cualquier otro?

: NUNCA
1,67% ~ NR
A VECES | i
20,00%
CASI SIEMPRE
21,67% ~ SIEMPRE

53,33%




Grafica 15: todos y todas conocemos lo que una palabra de alabanza o de
elogio puede reportar a la personalidad de alguien. Cuanto mas en un
pequedo.

EI 53.33% ha dicho que la sefiorita siempre lo felicita, y que casi siempre
contesto el 21.67% este porcentaje del 20.00% manifestaba que a veces lo
felicita la maestra, y el 1.67% tal parece que nunca recibié de su maestra
esa felicitacioén. La buena sefial es que la mayoria de respuestas reportan

gue es algo que hace la maestra.

16. Cuando golpeas o peleas con un compafiero o compafiera, ;La sefiorita te indica
que debes disculparte?

MR
NUNCA 1,67%

16,67%

AVECES  SIEMPRE
13’330/0 = 45,000/0
CASI SIEMPRE

23,33%

Grafica 16: Atendiendo nuevamente el perfil del y la docente del nivel
parvulario se pide que estos sean profesionales que en el campo social
propicien excelentes relaciones interpersonales entre niffios y nifias, entre
ello y ellas mismas.

EIl hecho que el 45.00% asegure siempre que su maestra le indique pedir
disculpa, vy un 23.33% dice que casi siempre, peo asegura nunca recibir
de su maestra esa indicaciéon contesto el 16.67% también existe el 13.33%
gue es la maestra que veces le indica pedir disculpa.

Es muestra que en efecto la docente conoce cual es su papel a saber.

Formar alinfante.



17. Cuando tu puedes, ayudas a las demés personas (Y la sefiorita te ha platicado

sobre eso?
_NR
NUNCA 1,67%
A VECES
13,33%
CASISIEMPRE
16,67%
_ SIEMPRE
63,33%

Grafica 17: Estrechamiento ligada esta pegunta a la interior, se busca en
este intercambio de ideas que la docente de este nivellleve a nifios y nifias
a integrarse mejorcon elmundo que le rodea.

Mas de la mitades 63.33% ha manifestado que siempre debe ayudar a los
demas un 16.67% afirma que casi siempre y el 13.33% contesto que a
veces le indicaba la maestra ayudar a los demas, pero nunca recibié esa

indicacion de ayudar a los demas, contesto el 5.00%

18. ;Cuéndo tu llegas a la escuela, ya esta la sefiorita en el sal6n de clases?

_ NR
NUNCA 3,33%

 SIEMPRE
48,33%

CASI SIEMPRE
20,00%

Grafica 18: La responsabilidad es wun factor importante dentro de la
vocacion magisterial. El hecho de llegar temprano al aula antes que nifios
y nifias demuestran que hay interés ante eltrabajo. Un 48.33% afirma que
la sefiorita llega temprano al salén de clase, y que casi siempre esta la

sefiorita antes que ellos respondié el20.00% m anifiesta



gue es a veces un 15.00% es un tanto preocupante que un 13.33% dice
gue nunca esta en el salén cuando llegan sus alumnos y alumnas, el fallo
puede estar en las normativas poco observadoras, pero de persistir

deberia de ponerse un remedio buscando siempre la mejor convivencia

para los infantes.

19. ;Y ella viene todos los dias a darte clases?

NUNCA

0,00%
A VECES ~_NR
16,67% __— 1,67%

CASI SIEMPRE
1500%

_ SIEMPRE
66,67%

Grafica 19: En la misma linea de responsabilidad de la pregunta anterior
se ha indagado sobre sila profesora llega a la escuela parvularia todos los
dias, las de la mitad el 66.67% contesto que siempre y un 16.67% que a
veces y un 15% que casi siempre, en su miniatura de 0.66% contesto
cuando la sefiorita se enferma no llega a dar clases; se garantiza con esto
gue hay una continuidad del desarrollo para nifos y niias que asisten a la

escuela parvularia.



20. ;Te deja tareas?

NUNCA

0,00%
A VECES 2 N/R

16,67% = ~ 1,67%

CASI SIEMPRE
15,00%

_ SIEMPRE
66,67%

Grafica 20: ante la pregunta sise dejan tareas en la secci6én 6 afios, los
pequefios y las pequefias no dejan de mencionar que casi siempre
66.67% se les deja tareas. un 16,67 dice que a veces y un 15%
responde con un casi siempre. Mientras un 1.67% no responde a la
pregunta. Resulta positiva la actitud de dejar tareas siempre y cuando se

involucra, a la familia en dicha actividad.

21. ;Y ati te gusta participar en las clases?

NUNCA
O,OPO/O N/R

— 1,67%

A VECES

SIEMPRE
36,67% o

31,67%

CASI SIEMPRE
30,00%

Grafica 21: Los datos que esta pregunta arroja denotan la variedad con
respecto al ser de nifflos y niflas que asisten a la escuela parvularia.
Menos de la mitad (31,67% ) ha respondido que es siempre que participa
en clase, ante un 30% de que casi siempre y solo es el 36.67% que a

veces. No es que se busque la participacién masiva de todos nifios vy



nifas, porque la diversidad existe, de lo que se trata es de ubicar la total

integracion de los nifios y las nifias algrupo en elcualse encuentre.

22. ;Y tus compaiieros / as participan en las clases?

NUNCA
0,00% N/R
T 1,67%
A VECES
30,00% _ SIEMPRE
~30,00%

CASI SIEMPRE
38,33%

Grafica 22: La perspectiva de cO6mo ven la participacién de los demas
esta en franca consonancia como es la participacion de simismos en el
acula de clases. La tarea del docente serd siempre como profesional de
la educacion, el que se logre el maximo de integracién de nifios y nifias
entre sien el salon, permitiendo a cada nifia y nifio el loro de todas sus

capacidades y potencialidades.

23. ;Utiliza la sefiorita carteles, recorte de periddico para impartir las clases?

NUNCA _ NR
10,00% T 5,00%

_ SIEMPRE
45,00%

A VECES
28,33%

CASI SIEMPRE
11,67%




Grafica 23: Una forma de motivar el aprendizaje en niffias y nifios son los
m ateriales ilustrativos, si bien es cierto que un 45% dice que la maestra
siempre utiliza materiales en sus clases, hay un porcentaje de 10% que
dice que nunca lo utiliza, inconcebible en un trabajo con parvulos. EI
problema es que en este nivella mejor forma de ensefiar es siempre con
el material concreto y esto la misma psicologia infantil corrobora,
precisamente eso dice mucho de una educadora o educador parvulario
gue no tenga recursos ilustrativos a la hora de transmitir la ensefianza -
aprendizaje. Mientras un 28.33% responde a veces y un 11.67% con un

casisiempre.

24. ;Se enoja la sefiorita cuando no le traes la tarea?

SIEMPRE
N/R 11,67%
500%
I e CASI SIEMPRE
8,33%
NUNCA | A VECES
55,00% 20,00%

Grafica 24: La actitud que se rescata con la pregunta en cuestion, es aquella
caracteristica personal que un docente parvulario no debe pasar por alto, la

Grafica 24: la actitud que se rescata con la pregunta en cuestion, es
aquella caracteristica personal que un docente parvulario no debe pasar
por alto, la cual es, no presentar un caracter explosivo ante situaciones
normales del quehacer educativo, esto porque puede dificultar el
aprendizaje de los niffios y nifias. Si se remite al perfil docente también
ahi se pide que el docente que trabaje con nifos u nifflas sea una

persona equilibrada en sus emociones, ello con el fin de asegurar y



garantizar una mayor calidad de formacién en nifos y nifflas que atiende.
Un 55. % responde nunca, 20% a veces, el 11.67% siempre y un 8.33%

con un casisiempre.

25. ;Te gusta la decoracion de tu aula?

AVECES NUNCA
1,67% 0,00%
' N/R
== “167%
CASI SIEMPRE SIEMPRE
21,67% 75,00%

Grafica 25: Que importante es que niffios y nifflas se sientan a gusto con
el aula a la cual asisten. EI 75% manifiesta que siempre le gusta el aula,
es buen signo. A la hora de fijar un aprendizaje o una conducta. Junto
con esta pregunta cabe resaltar que la docente o el docente del nivel
preescolar deben poder dejar consignado sus dotes de artista y dejar
plasmado en los murales de su aula lo que a nifios y nifias tanto les
gusta como son los dibujos y las pinturas.

Un 21.67% responde casisiempre algusto de decoraciéon de su aula y a

veces un 1.67% .



26 ¢Cbémo es tu senorita?

En esta interrogante, los niffios y las niias entrevistados, responden a
cualidades y caracteristicas observadas en su modelo de maestra.
Destacan las mismas caracteristicas como: amable, amorosa,
trabajadora, poco enojada y aspectos positivos muy alentadores del rol

desempefiado del educador o educadora en su aula.

27 (A quien prefieres para que te imparta las clases? A una maestra o aun maestro

N/R

MAESTRO 2%
e

 MAESTRA
96%

Grafica 27: No es de extrafiar que precisamente haya sido el 96% o0 sea
la mayoria de nifios y nifflas encuestados que prefieran una mujer para
ser su maestra, precisamente porgue esa es la concepcién que impera
en nuestra cultura, de que es la mujer quien debe ocuparse
especificamente de educar a los nifos y nifas de estas edades. Solo un
escaso2% dice que desearia un hombre para que fuese su maestro.
Generalmente la figura del profesor varén esta unidad aldel profesor de

cantén o de educaciéon fisica mas nunca delaula.



4.2 Memoria de Instrumentos de Recoleccién de Datos

Entrevista Estructurada (Anexo A)

En esta técnica, se utilizé una entrevista especialmente disefiada para
infantes de la edad de 6 afios. A la cualnnifios y nifias dieron respuestas
sin ninguna dificultad, excepto una minima cantidad de parvulos no
contestaron algun que otro item.

Los items planteados se realizaron basados en las <caracteristicas

personales y profesionales del que hacer docente.

Técnica Dibujo Representativo (anexo B)

Se utilizé el mismo procedimiento del tiempo prudencial, de 2 semanas
para que ellos brindaran la confianza y asi poder representar a su
sefiorita que estuvo durante el afio escolar, para ello anteriormente se
tuvo que hablar de co6mo habia sido el afio escolar, que cosas les gusto

y gue cosas no les gusto, para poder sacar <conclusiones y

comparaciones.

Luego se pidi6é a los parvulos, que dibujaran a su sefiorita o profesor (si
este fuera el caso), cada nifio y nifia realizo su dibujo, se entrevisto
individualmente, para que nos explicara el ¢Por qué? La representacién

de su maestra o maestro.

En dichas se identifica lo siguiente:
La mayota de niflos y niffas describe a su sefiorita con las caracteristicas

personales siguientes:



Joven, delgada, sefiora, coqueta, bonita, alta, cabello corto, morena, piel

blanca, linda, embarazada.

Y en sus caracteristicas profesionales:

Alegre, seria, bonita, carifosa, no le gusta que la molesten, canta y baila,
sim patica, a veces enojada, regafiona, grita cuando se enoja,no le gusta
jugar, cuento juegos, trabajadora, amable, amorosa, ensefia mucho,
sabe escuchar, le gusta ensefiar, ayuda a trabajar, se esfuerza para
ensefiar, nos hace bailar, contenta, feliz, creativa, ama a los nifios, nos

divierte, y reimos con ella.

Cada uno de estos aspectos reflejan la actitud del docente para con los
nifos, ya que se ha observando que en su mayoria mencionan los
mismos aspectos positivos como negativos, a esto se le puede agregar
gue elrolque desempefa la maestra (en este caso por haber trabajado
con sexo femenino).

Ante sus alumnos, ha sido percibido casi de igual manera. Ya en
algunos casos se reflejan actitudes negativas en el desempefio de su

labor docente.

Técnica del Psicodrama (anexo C)

Esta técnica se desarroll6, con infantes de las edades de seis afios,
como punto de partida se logro ganar la confianza del grupo en un
tiempo prudencial de dos semanas, realizando diferentes actividades
gue permitieron trabajar con satisfaccién en cada una de las actividades

desarrolladas.



Para desarrollar el psicodrama, se describié el procedimiento en el cual
consiste esta técnica, pero solo se explico a niffios y niflas que
dram atizarian el rol desempefinado por el maestro o la maestra en el
aula.

Notando asilos siguientes aspectos:

DRAMATIZACION #1

En cada una de las escenas que presento la dramatizacion #1, se
observaron actividades desempefiadas que reflejan la personalidad del
maestro y la maestra dentro del aula, y que son patrones a seguir por

nifos y nifas.

Tal fue el caso del nifio que protagonizo, el rol de maestro, denoto
caracteristicas de una personalidad positiva pero a la vez con una
seriedad que le atribuye a su maestra demostrando asien su actuacion

protagonizada.

DRAMATIZACION #2

En esta otra representacion el nifio reflejo UNA ACTITUD DE UN
MAESTRO enojado, griton con falta de disciplina en el aula. Ademas de
ello, castigaba a sus alumnos y alumnas cuando estos no le obedecian.
Seria lamentable si este es el modelo que el percibe de su educador o
educadora, mas no se puede destacar que en algunas ocasiones

maestros y maestras actlan con esta clase de personalidad.



Recordando que ely la docente son modelos a seguir en el proceso de

ensefianza y formacién integral.

DRAMATIZACION #3

En este caso, la nina que dramatiz6, el papelde maestra pudo reflejar a
una docente que mantiene disciplina y orden en su salén de clases
ademéas sus alumnos y alumnas, acatan las indicaciones dadas por ella.
Sin duda que la represento lo que convivié dia a dia en su aula, estos
dones reflejados se podrian atribuir a su maestra, ya que no todos
docente en accion las posee. Estas caracteristicas fueron: Tolerancia,

respeto, Orden y Carifio.

CAPITULO v.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1 COCLUSIONES

Finalizado el trabajo de investigacion; el equipo llego a las siguientes
conclusiones:

-La vocacion es el elemento principalde la actuacién y evolucién dely la
docente ante sus educados.

Un buen docente, profesionalde la educacién no puede ejercer su rol; si
0O ama a niflos y niffas; esto se traduce en un interés genuino por todo lo
gue las nifas y nifios; esto se traduce en un interés genuino por todo lo
gue las niffas y los nifios hacen y dicen. Se sabe que la labor educativa
es de compromisos sementados en una amplia formacién para el

ejercicio profesional docente.



-La motivacién dely la docente para con sus nifios y nifias es clave para
el que hacer docente, un maestro o maestra que anime con cantos,
juegos, bailes y dinamicas hacen mas placentero el aprendizaje en las
edades tempranas; pues es aqui donde se necesita de mucha

creatividad y alegria para incentivary aprender jugando.

-elmaestro y la maestra de educacion parvularia desarrolla ante todo un
papelde amigo o amiga de las nifas y los nifios que tiene a su cargo.
Aprender a descubrir las expectativas que como infantes poseen es una

responsabilidad ineludible en su labor docente.

- Confianza e interaccion son dos componentes claves para apoyar las
actividades diarias que con Ilos infantes se realizan. Satisfacer sus
necesidades educativas y emocionales, asi como propiciar u ambiente
agradable y rico en confianza <creard nifios y niflas desinhibidas vy
desinhibidos, sin mayores dificultades de aprendizaje y claro esta en

pleno desarrollo de todas sus habilidades y destrezas.

-la mayoria de niffios y niffias prefieren a una maestra, para su formacién
esta teoria ya planteada por Federico Forble al considerar a la mujer
llena de dotes maternos y ternura por naturaleza.

Son las nifias las que mas eligen a una mujer como maestra, a
diferencia de algunos nifios que prefieren a un hombre. Pero en este
nivel, es comuan Jla inclinacién hacia una mujer como su formacion
educativa. Aunque el género es imprescindible para ejercer la profesidn

es algo mas que todo de indole cultural.



- En la indagacion del perfil profesional del educador y educadora
parvularia preferido por los nifflos y nifias de 6 afios, es clave el
conocimiento de las caracteristicas personales que este presenta, sobre

todo porelnivelal que esta dirigido su quehacer educativo.

- En el ejercicio de la profesién docente infantil tanto la salud,
constitucion fisica como la apariencia personal son aspectos
fundamentales que toda persona debe considerar la horade optar por
dicha profesioén. Radicando dicha consideracion en que se trabaja con

las edades mas tempranas y portanto las mas fundamentales.

- La perspectiva dentro del perfil docente parvulario con relacién al
aspecto social se encuentra enmarcado en aspectos tan basicos como la
interrelacion que el docente presenta ante la comunidad educativa, su
espiritu de servicio, responsabilidad, sensibilidad social. Todo esto de

innegable valortiene. Quehacer educativo parvulario.

5.2 RECOMENDACIONES

Luego de terminado el trabajo investigado sobre el Perfil Docente

Preferido por los niios y las nifias de educacion Parvularia; se considera

conveniente hacerlas siguientes Recomendaciones.



A Maestros y Maestras:
1. Ejercer con verdadera vocacion y eficacia el rol del educador y
educadora parvularia, con el fin de contribuir al pleno desarrollo integral

de los nifos y las nifias en las edades mas tempranas.

2. Considerar en el ejercicio de su profesion las directrices dadas por
tanto por la psicologia y pedagogia infantil, para establecer criterios del

sery guehacer de nifios y niflas en su formacién y desarrollo.

3. Al ser considerada la docencia como una verdadera profesion; las
personas que trabajen con infantes, no deben pasar por alto, que; junto
con elnivelde conocimientos y preparacion que deben tener, también se
necesita un grado suficiente de autoestima que brinde seguridad,
confianza y capacidad para cambiar y aceptar a los infantes con sus

diferencias.

A las universidades formadoras de la docencia:
1. Plantear las cualidades tanto personales como profesionales del perfil

docente y de la vocaciéon que se requiere para ejercer dicha profesion.

2. La responsabilidad que existe de “los formadores que forman
formadores” es alta, por ello se debe considerar que los que formen a los
futuros docentes sean personas altamente calificadas y con experiencia
en su especialidad, de esta manera se asegura que los docentes y las
docentes en formacion sean idébneas y por consiguiente afianzar un

mejor porvenirde los educandos en formacion.



3. Comprometer e inculcar que esta no es una profesiobn mas si no un
gran compromiso que esta en juego la formacion de Ilos futuros

ciudadanos y ciudadanas de nuestra sociedad.

Al Ministerio de Educacién:

1.Como la institucién encargada de velar porla educaciéon de calidad del
pais, se hace necesario que esta establezca todos aquellos criterio
pertinentes, necesarios para la buena formacion docente junto con un
seguimiento oportuno que permita hacer los cambios necesarios,
accediendo a mejores logros educativos que necesita la Educacion

N acional.

2. Cualificar al personal docente actual, para identificar personalidades
acordes al buen desempefio de la docencia en clarea infantil. Verificar
gue la edad de los docentes no sea producto de una mala actuacion en
las aulas preescolares, ya que nifios y nifias necesitan de un gran

dinamismo para ellogro de aprendizajes y un buen desarrollo integral.
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GLOSARIO

PALABRA

DEFINICION

Antologia

Seleccién de fregamentos de obras literarias o musical.

Cognoscitivo

Lo que es capaz de conocer

Egocentrismo

Exagerada, excitacién de la propia personalidad, hasta

considerarla como <centro de la atencion y la actividad

general.

Facilitador

Alguien que hace facilo la consecuciéon de un fin.

Filosofia

Conjunto de concepciones sobre los principios y las

cosas deluniverso y delhombre.

G noseologia

Parte importante de la teoria filosofia, versa acerca de la
facultad del hombre para entrar en <conocimiento de Ila
realidad, acerca de las fuentes de las formas y de los
m étodo dos de conocimiento acerca de la verdad y de los

caminos para llegar a conocerlas.

Ideolégico

Conjunto de ideas, creencias y moédulos del pensamiento
que caracterizan a un grupo, clase, religién, partido politico.

Estudio de las ideas para fundamentar el saber humano.

M etodologia

Conjunto de m étodos que siguen en una investigacion

cientifica o en una exposicion doctrinal.

M isi6n Obra que una persona o colectividad se siente impedida a
realizar.
Muestra Parte o porcién extraida de un conjunto por métodos que

permiten considerar como representativa del mism o.

pedagogia

Arte de ensefiar y educar a los niios. Y en general, lo que

ensefila y educa.

P erfil

M iramiento en la conducta o en el trato.

Provocador

Que provoca, incita o estimula.

Psicologia

Ciencia que estudia la conducta de los seres vivos.

Poblacién

Nimero de personas que componen un pueblo o nacién.




Psicomotor

Funciones motoras del organismo humano y Jlos factores

psicolégicos que intervienen en ella, condicionando

desarrollo.

su

Vocacién

Inclinacion a cualquier estado, profesiéon o carrera.




ANEXOS



ANEXO A



Universidad Pedagdgica de EIl Salvador
Facultad de Educacion

Nombre del nifio o nifia entrevistado/a:

La presente entrevista, realizada por las

objetivo, indagar cuales son las caracteristicas

investigadoras,

tiene como

personales y

profesionales del perfil docente que prefieren nifios y nifias de educacion

parvularia, seccién 6 afios.

Criterios Siempre Casi

Preguntas .
siem pre

veces

Nunca

Comentario

1 A- Caracteristicas personales
. Es cariiosa la sefiorita
contigo y con los demas

nifos y niffas?

2. ¢Y la maestra es alegre?

3. (Recuentan cosas que te

han hecho reir?

4 . ¢.Y ella es enojada?

5. ¢Por algdn motivo la has

enojado?

6. ey la sefiorita platica
contigo? Repregunta:
¢C6émo estas? O (Qué has

hecho?

7. ¢cLa sefiorita platica con la
persona que te viene a dejar

al Zinder?




Criterios

Preguntas

Siempre

Casi

siem pre

veces

Nunca

Comentario

8. ¢ Es agradable la voz de tu

maestra?

9. .Y ella se enferma?
10. ¢ Te gusta como se arregla?
11 ¢(Le gusta cantar?

12 ¢Juega con ustedes?

13. B- Caracteristicas profesionales
;Grita la seforita cuando se

enoja?

14 Cuando te sucede algan
problem a,

¢Le cuentas a la sefiorita?

15 ¢ Te felicita la sefiorita cuando
haces tus trabajos de: colorear,
cortar pegar o pegar o cualquier

otro?

16 Cuando golpeas o peleas con un
compafiero o compafiera ¢La
sefiorita te indica que debes

disculparte?

17 Cuando td puedes ayudar a las
dem as personas ¢Y la sefiorita

te ha platicado de esto?

18 ¢Cuando tu llegas a la escuela
ya esta la sefiorita en el salén de

clases?

19 oY ella viene todos los dias a

darte clase?

20 . Te deja tareas?




Criterios

Preguntas

Siempre

Casi

siem pre

A Nunca Comentario

veces

21.

¢Ya ti te gusta participar en

las clases?

22.

oY tus compafieros/as

participan en las clases?

23.

¢ Utiliza la sefiorita carteles,
recortes de periéodicos para

impartirte las clases?

24.

i Se enoja la sefiorita

cuando no le traes la tarea?

25.

. Te gusta la decoracién de

tu aula?

26.

i.CoOmo es tu seforita?

27- ¢ A quién prefieres para que te

a un maestro.

imparta

las clases? A una maestra o
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ANEXO C



DRAMATIZACION # ]




DRAMATIZACION # 2




DRAMATIZACION # 3




