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RESUMEN

La actividad laboral permite al ser humano subsistir y desarrollarse tanto
personal como profesionalmente. Es considerada legal segun la Constitucion
de la Republica y el Cddigo de Trabajo de los 18 a los 65 afios de edad;
antes de esa edad se considera ilegal y, ademas, irrespeto a los derechos
fundamentales del ser humano. N

Un nifioc o nifia cuanto mas pequefic es mas vulnerable fisica y
psicolégicamente y tiene menos capacidad de valerse por si mismo; sin
embargo, en El Salvador, al igual que en muchos paises, ocurre el fenédmeno
de la incorporacion temprana al trabajo por diversas razones: orfandad,
familias numerosas entre otras.

Segun la UNICEF (1999), 223 mil menores entre 5y 17 afios trabajan, y de
esta cantidad 39,926 estan entre los 7 a los 12 afos; ellos se encuentran
deambulan por las calles de San Salvador, aunque gran parte de ellos son
originarios del interior del pais. Estas actividades laborales a temprana edad,
como vendedores, lustradores, y otras , mantienen al nifio y a la nina
ocupado(a) gran parte del tiempo.

E1 contexto anterior provocd la inquietud de la investigadora, reflexionando
sobre ¢ Cémo influye la actividad laboral temprana en la asistencia a la
escuela, la repitencia y la sobre edad escolar en los nifios y nifasde7 a 12
2fos en San salvador?, interrogante que condujo a la realizacion del estudio
para indagar sobre las relaciones entre estas variables.

Metodoldgicamente el estudio se planted en forma descriptiva, transversal y
correlacional, durante los meses de Agosto a Octubre de 2002.

Partiendo de una poblacion de 39,926 niflos y nifas trabajadores en la calle,
se procedio a la aplicacién estadistica para determinar la muestra de 417,
a quienes fueron entrevistados en su lugar de trabajo por cuatro
=ncuestadores previamente capacitados incorporandose la investigadora a

dicho equipo utilizando formulario codificado.
_os resultados mas relevantes fueron:

417 nifios y nifias laborando en San Salvador pero gran parte de ellos(a), el
42.0 % son originarias del interior del pais, el 50.1 % son mujeres, 51.1%
=stan entre los 11 y 12 afios, 37.9% viven con sus padres actualmenie,
45 2% vivian antes con su madre, €l 66.9% han iniciado el trabajo en las
~zlles antes de ios 8 afos, el 87.8% la jornada dura mas de 8 horas, el 51.8
“»saben leer y escribir, 70.3% han asistido a la escuela, sin embargo el
~5 5% no asisten actualmente, 42.2% no han cursado ningun grado, 52.0%



han cursado su primer grado lo han realizado después de los ocho afios por
decisiéon de su madre en un 74.1%, 19.7% han repetido el primer grado.
Refieren trabajar porque los mandan 40.3, y quién lo hace en su mayoria es
la madre 59.7%, y trabajan todos los dias.

La situacién anterior les limita a los nifics y nifias a realizar labores propias
de su edad, como : jugar, ir a la escuela regularmente al igual que cualquier
otro nifio(a) de su edad, ocasionandoles: la inasistencia a la escuela, la
asistencia irregular, la repeticion de grados, y la sobre edad escolar.



INTRODUCCION

El estudio sobre la actividad laboral temprana y su influencia en la
escolarizacion de los nifios y nifias de 7 a 12 afos trabajadores en la calle
de la ciudad de San Salvador, de agosto a Octubre del corriente afo, se
realizd con el objetivo de analizar si la incorporacion temprana al trabajo
incide para alcanzar un nivel educativo que le permita en el futuro ser
productivo.

Existen instituciones que estudian y trabajan con este tipo de nifios, como
UNICEF, Oloff Palme , Radda Bamen y ofros; ellas cuentan con
estimaciones aproximadas de la cantidad de poblacién que integra este
grupo, lo cual en cierta forma limita considerar la magnitud del problema , sin
embargo si se analiza que la situacion de ser trabajador precoz ocasiona a
los nifios y nifias obstaculo para ir a la escuela, valdria el interés nacional
hacia su atencién.

Las variables trabajo precoz y la escolaridad, se estudiaron de manera
descriptiva, transversal y correlacional, en las edades de 7 a 12 afios, debido
a que es la edad en la cual los nifios y nifias deben estar cursando su
ensefianza primaria, base de los conocimientos Utiles y necesarios para la
vida; vy se realizé6 en San Salvador, por ser la ciudad capital donde se
concentra mayor circulacion en el comercio formal e informal, lo cual
permitié la extrapolacion de datos.

Para presentar el contenido en forma logica, el documento se ha
estructurado de la siguiente manera: ademas de una introduccién, los
Objetivos Generales y Especificos que guiaron el estudio, la Justificacion,
Antecedentes y una Base Tedrica que lo fundamenta y el Enunciado del
Problema, y Términos Basicos; las Hipdtesis o suposiciones que se
sometieron a comprobacién por la investigadora sobre la problematica
estudiada.

El Disefio Metodologico describe la forma cémo se realizé el estudio(
Descriptivo Transversal y Correlacional), la determinacién de la Muestra en
base a la Poblacion, los métodos, técnicas, instrumentos y los
procedimientos utilizados. Ademaés contiene los resultados y su
correspondiente  analisis individual y general, discusion de estos,
conclusiones y recomendaciones. Al final, una propuesta sobre politicas
piblicas dirigidas hacia la atencién educativa de los nifiez trabajadora.

San Salvador, noviembre de 2002



1. SITUACION PROBLEMATICA

Zomo se ha dicho, un nifio cuanto mas pequeno, es mas vulnerable fisica y
osicologicamente, y tienen menos capacidad de valerse por si mismo. Los
mites de edad son un reflejo formal del juicio que tiene la sociedad sobre la
=yolucion de las capacidades y las responsabilidades de las personas, cuanto
m2s avanzada es la edad, mejor sera la respuesta ante la sociedad y mas
=cecuada su actitud frente al trabajo.

= trabajo permite al hombre formarse e incorporar en su persona valores
~umanos, sociales, morales, profesionales entre otros; asi como satisfacer sus
~=cesidades bio psico sociales. Esto sucede cuando se realiza en condiciones
zcecuadas, considerandose una de estas condiciones la edad minima a su
~corporacion activa al proceso productivo.

=n El Salvador una persona forma parte de la poblacién econdmicamente activa
= pariir de los 18 afos, antes de esa edad el trabajo no se considera
~sttucionalmente legal; sin embargo, segun Oloff Palme y la Organizacion
~semacional del Trabajo, existe en ElI Salvador una poblacién de
=oroximadamente 300,000 entre las edades de 7 a 18 anos que realizan
zztv‘.uades laborales para su sobrevivencia y la de sus familiaS' y en el

‘: 210s trabajadores en §a calle( Ver anexo No.1).

_= incorporacion temprana al trabajo se da por diversas razones, entre algunas
= pueden mencionar: la desintegracién familiar, orfandad, pobreza de las
“zmilias, familias numerusas, nula 0 poca escolandad de los padres, limitado

—zv un amplio espectro de labores que realiza el menor. Entre estas actividades
==:2n: vendedor de frutas, chicles, agua, refrescos, pan y otros articulos;
sstrador de botas. limpia carros, cobrador de buses y microbuses, recolector de
=23, cantador de buses y otros.

sores mantienen a los nifios y nifias ocupados de 12 a 16 horas en el
rabajo factor enire otros, que les limitan para desarrcllar actividades
2s de su edad como: ir & la escuela, jugar y relacionarse con sus amigos.

]
(D m

= abajo se considera un medio de socializacién y de transmision de
%:*::lmientos cuando se realiza en la edad adecuada, gue &5 a los dicz y ocho
“os. segln fa L,onst tucién de la Republica; sin embargo, si el nifio y la nifia se
~corporan a edad temprana, el trabajo les expone a riesgos educativos como:
= zusentismo en la escuela, la desercion, la repitencia, entre ctros. Ademas,



= wzbajo a esta edad se convierte por si mismo en una explotacion y
—=nsgresion a los derechos de la nifiez.

= acuerdo con el Art. 28 de la Convencion de los Derechos del Nifio, la
sucacion es uno de sus derechos fundamentales. El Salvador como un pais
s.gnatario adquirié el compromiso de hacer cumplir dicho derecho a través de:
—plantar la ensefianza primaria obligatoria, que todos tengan acceso a ella,
=zoptar medidas para fomentar la asistencia reguiar a la escuela y reducir las
""" s de desercion escolar.

=~ contraste con lo anterior, el Art. 32 de la misma Convencion, establece que
-s nifios(as) deben ser protegidos(as) de todo trabajo que entorpezca la
=zucacion formal, en la cual podria considerarse dos dimensiones: la asistencia
= 'nndimiento escolar; obviamente la primera adquiere mayor relevancia.
~que puede decirse que el trabajo no es el unico factor que influye en la
ncia a la escuela, en este estudio se aborda dicha problematica.

i
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ciedad, actualmente no ha adquirido conciencia sobre el respeto a los
nos de la nifiez: “a crecer y desarrollarse social y psicolégicamente’, a
de que en la Convencién de los Derechos Humanos (Viena, 1993 ) se ha
n0 énfasis en esta tematica.
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-~z situacidon deberia ser responsabilidad del Estado y de la sociedad
s='vadorefia, y dirigir su preocupacién por el conocimiento de la realidad de

con dxciones en las cuales constantemente los nifios y nifias estan expuestos
=ndo trabajan en la calle a temprana edad; partiendo del riesgo que
~resenta los lugares donde realizan esa actividad: terminales, mercados,
-=ques, arterias de mayor movimiento vehicular, clubes nocturnos y ademas
== personas con quienes se relacionan cuando permanecen en €sos

A}

_- anterior pesa debido a que en el nifio o nifia cualquier acto o conducta
"""" =rvada tiene un efecto formativo en su mente, caracter o en la aptitud fisica ,
=~do asi “la experiencia nos ensefia” durante el curso entero de nuestras
~czs. Por tal razén, ese aprendizaje debe ser positivo en ambientes
-~ _cativos, en la escuela, con otros nifios, con maestros, entre otros.

[y



1.1 Definicion del Problema.

~2mo influye la incorporacién temprana a la actividad laboral en la

-

=

Wi

~izrizacién de los nifios y nifias de 7 a 12 afios trabajadores en la calle, de

sad de San Salvador, de Agosto a Octubre de 20027

;, Cémo influye la incorporacion temprana al trabajo en la asistencia a la
escuela de los nifios y nifias de 7 a 12 afios , de la ciudad de San
Salvador, de Agosto a Octubre de 20027

; Como influye la incorporacion temprana al trabajo en la repitencia y
sobre edad escolar de los nifios y nifias de 7 a 12 afios de la ciudad de
San Salvador , de Agosto a Octubre de 20027.

W



2- OBJETIVCS

2.1 General

1~z zzr la influencia de la incorporacion temprana a la actividad laboral en la

-=-oarizacion de los nifios y nifias de 7 a 12 afios trabajadores en la calle de la

— =
e NS~

~_22d de San Salvador, de Agosto a Noviembre de 2002.

2.2 Especificos

= Indagar si la incorporacién temprana al trabajo influye negativamente en
2 asistencia a la escuela de los nifios y nifias de 7 a 12 afios
trabajadores en la calle.

= Explorar si la incorporacion temprana al trabajo influye negativamente en
2 repitencia y la sobre edad escolar de los nifios y nifias de 7 a 12 afos

irabajadores en la calle.

= Caracterizar el perfil familiar, escolar y laboral de los nifios y nifas de 7 a
12 afios trabajadores en la calle.

= Proponer Politicas Educativas para que los nifios y nifias de 7 a 12 afios
trabajadores en la calie puedan incorporarse adecuadamente en el

sistema educativo.



3- JUSTIFICACION

Sealizar un estudio sobre la nifiez que trabaja en la calle, adquiere especial
-slevancia para la sociedad salvadorefia, para las instituciones que se
sreocupan por la nifiez, y en particular, para la investigadora; en vista que
sertenecen a un grupo poblacional prioritario y constituyen el presente y futuro
el pais, por tanto se les debe proporcionar las condiciones fisicas, mentales,
sociales y culturales para que puedan crecer y desarrollarse adecuadamente;
sin embargo, un considerable nimero se encuentra realizando actividades
oroductivas, dado que:

‘Zn El Salvador, el 14.0% de la poblacion econémicamente activa son nifios y
niAas que se ganan la vida como adultos. Desde los cinco afios , las reglas del
<z a dia estan claras, si quieren comer hay que ir a trabajar, las jornadas
~ueden durar hasta diez o doce horas ; estan expuestos a todo tipo de riesgos
¢ sus oportunidades de educacion se encueniran desplazadas por la
sobrevivencia ”. Por lo general , los menores trabajadores desempefian sus
=bores en condiciones que atentan contra su desarrollo fisico y mental’. !

trabajo es una realidad en el pais y a la nifiez le limita ia oportunidad de ir o
= asistir con regularidad a la escuela, esto genera dificultades para la
~robacién de los cursos afio con afio, sucediendo la repitencia y la sobreedad;
¢ por ende es obstaculo para su incorporacién futura a la sociedad como
~ersonas productivas, en el tiempo que les corresponde de acuerdo con ia ley.

W L Im

_o anterior motivo diagnodsticar el perfil laboral y de escolaridad de este grupo
~oblacional el cual permitiera utilizar los resultados para planificar y crear
~olticas educativas dirigidas a potenciar condiciones para  su insercién
~decuada al sistema educativo; considerando el acceso geogréafico, econdémico,
3 | y cultural en la asistencia a la escuela.

(V)
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= espera que los resultados del estudic sean de utilidad a las instituciones no
subernamentales que velan por el bienestar del menor trabajador en la calle y
~ompartan la responsabilidad con el Estado y la familia en la generacién de las

~~ndicicnes mencionadas. En todo caso, contribuird al acervo bibliografico
sobre el tema.

3armen, Radda. Trabajo Infantil En El Salvador, 1a. Edicion, Imprenta Publicada, 1997. Pag. 28



4- MARCO DE REFERENCIA

41 Antecedentes del Problema

m

capitalismo mercantil concibe la relacion patrono - trabajador como una
mpra venta de mano de obra, donde la mayoria vende su fuerza de trabajo y
minoria percibe los beneficios. Esta relacion, es una necesidad socio -
condémica y considerada legal de los 18 a los 65 afios, segun la Constitucion
e la Republica de El Salvador.

[u0]

()
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Lz Convencion de la ONU sobre los Derechos de la Nifiez en varios de sus
articulados hace referencia al Trabajo que realizan los nifios en el mundo:

En el Art. 32 “Los Estados partes reconocen el derecho del nifio a estar
protegido contra la explotacion econdmica y contra el desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion ..." . “ Los Estados
Partes adoptaran medidas legislativas y administrativa, sociales y educacionales
para asegurar la aplicacién de este articulo...”.

En el Art. 29 de la Convencion de los Derechos de la nifiez designa a la
educacién como una practica para contribuir al desarrollo de la personalidad y al
despliegue de las aptitudes y capacidades fisicas y mentales

La Doctora Victoria Avilés, en su libro "Hacia una doctrina para la proteccion de
los Derechos Humanos" (1996), sefala lo siguiente " Segin el espiritu de la
filosofia de la Convencion de los derechos del nifio(a) para que éstos logren su
potencial es necesario que sus relaciones con el mundo no sean violentas,
debemos lograr que las familias y la escuela sean la semilla de una verdadera
cultura de respeto por los derechos...".

Como se menciono al inicio, en El Salvador esta contemplada la edad minima
para trabajar; sin embargo, no se respeta, e inclusive se ofrece trabajo a la
nifiez en condiciones que arriesgan la vida.

No se conoce con exactitud la poblacion de menores trabajadores, solo existen
estimaciones de instituciones que atienden los asuntos de la nifiez, dado que
segln la Organizacion Internacional del Trabajo ( OIT) existen en El Salvador
mas de 300,000 nifios que deambulan por las calles realizando diferentes
actividades laborales en busca del sustento diario ( FEPADE, 1997, pags 179-
203), la poblacion trabajadora que forma la Poblacion Econémicamente Activa



SEA) de 7 a 12 afios en el departamento de San salvador, es de 39,296 entre
~Aos y niflas ( Ver anexo No 1 ).

De acuerdo con el patrén cultural, la poblacion en general no considera el
rrabajo como una explotacion, cotidianamente el nifio o nifia es visto realizando
~ualquier actividad que no es remunerada y muchas veces es obligado a
=sumir responsabilidades de adultos, las cuales no permiten asistir
=gularmente a la escuela o, a la edad de acuerdo al nivel educativo.

=studios recientes de Radda Barnen (Menores Trabajadores y de la Calle, 1992,
02g. 17), sobre los menores trabajadores manifiestan que éstos se mantienen
irabajando en las capitales por mas de 14 horas continuas por ser éstas centros
~omerciales, donde estructuran determinadas estrategias de sobrevivencia y se
=ncuentran sus clientes potenciales: en mercados, en arterias o intersecciones
orincipales de los centros urbanos, en areas de diversion nocturnas y
srostitucién, en parques, en terminales de autobuses o puertos ( algunos de
=stos lugares se tomaron para este estudio).

pobreza condiciona en nuestro pais a que todos los miembros de la familia

ban trabajar, incluyendo a los nifios y nifias de 7 a 12 afos que aungue
‘nimo, es un aporte considerable a los ingresos familiares, a tal grado que “los
\ultos ven a sus hijos e hijas como una ayuda y el sostén del futuro y como un
strumento de trabajo que tiene que luchar desde temprana edad junto con sus
oadres para subsistir . Asi el nifio comienza a trabajar desde los 4 a 6 afnos e

)
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_a mayoria de los nifios trabajadores no pueden elegir libremente qué hacer de
su vida, escoger asistir a la escuela que le permitira a largo plazo optar a un
smpleo y una remuneracion digna, o cumplir con un mandato de sus padres.

2eforzando lo anterior, el articulo 56 de la Constitucion de la Republica y la
~onvencion de los Derechos del Nifio ratificada por el pais en 1990 refiere que
2 * educacion es un derecho que debe garantizarse hasta el nivel basico” , “sin
embargo mas de un millén de salvadorefios entraran al siglo XXI sin los
~onocimientos necesarios para leer un libro o firmar con su nombre; mucho
menos para comprender instrucciones escritas en un simgle formulario. Estas
sersonas dificilmente podran romper el circulo de pobreza’.

En El Salvador , aproximadamente el 11.7 % de la poblacién es analfabeta, y
e esta cifra el 32.4 % (Informe sobre Desarrollo Humano, 2001, pag. 45)estan
ubicados en el area rural.

* Ibid. Pag.28
" Organizacion Panaméricana de la Salud. ;Como viven los Adolescentes y Jovenes en El Salvador. Andlisis
Situacional.afio 2000. Junio 2001, Pag. 25



Segun el Ministerio de Educacion, para el afio 1998, (MINED, Censo anual de
matricula estudiantil, pag.181 ), 74,015 estudiantes repetidores de grados en la
Educacion Basica y de esta cifra 41,378 repitieron el primer grado( 55.90%).
Del total de repetidores 45,883 son del area rural ( 61.99%) y de estos 27,504 (
59.94 %) repitieron el primer grado ( Ibid . Pag. 185)

De todo el pais San Salvador presenta la cifra mas elevada 13,611 repetidores
( 18.39 %) y en el primer grado 6167 (45.31% ).

El MINED reporta una matricula inicial de estudiantes de Educacion Basica
para el afio 1998 en San Salvador de 305,292 ( 72.68 % en relacion al total de
todos los niveles que es de 420,020), en primer grado de 47839 (15.67%). Una
matricula final de 278964( 25.11%), y en primer grado de 43324 (15.53%).

Como se observa existe una diferencia significativa en la cantidad de alumnos
que se matricularon inicialmente y los que finalizaron. Asi también, llama la
atencién la cantidad de estudiantes repetidores.

Si lugar a dudas, dentro de estas cifras esta incluida la nifiez trabajadora en la
calle quienes se encuentran por doquier realizando diferentes actividades
laborales pero lamentablemente no hay en el pais quién se responsabilice de
ello. Esta situacion es vista como normal en la familia y no hay ninguna
restriccion por parte de las autoridades competentes para controlar y aplicar las
leyes.

Como se dijo anteriormente, el trabajo precoz, limita a la nifiez la posibilidad de
desarrollo adecuado y le induce a riesgos educativos como la inasistencia, la
repitencia y la sobre edad escolar, porque al final no pueden alcanzar un nivel
educativo que le condicione en su adultez a un empleo que le genere un salario
digno y pueda aspirar a salir de la pobreza.



4.2 Base Teodrica
4.2.1. El trabajo y la nifiez trabajadora en la calle

Segn la clasificacién de Nelson , (Tratado de Pediatria, 1995), la edad escolar
esta comprendida entre los 7 a los 12 afios; es el momento para ir a la escuela a
recibir instruccion y educaciéon y aprender reglas basicas del mundo. Esto es
irreal para un amplio grupo de la poblacién infantil quienes a temprana edad
tienen que asumir roles de adultos.

El trabajo es una necesidad social y economica; es una actividad que permite al
ser humano desarrollarse integralmente y es legal después de los 18 afios.

De acuerdo con lo anterior el trabajo realizado por nifios y nifias de 7 a 12 afos
es una explotacién ilegal y de riesgo para la salud fisica, mental y social,
partiendo de que el menor de edad es definido como toda 5persona natural que
no hubiere cumplido 18 afios,” y de 7 a 12 afios "ImpuUber".

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) explica como el
trabajo infantil es dafiino y peligroso si se dan las siguientes caracteristicas:

Trabajo a tiempo completo a una edad demasiado temprana

Horario laboral prolongado

Trabajos que producen tensiones indebidas de caracter fisico,social y
psicolégico

Trabajo y vida en la calle en malas condiciones

Remuneracion inadecuada

Demasiada responsabilidad

Trabajos que obstaculizan el acceso a la educacion

Trabajos que socavan la dignidad y autoestima de los nifios, como el trabajo
servil y la prostitucion

Trabajos que perjudican el pleno desarrollo social y psicologico

* Ibid. Art.345
3 El Salvador. Codigo Civil. Reforma Art. 26
6 FEPADE. Los Jovenes en Situacion de Exclusion Social. 2da Edicion, 1997, pp. 179-203



UNICEF, en su informe anual 1996, llama la atencion sobre los siete tipos de
trabajo infantil, que agrupan a la mayoria de las diferentes formas de trabajo
sobre las cuales los paises deberia centrar su atencion:

1.El Servicio Doméstico:

Estan los nifios trabajadores mas dificiles de rastrear por las instituciones de
proteccion. En este tipo de trabajo se ocultan como poblacion economicamente
inactiva (PEI) las nifas.

2. El Trabajo Forzoso y Servil:

En esta modalidad estan la nifez adoptada por otras familias o parientes y que
desempefian trabajo doméstico en condiciones de servidumbre, bajo la figura
de "hijo de crianza" o " nifio recogido”.

3- Explotacion Sexual:

Por lo general, los abusos infantiles y el incesto son precursores de la
explotacion comercial de los nifios.

4- Trabajo en la industria y en las plantaciones :

Este especialmente ocurre en la época de recoleccion de cosecha de caia y de
café como trabajador temporal.

5- Trabajo en la calle :
Son la nifiez que realiza actividad laboral en la calle pero tiene su vivienda.
6- Trabajo para la familia:

Definido como el trabajo mas comun., que puede ser beneficioso para los nifos,
sin embargo, es un factor que obstaculiza la incorporacion al sistema escolar.

7- El trabajo de las ninas:
En casi todas las culturas las nifias reciben una carga adicional que refleja la

desigualdad a la cual estan sometidas " las r;iﬁas trabajadoras son a menudo
invisibles, y se les trata como si no existieran".

7 Ibid- Pag. No. 16
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Segun las estadisticas de poblacion de noviembre 1998, la Prensa Grafica pag.
21 hace mencion que " 2.6 millones de salvadorefios eran menores de 18 afios
de edad, y formaron el 43.4 % de la poblacién total del pais. 223,8 mil nifios y
nifias y adolescentes menores de edad desempefian un trabajo. Mas de la mitad
de esos nifios (119 mil) tnicamente trabajan 10.7 mil nifios tienen entre 5 y 12
afios de edad . 25.6 mil tienen entre 13 y 14 afios ; mientras que 82.7 mil estan
entre los 15y 17 afios” .

Para efectos de este estudio, es importante establecer la diferencia entre nifio(a)
en la calle y nifio(a) de la calle, al respecto Wright Kamesk y F. Writing, 1993,
pag. 280. refiere que:

Los nifios en la calle son :

Los nifios y nifias que trabajan vendiendo en los mercados o en alguna otra
actividad economica conexa (Generalmente trabajan para sus padres o0 sus
madres . Estos nifios mantienen cierto contacto con su familia y viven aunque
sea vagamente bajo algun grado de supervision paternal (o adulta ).

Los nifios de la calle :

"en contraste son en su mayoria adolescentes huérfanos, abandonados o que
se han fugado de su hogar. Dedican su tiempo a inhalar pegamento o vagar y a
participar en diferentes formas de actividad criminal menor".

4.2.2. La Escolarizacion y la Nifiez trabajadora

El significado de la educacion puede considerarse en un sentido amplio, en un
sentido técnico, como producto y como proceso:

En un sentido amplio, es aquella en donde cualquier acto o experiencia tiene un
efecto formativo en el ser humano, todo tipo de experiencias pueden ser
educativas: desde la lectura de un libro hasta una observacién casual o
conversacion escuchada al pasar por la calle. En el caso de los nifos(as) que
trabajan fuera de sus viviendas, la calle es su escuela, aprenden todo lo que
ven.

En un sentido técnico, la educacion formal es el proceso por el cual la sociedad
mediante escuelas, colegios, universidades y otras instituciones transmiten
deliberadamente su herencia cultural (conocimientos, valores y destrezas
acumulados) de una generacién a ofra. Estas instituciones mediante la
formalidad del proceso condicionan la escolarizacién para que el individuo
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=cquiera conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan !a obtencidn de
zr=dos en forma escalonada y le conduzcan a alcanzar un nivel educativo.

_> anterior, sucede al final de un tiempo y cumpliendo normativas legales
= :uendas para lograr la aprobacion: como la asistencia, la puntualidad y el
~=ndimiento escolar, entre otras.

3
_= educacion como producto, es la que se recibe mediante la ensenanza, y
~omo proceso, es el acto de educar a alguien o educarse a si mismo.
= propodsito de todo proceso educativo es convertir a cada nific en una persona
captada y tolerante, en armonia mental, fisica y social. Esta situacion no
ucede con algunos nifos(as) que deben combinar actividades como el estudio

v 2l trabagjo.

vy

Todo nifo(a) debe asistir regularmente a la escuela para alcanzar lo gr:%dos de
=scolaridad que le certifican el nivel educativo, (entendiendo por escolaridad,
sagun el Diccionario Pequefio Larousse, “ ai conjunto de cursos que un
=studiante sigue en un cclegio”); sin embargc, una gran parte f“e la poblacién
~fantil no pueden asistir a la escuela porque deben trabajar para sobrevivir.

na investigacion sobre la situacion de los nifios y nifias trebajadores del
c=mpo, realizado por la Asociacion intersectorial para el Desarrollc Econdémico y
Pro

R’ (44

=i Progreso Social (CIDEP,1995), con una muestra de ©1 nifiog v niflas con
=dades de 7 a 14 afos, y con una escolaridad de ic. 2l &o grados | en 11
~omunidades, describe como la mayoria combina la asistencia a la escueia v ai

trab o.'Q. { Ver anexo No. 2).

f

Aunque los Psicdloges refieran que la actividad laboral dentro del nicleo famiiiar
ouede ser formativa pero sin descuidar el procese ecucative formal; no es
conveniente para la nifiez, debido a que, utilizan gran parte del tiempo que lo
deberian derivar a realizar tareas propias de su edad.

Cus a se ccrre @%
riesgo de marcar al nifo{a) para toda su vida porgue le limita el ni
sue le conducird a optar por trabajos poco remunerados y permanm 3 en un

nivel y con dscsones de vida no satisfactorio y desfavorables

sndo se sobrepone la valoracidon del trabajo sobre la escue
i

Segln la misma fuente, existen evidencias que
estudian, 104 mil nifios {rabajadores logran coming i .
educacion. 28 mil de estos nifios tienen entre 5 v 12 aftos de sdad v va s8
desenvueiven con ias Gos obiigaciones. Los restanies 56 mii menoies se
srouoniran enira los 13 y 17 afcs de edad”.

R et vl A



_as altas tasas de matriculacion e América Latina no reflejan la escolaridad de
os pueblos ya gue un 59 % de matriculacion, solo un 16 % terminan, el resto no
o hace, por dedicarse a trabajar.

Esta problematica es de ios salvadorefios, y es la situacién que presenta la
nifez que se ve obligada a trabajar y, que tiene derecho como cualquier otro
Je su misma edad a tener aspiraciones de ir a la escuela y superarse. Estos
nifio(as) en su mavoria no van, van irregularmente, desertan o deben repetir
2fos, dando como consecuencia la scbre edad.

En un ragido anélisis, hay dos eiementos a considerar: el primero, es que el
nifio(a) que no va, no cuenta con la experiencia ni el conocimiento que
oroporcionan las aulas de clase a todo aquel que pasa por ellas, el que va
rrregularmente se arriesga a reprobar los cursos, el que deserta reprueba con
eguridad, ocasionando la repeticion, pérdida de tiempo, recursos y la sobre
dad. En segundo lugar, al Estado las repeticiones y ia sobre edad e ccasicna
osios por los afios escolares perdidos.

)y b W

(9

Lo anterior, refleja de alguna manera la poca o ninguna preocupacion y atencion
oor parte del Estado y en particular del Ministerio de Educacion, por resolver ia
oroblemética de este grupo poblacional en riesgo educative. A pesar de que las
nstituciones de proyeccion social hacia la nifiez, informan por los medios de
comunicacion y han disefiado proyectos de pequefia magnitud; estos resuitan
nsuficientes ante la necesidad que presentan los nifios(as) trabajadores enia

calle.

_a trascendencia debe ir mas alla, a evitar los anteriores riesgos y su evidente
consecuencia : el acumuio de frustraciones, que generan rebeidia, agresividad,
violencia y delincuencia.

La creacion de politicas economicas que beneficien a los padres de los nifios y
nifias trabajadores para que no desplacen la responsabilidad de la subsistencia
2 sus hijos, y se sensibilicen de la necesidad de que asistan a la escusla; para
ganar cursos v lograr niveles educativos que le condicionen ta mejor insercion
2! mercado laboral de manera mas competitiva.

Por estas razones es necesaria y urgente una intervencion al respecio, para lo
cuzl seria de utilidad el diagnésticc realizado sobre el conocimienio de la
situacion de la nifiez trabajadora en fa calle.



4.3. Términos Basicos.

Actividad Laboral Temprana: es aquella actividad remunerada que se reaiiza,
antes de los 18 afios de edad, fuera del tiempo legalmente estipulado, segin la
Constitucion de la Republica..

Ausentismo escolar: No hacer acto de presencia a la institucion escolar, no
recibir clases. Indicador educativo utilizado para medir rendimiento.

Cobertura Educativa : Capacidad del Estado y del Ministerio de Educacion de
proporcionar los servicios de acuerdo con la demanda de la poblacion.

Educacion Formal: Proceso de estudios organizado y estructurado bajo un
régimen de control institucicnal.

Educacion Informal: Procesc educativo en el cual se adquieren experiencias
vivenciales, producto de la interaccién con el medio ambiente natural y social.

Educaciéon No Formal: Son todas agueilas actividades que se realizan fuera de
'as escuelas para la preparacién de mano de obra calificada.

Escolarizacion: accion y efecto de crear establecimientos escolares para dar
ensefianza a los individuos donde se proporciona conocimientos, teoria vy
experiencias que preparan para enfrentarse a la vida contribuyendo
intencionadamente a cambios de! individuo personales, técnicos y profesionales.

Grado de escolaridad: Numero de cursos gue se han logrado alcanzar y gue e
permiten colocarse en un nivel educative.

Matriculacion: proceso que el estudiante realiza al inscribir un curso, programa o
2fo escolar en una institucién educative para iniciar un procesc educacicnal.

Politica Educativa: Preceotos que el estado establece para intervenir en e
desarrollc educsativo, los cuales le sirven de guia para mejorar €! sistema social.

Reforma educativa: Medificaciones o cambios sufridos por el Sistema Educativo
en su estructura, componentes y fundamentos doctrinarios- filosoficos

Repitencia escolar: Es ia accidén de volver a cursar un programa o plan
educativo por diversas razones.

Rendimiento Escolar, son a8 canficaciones ¢ resuitados académicos obtenidos
nosterior a recibir conccimientos en un curso escolar.



Sobre edad: se dice cuando la edad del nifio(a) no esta acorde con la edac ce!
promedio de los niflos(as) que lo cursan.



5. iFrCTESIS
5.1 General

_2 incorporacién temprana a la actividad laboral influye negativamente en Ia
=scolarizacion de los nifios y nifias de 7 a 12 afios trabajadores en la calle , de
=z ciudad de San Salvador, Agosto a Octubre de 2002.

5.2 Especificas

1 La incorporacion temprana a la actividad laboral influye negativamente en la
zsistencia a la escuela de ios nifios y nifas de 7 a 12 afios trabajadores en i

calle

2. La incorporacion temprana al trabajo influye negativamente en la repitencia y
2 sobre edad escolar de los nifics y nifias de 7 a 12 afios trabajadores en la
caile.



5.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

HIPOTESIS VARIABLES CONCEPTUALIZACION INDICADORES .
o Edad actual
V1 La incorporacion al | Es la realizacion de la actividad o Edad dg inicio
H1.  La incorporacion | trabajo laboral del nifto y nifia en ia calle an el tratajo
temprana a la acfividad para su sobrevivencia y la de su o Razones  para
laboral influye en la familia antes de los 18 afios . trabajar
asistencia a la escuela o Quién lo indujo a
de los nifios y niflas de trabajar
7 a 12 anos a  Tipo de trabajo
trabajadores en la calle o Entorno laboral
V2. La asistencia a la | Es el acto de hacer presencia o Llegar todos los
escuela de los nifios y | fisica en una institucion educativa dias a la escuela
nifias trabajadores en la | del niflo y nifa para adquirir o Frecuencia de
calle conocimientos, valores, asistencia a
habilidades y destrezas necesarias escuela

para relacionarse adecuadamente
con sus pares o con los adultos
mas cercanos y poder insertarse
en un futuro en el sistema
productivo




en la calle

V2 Repitencia escolar
de los niffios y nifias de
bt a 12 anos
trabajadores en la calle

normativas instifucionales. o Edad del  primer
Edad que no esta en grado

V3. Sobre edad Escolar | concordancia al promedio o Razdn de edad del
de ia edad de los nifios en primer grado
ese Curso. ]

HIPOTESIS VARIABLES CONCEPTUALIZACION INDICADORES
H2 La | V1 Incorporacién a la | Es la realizacion de la a  Cantidad de ingreso
incorporacion actividad laboral actividad laberal del nifio vy econdmico
temprana a la nifia en la calle a edad o Pertenencia a una
actividad laboral temprana antes de los 18 familia
influye  en la afios para su sobrevivencia a tipo de familia
repitencia escolar de y la de otrcs miembros de la o Convive con otra
los nifios y nifas de 7 familia. persona 0 amigo
a 12 afios trabajadores o Duracion e la

Es volver a cursar
materias, programas o afio
escolar porque no se ha
aprobado de acuerdo a

jornada de trabajo
o Afos de realizar esta
actividad

u Edad de asistencia a
ia escuela

o Grado de escoiaridad

o Satisfaccion actual




6- DISENO METODOLOGICO

-

2.1 Tipo de Estudio

3

_a investigacién es de tipo Descriptive, Transversal y Correlacional:
Descriptivo :

Se hizo una indagacion de la informacién sobre las variables, como primera
zporoximacion o acercamiento al problema en estudic.

Transversal:

Se analizd v caracterizd de manera general la influencia de la variable
ncorporacion temprana al trabajo en la escolaridad de los nifios de 7 a 12
zfos de la ciudad de San Salvador en un tiempo limite, haciendo un corte
surante los meses de Agosto a Octubre del afo 2002.

Asi también se buscd determinar cada una de las variables , su presencia o
usencia en los sujetos de estudio, principalmente de las vanables Grado de
scolaridad y Repitencia en este grupo poblacicnal.

rn ng

Correlacional:

Este estudio permitio especificar las propiedades de las variables e identifico ia
relacién potencial entre la presencia de la Actividad laboral Temprana y la
escolaridad de los nifics y nifias de 7 a 12 afios.

El tipo de Hipotesis es “ Hipdtesis Descriptivas del valor de variables porque se
van a observar en &} contexic ¢ manifestacion de la otra variable. En este caso
si existe la presencia del trabajo a temprana edad en ias edades de 7 a 12 afios
en ambos sexos v su escolaridad

Las variables son : Variacie 1, 2, 3y 4.

Variabie 1 : Actividad Laboral Temprana

Variable 2: Escolarizacion

Variable 3: Asistencia a la escueia

Variable 4: Repitencia Escolary Scbre edad

-
()



8.2 Universo, Poblacién y Muestra
Universo:

Esta constituido por todos los nifios y nifas trabajadores en la calle de El

alvador, que son méas de 300,000 , segun datos de OIT y Oloff Palme
Poblacién:

Esta constituida por los 39,296 nifos y nifias de 7 a 12 afos trabajadores en la
calle de la ciudad de San Saivador.

Muestra : fue seleccionada, utilizando la formula para estudios sencillos &

Formula: n= Z2p.4q
E2
Z = Nivel de confianza. (1.86 area bajo la curva normal), 95% de

confianza

p. g . = 0.5, Valor que proporciona el mayor tamaio de muestra y que
permite un analisis estadistico confiable. La muestra es
suficientemente amplia como para permitir un intervaic de
confianza pequefio que asegure clerta precisidn scbre los
resultados que se obtengan

E= 0.08 Error maximo permisible
Con la aplicacion de la férmula se obtuvo un resultado ai cual se le aplicd
el 10 % de error involuntario, obteniéndose ia siguiente cantidad
muestral: n= 422

posteriormente se aplicd el factor de correccién finito cuya formula es:

n= No.
1+ No. - 1
N
n= 422

n= 417 sujetos de estudio

" Rasiel Melendez, Maymo. Como prepara el Anteproyecto de Investigacion y Iz Tesis de Graduacion.
Primera edicion, Ediciones Myssa. Pag. No ¢



S= utilizé un Disefio Muestral no probabilistico por cuotas : con el
n :ades muestrales fueron seleccionadas bajo el
sestigador , considerando criterios como : el lugar donde mas frecuentan en su

cual
juicio personal del

=por cotidiana los nifics de ambos sexos de 7 a 12 anos : terminales |
mercados, centros nocturnos, entre otros.
CRITERIO CANTIDAD PORCENTAJE
NINAS 209 50. 12 %
NINOS 208 45,88 %
TOTAL 417 100 .00%
CRITERIO CANTIDAD PORCENTAJE
TERMINALES 126 30 .22 %
PARADAS DE BUSES 83 19.30 %
SEMAFQOROS 82 19.66 %
MMERCADOS 128 3022 %
TOTA 417 100.00 %

=zre considerarse como sujetes de la muestra se tomaron ios siguientes :
Criterios de inclusidn:

. Edad de 7 a 12 afos
2- Trabajar en la calle
3- Ambos sexos
4- Que se encuentre trabajande en el momento de ia encuesta
=- Que quiera cooperar con la encuesta

Criterios de exclusion:
de 7 y mayores de 12 afios

esté trabajando en ia caile al momento de la encuesta
juiera cooperar con la encuesta

f a5
g
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8.3 Tecnica, instrumento y procadimiento.

2. Técnica
Se utilizd la técnica de entrevista personal directa ai nifio y nifa trabajadora en
= calle en &l lugar preciso de trabajo.

3. instrumento
Se disefid un instrumento para ser administrado a los nifios y nifias trabajadoras
que consta de preguntas cerradas y preguntas abiertas , para dar
sportunidad de obtener una informacién mas amplia de las variables a
nvestigar.(Ver anexc No 3 )

4, Procedimiento

e realizaron visitas v las entrevistas personales en el lugar donde se
ncuentran trabajando los nifios y nifias trabajadores.

{D )

o)

e capacité a 4 entrevistadores que visitaron a los nifios y ninas.

na vez recolectada la informacidn se procedid a su ordenamiento v
entacion individual por tablas, se hizo anélisis de cada uno y una discusion
ral de resultados.

«Q U L

Se verificaron las hipdtesis utilizando el Estadistico Porcentual, presentando las
sariables en una tzbla simple, haciendo la relacién de estimacion  proporcional
y ademas se hizo cruce de variables utilizando “Chi Cuadrada”, haciendo uso
Zo tablas de doble entradz, verificéndose con la relacién de Chi Cuadrado
Calculado mayor que Chi Cuadrado Teotrico vy la relacién entre ias variabies se
nizo con “C de Contingencia. *

725 ]



7. ANALISIS DE RESULTADOS

7.1 Plan de Analisis

'OBJETIVO HIPOTESIS |VARIABLES |CRUCE DE RESULTADOS
| VARIABLES

Indagar sila |incorpora V1 Edad de inicio| Chi Cuadrado
Incorporacién |cién  tempra| Trabajo a al trabajo 99.63>7.81
‘temprana al|na al trabajo|Temprana

trbajo  influye |influye nega|Edad 52.05>5.99

' negativamente | tivamente

‘en lal en la 73.03>21.00

' asistencia a la|asistencia V2 Asistencia

- escuela alaescuela |Asistenciaa |Alaescuela |C de Contin
| La escuela gencia=
Explorar si la|lLaincorpo 0.50
incorporacion | racion tem V3 Si repetian | C.40
Temprana al |pranaaltra |Repitencia en|grados 0.44

Trabajo influ] bajo influye los grados

ve negativa negativa Edad dei

‘Mente en la/mente en la|Socbre edad Primer

repeticidn de | repeticidn grado

‘grados vy lajde grados

' scbre edad y la sobre

| edad

Caracterizar

el perfil fami

liar,escolar

v leboral de

los ninos

trabajadores No fue objeto de
en la calle comprobacion

i
|

Proponer po

liticas educa
tivas para la
incorporacion
ai sistema
educativo

Nc fue cbjetc de
comprobacion




7. 2. Analisis y Discusion de Resultados

Se estudiaron, 417 sujetos, 209 nifias( 50.1%), y 208 nifios (45.9%) que laboran
en las calles en el departamento de San Salvador, cuyas edades oscilan entre
los 7 y 12 afios de edad, existiendo un predominio de las edades entre 11y 12
afios, con 213 ( 51.1%), seguida de § a 10 afios con 119 (28.5), no
significando 1o anterior la edad de inicio. La procedencia es diversa no tedes
son de San Salvador, aunque es su lugar de trabajo, gran parte de elics son
originarios de los departamentos 175 (42.0%), y del area urbana 271 (65.0%).

Del total, 126 (30.2%) se encuentran laborando en las “terminales”, 83(19.9%)
en las “paradas de buses”, 82(19.7%) en los “semaforos’, y 126 (30.2%) en los
“‘mercados”. De hecho estos lugares son considerados de riesgo para esa edad
debido a que estéan ubicados en la calle, donde transita todo tipo de personas
que pueden ccasionar un dafic a la poblacién en estudio, ya sea por agresion o
oor medelaje, partiendo de la edad en la cual todo lo que se cbkserva o
aprenden por no tener la capacidad de discriminacion de lo correcto o no.

Es necesaric mencionar gue no se consideraron en el estudio aqueila nifez
que labora dentro de sus casas en los oficios domeésticos.

El dato referido a la edad de inicio del trabajo es de 151, constituyendo un 386.2
% que “iniciaron la actividad laboral” arites de los 7 afios, y 128 (30.7%) inicié de
o 7 a los 8 afics, inicio exiremadamente precoz; edad en la cual debleran
dedicarse a realizar actividades propias de Ia nifiez (educacion , recreacion),
limitéandoles la asistencia a la escuela v ocasionéndoles retrasos y sobre edad
escolar.

Se observa bastante dispersion en los datos del tipo de trabaje que realizan ,
sin embargo, se agrupan en una mayor frecuencia en la actividad de “vendedor”
con 261, representado por 62.6 % del total, con sste dato puede inferirse que
por su corta edad realizan esta labor que no les demanda mayor complejidad,
seguido de “limpia carros”, 28 de elios con un 8.7 %. Y la actividad que han
realizado antes la mas predominante sigue siendc la de “vendedor”, 133 con un
31.9%, seguida de “oficios caseros” 118 con un 28.3 %.

Llama la atencidn gue aungque es minima la cantidad reportada, sobre ia
‘actividad que realizaban anteriormente” a la actual: robar y la prostitucion,
oodrian considerarse no significativa per el ndmero, pero relevante por €l hecho
de delinquir a la ley.

Entre las razones por las cusles trabsisn estan “poraque lo mandan”, 168 ,
representando por un 40.3%, por “comida y sobrevivir 110, con un 26.4%,
significa que ellos se sienten solos y deben trabajar.

»n
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Un gran peorcentaje 59.7 % (249) de los entrevistados “son enviados a trabajar”
y sefalan “a su madre como principal sujeto que los obliga a hacerlo”, sin lugar
a dudas es por necesidad. Ademas el dato, para quién trabajan reafirman que
para sus “parientes” 205, con un 49.2 %, “para ellos” 198, con un 47.5 %,
“‘particulares” 14, con un 3.4%. El dato trabajar obligado, “para él” significa la
desproteccion fisica y psicoldgica a la cual estan expuestos .

La informacion recolectada muestra que la nifiez trabaja para ayudar a su
familia y para su sustento pero los expcne a innumerables riesges sociales,
fisicos/ de salud, porque lo hacen en “jornadas de mas de 8 horas”, 262 con un
82.8%, de “12 horas y mas” , 104, 24.9%, las cuales scn largas, agctadceras,
inhumanas y por tanto v1olentan todos sus derechos. Segun sus referencias
hay nifios y nifias que “inician” su jornada laboral a las 5 a.m, aunque el
predominio se observé en lahorade 6 a 8 am, 358 con un 85.9% vy la hora
de “finalizacién” de mayor frecuencia fue la de las 5 de la tarde, 334, con un
80.1%. Agrava la anterior situacion el hecho de que lo “hacen tecdos los diag”
381, conun ©1.4% % .

Significando lo anterior que no les queda ningun tiempo para asistir a la
escuela, obstaculizando gue puedan recibir ios conocimientos a través de ia
educacion escolar formal, importantes para prepararse y afrontar el futuro en
una scciedad que cada dia se vuelve mas competitiva y excluyente.

Esta condicion de trabajador propicia que los niflos por buscar su sustentc para
la Gbrr-" vivencia tengan que exponerse a reproducir modelos sociales
negativos a su descrrouo gue son los que comparten en su vida cotidiana.
E ta situacién se refuerza, si quienes io acompafian son de la misma edad, a
quienes el considera como sus amigos, en su circulo de interaccién sccial

Los modelos humanos con quienes tiene contacto por permanecer en las calles,
les conduce a tener aprendizaies de habites perjudiciales para su estilo de vida
actual y futuro, como es el uso de drogas y otros adicciones

Es necesario mencionar que la actividad IGdica que se considera el medic
idoneo para el aprendizaje dc conductas v habitos adecuados para la sociedad,
se ve limitado por &l tiempo en el cual deben realizar la actividad labcral.

L os datos anteriores, demuestran como los nifios v niftas a su corta edad forman
parte del sector laboral productivo informal vy son parte también del sosten del

<

nogar, independientemente dei mgresc, guedando asi limitada o anuiada ia
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acuvidau ugiCa especiiica ac a infancia.

Mencionaron los entrevistados en .; rna;::rffx, 234 conun 56.1% entresiva
veces que se sienien ‘obligados a trabajar”, perc en contraste una gran pare
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214 con un 51.3% maninsstan “satisfaccion de hacerlo” porgue les “ayudai: a
sus familiares a subsistir”, contribuyendo con el poco dinerc que ganan, 83,
con un 19.9%.

Al indagar sobre la situacion escolar es impresionante el hecho que del total de
2 nifez en este estudio, 216, el 51.8% “saben leer y escribir” y que
“aprendieron en la escuela’, en contraste con una gran parte que “no saben
“‘nada, 187, con un 44.8%. 124, con un 29.7%, que “no han asistido a la escuela
* Lo anterior induce a pensar sobre la forma empirica del como aprendieron a
leer y escribir.

Asi también es preocupante el nimero de nifios y nifias que actualmente “no
asisten a la escuela, 315”, con un 75.5%, que probablemente es por el
obstaculo del trabajo.

El “grado de escolaridad” alcanzadc, minimo es de 1° y méaximo de 7°, gran
carte ha cursade entre el 1° y 4° grado,107, con un 25.7% y hay guienes nunca
nan ido a la escuela, por tanto no han cursado ningln grade 176, con un 42.2

97,

iJ.

Otro dato relevante lo constituye la edad en la cual “iniciaron su primer grade’,
oscilan entre 5 y 13 afios pero en su mayoria lo inicio a los 8 afios y @ &fios,
114 y 103 respectivamente, con 27.3 % y 24.7 %, inicio que refieja sobre edad
y significa una limitacién del hecho de laborar a edad tan temprana, por la falta
de tiempo v las condiciones no favorecedoras, no metivadoras e inhumanas
en las cuales se realiza el frabajo.

Los entrevistados en su mayoria el 89.2% (372}, mencionaron que les’gustaria
r = la escuela” si tuvieran la oportunidad de hacerlo; “para aprender” (69) el
16.65% y" prepararse” (107) el 25.7 %.

En relacion a lo que le gustaria ser cuando sea grande, en esia respuesta
existic diversidad de oficios y profesiones mencionadas por los entrevistados,
sredominando ei oficio de “vendedor’ (63) el 15.1%, y “secretaria” (35) ef 8.4%.
Lo anterior indica el deseo de superacidn a pesar det micro mundo en el cual se
astan desarrollando.

En relacién a la “repitencia escolar’ (163) el 39.1% refierieron que si han
repetide afios escolares, el grado gque la mayoria ha repetido es el primer v

~

segundo grado, con un  19.68% y 8.2 % respectivamente.

o

_os datos relacionados a la familia, la mayoria de ellos “viven con sus padres’,
158) el 37.9 % y antes de esta fecha han vivido con sus madres (191) 45.8%,
sin embargo &s la misma familia, sea padre, madre, tios v abuelos quienss ios



Los datos relacionados a la familia, la mayoria de ellos “viven con sus padres’,

158) el 37.9 % y antes de esta fecha han vivido con sus madres (191) 45.8%,
sin embargo es la misma familia, sea padre, madre, tios y abuelos quienes los
mandan o los obligan a trabajar para que les ayuden para el sustento de todo el
~Gcleo familiar; mas aun cuando ellos son los hermanos mayores, como en el
caso de 109 entr@vistados, 26.1% o hijos unicos (76) con un 18.2%.

_a “cantidad de hermanos” oscila entre 2 y 13 , en su mayoria tiene entre 4 y 6
nermanos, 212, con un 50.8%. EIl 77.46% de los entrevistados, tenian méas de 3
nermanos. Indicando su pertenencia a familias numerosas y grupos de extrema
pobreza.

Para la comprobacion de las hipétesis de este estudio se utilizé el estadistico de
Chi cuadrado con la relacion de X2 Calculado mayor que el X2 Teobrico o
Critico, cruzando dos variables afines a cada una de las hipétesis. Y para medir
2 relacién entre cada variable se usé el coeficiente de contingencia C de
Pearson.

En el primer cruce se relacionaron las variables : Edad de inicio del del trabajo
con la Asistencia a la escuela, resultando que X2 Calculado con 99.22 >
(mayo) que X2 Tedrica de 7.81, por lo tanto se dio por aceptada la hipdtesis
especifica donde se refieja la influencia negativa del trabajo precoz sobre la
asistencia a la escuela de los nifios y nifias de 7 a 12 afios de edad.

Se realizé la comprobacién de la segunda hipétesis cruzando las variables
duracién de la jornada laboral con la repeticidén de grados y con la edad de
inicio del primer grade; resultando X2 Calculado de 20.14 y el X2 Tebrico ©
critico de 5.99, por lo tanto se acepta la hipdtesis que la duracion de la jornada
laboral influye negativamente en la repeticion de grados en los nifios y nifas de
7 a 12 afios . Y el otro cruce con la edad de inicio los resultados fueron: X2
Calculado de 34.72 y <! tedrice ae 21.00.

Se procedié a relacionar las variables utilizando el C de Pearson y los resultados
fuercn: 0.24, 0.05, 0.08,. existiendo una relacion muy limitada entre ellas.

~—

i



SUJETO DE ESTUDIO.

Indicador Cantidad Porcentaje(%)
Nifics y Nifias 417 100
Mujeres 208 50.12
Varones 208 45.88
Edad: 11 g 12 afics 213 51.08
Viven con sus padres 158 37.88
Vivian antes con su madre 191 4580
Saben leer y escribir 216 51.80
En la escuela aprendiercn a ieer 322 7122
Han asistido a la escuela 293 70.26
Actualmente no asisten a la escuela 315 75.54
Grado: 1° al 4° 107 2568
Ningun grado 176 42.21
Edad del primer grado:
3 anos 114 27.33
S anos 103 24.70
Decisidon mama de |la edad del primer grado 309 7410
Si oportunidad escueia 372 89.21
Razén para ir a la escuela : prepararse 107 25.65
Cuandc grande le gustaria ser:
vendedor 63 15141
Secretaria 35 8.39
Repetido grado: 1° grado 82 19.66
Hijc Unico 78 18.23
Entre 4 y 6 hermanos 212 50.84
Hermanos asisten escueia 130 31.18
Lugar trabajo:
Terminales y mercados 252 60.44
Inicio de trabajo:
Antes de los 7 aros 151 36.21
7 2 8 afios 128 30.70
Actividad anterior:
Vendedor 133 31.89
Oficios caseros 118 28.30
nician €& a 8 am 58 85.85
Finalizan: 5 pm 334 80.09
Duracidn jornada:
2 horas 282 62.83
12 horas 104 24.94
Trabzian porque les mandan 168 40.29
Lo manda la madre 249 538.71
Trabaja para parientes 205 4916
Trabajan tcdos los dias 381 91.36




7.2.2 BASE DE DATOS

TABLA No.1 : Género de los nifics y nifias trabajadores en la calle

Género Frecuencia Porcentaje(%)
Nifias 209 50.12
Niflos 208 45.88

Total 417 100.00

TABLA No. 2: Edad de los nifics y nifias trabajadores en la caile

Edad (afos) Frecuencia Porcentaje(%)
7 a8 85 20.38
g a0 119 28.54
11 a2 213 51.08
Total 417 100.00

TABLA No. 3 : Lugar de crigen de los nifios y nifias trabajadores en la

calie

Origen Frecuencia Porcentaie{%)
San Salvador 242 58.03
Intericr del pais 178 41.97
Total 417 100.00

TABLA No.4: Entrevistados seglin area de donde es originario

Area Frecuencia Porcentaie(%)
Jrbano 271 64.69

Rural 146 35.01

Totai 417 100.C0




i SITUACION LABORAL

TABLA No. 5: Lugar de Trabajo de los entrevistados

Lugar de trabaic Frecuencia Porcentaje(%)
Terminales 126 30.22
FParadas de Buses 83 19.90
Semaforos 82 19.66
Mercados 126 3022
Total 417 100.00

TABLA No. € : Edad de inicio de trabajo de los entrevistados

Edad de inicio{afnos) Frecuencia Porcentaie{%)
Antesdelos 7 151 36.21
7 a8 128 30.70
g a1l o1 | 21.82
11 a 12 47 ‘ 1127
Total 417 100.60

TABLA No.7: Tipo de actividad que realiza el nifio y nifia trabajadores

Tine de actividad Frecuencia Porcentaiel{Sh)
Vendedor 261 B52.58
ustrador 20 4.80
Limpia carros 28 8.71
Centante 12 =z 488
Fayaso 30 7.19
Lanzallamas 1 384 |
for d 14 3.38
10 2.4C ]
28 g.24
pega,
417 100.00 |

TN
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Actividad anterior Frecuencia Porcentaie(%)
Oficios Caseros 118 28.30
Vendedor 183 31.89
Estudiar 67 16.07
Pedir 23 5.51
Recogedor Latas 17 4.08
Limpia carros 17 4.08
Mecanico 1 0.24
Pescador 1 0.24
Cantante 10 2.40
Lustrador 9 2.15
Payaso 10 2.40
Lanza llamas 4 0.96
Cobrador buses 2 0.48
Compafiia de hombres 1 0.24
Ceonsumia drogas 2 0.48
Cargador bultos 2 0.48
Total 417 100.00

TABLA No.9 : Razones por las cuzles trabajan los entrevistados

Razones de trabajo Frecuencia Porcentajel(%;
Gusto propio 21 5.04
Por ccmida 81 18.42
Por dinero 28 8.71
Ayudar pariente 13 1181
Subsistir 29 6.95
Lo mandan 168 40.29
No me gusia escuela 9 2.16
No iengo a nadie 2 .48
Ensefiaron padres 1 0.24
Destinc 2 0.48
No tengo forma de vivir 3 0.72
Total 417 100.00




TABLA No. 10 : Trabajon porque los mandan a los entrevistados

Razones de trabajo Frecuencia Porcentaje(%)
ol 328 78.66
No 89 21.34
Total 417 100.00

TABLA No. 11 : Persona que manda a trabajar a los entrevistados

Persona Frecuencia Porcentaje(%)
Madre 249 58.71
Padre 16 3.84
Padres 35 8.39
Familiares 21 5.04
Amigos 7 1.68
Nadie 89 21.34
Total 417 100.00

TABLA No. 12 : Persona para quien trabajan los entrevistados

Persona Frecuencia Porcentaje(%)
Pariente 205 48 .18
Particulares 14 3.96
Para €l 188 47 .48
Total 417 100.00

TABLA No. 13: Dias a la semana gue trabajan los entrevistados

Dias de la semana Frecuencia Porcentaje{%)
Lunes 10 2.40
Martes 4 0.96
Miercoies s .48
Jueves 3 072
Viernes 17 4.08
Todos los dias 381 91.36
Total 417 1C0.00




TABLA No. 14: Hora de inicio y finalizacién de las actividades de

entrevistados

Horas (am) Frecuencia Porcentaje(%)
inicio

5.00 36 8.63
5.00 -8.00 358 85.85
12 md 23 8.52
Total(pm) 417 100.00
Finaliza

5.00 334 80.09
7 .00 62 14.87
g .00 21 5.04
Total 417 100.00

TABLA No. 15 Duracién de la jornada de trabajo de los entrevistados

Tiempo de Frecuencia Porcentaje(%)
duracién(horas)
4 51 12.23
8 262 62.83
12y mas 104 24,94
Total 417 100.00

TABLA No 18: Siente obligacion a realizar la actividad el entrevistado

Obligacién a trabajar Frecuencia Porcentaje(%)
Si 172 41.25
No 183 43.88
A veces 62 14.87
Total 417 100.00

TABLA No. 17 : Siente alegria ai realizar la actividad laboral el entrevistado

Alegria por trabajar Frecuencia Porcentaje(%)
A veces 214 Bl
Todo el tiempo 87 20.86
Nunca 116 27.82
Total 417 100.00




TABLA No. 18: Razones por las que se siente contento al realizar la
actividad laboral el entrevistado

Razones Frecuencia Porcentaje(%)
Se siente bien 62 14.87
Gusto propio 71 17.03
Por dinero 83 19.90
Costumbre 54 12.94
Me aburro en casa 81 7.43
Nc le gusta 25 6.00
Que mas puedo hacer 12 2.88
Quiero ir a la escuela 23 5.50
NO se puede sonreir 7 1.68
Quiero ser otra cosa 16 3.84
Para no robar 22 5.28
No se vende 3 072
Me pueden matar 8 1.92
Total 417 100.00

11l SITUACION ESCOLAR

TABLA No. 19: Lectura y escritura en los nifios y nifias trabajadores en ia
calle

Saber Frecuencia Porcentajel%:}

Leer y escribir 216 51.80

Sélo leer 18 3.12

Solo firmar ! 1 0.24

'Nada 187 44.84

Total 417 100.00

TABLA No.20 : Luger de aprendizaje de lectura v ascritura de los

entraevistados

Lugar Frecuencia Poreentaje{)
Casa e 95 22.78
Escuela 322 ' 77.22
Total 417 100.00




TABLA No. 21 : asistencia a 1a escueia de ios entrevistados

Asistencia Frecuencia Porcentaje(%)
Si 293 70.26

No 124 29.74

Total 417 100.00
Actuaimente

St 102 24.46

No 318 75.54

Total 417 100.00

TABLA No. 22: Escolaridad de los nifios y nifias trabajadores en la caiie

Grados Frecuencia Porcentaie(%)
19 a 4° 107 2566
5 a &° 53 12.71
7° y mas 81 19.42
Ninguno 76 42 21
Total 417 100.00

TABLA No. 23 Edad en la cual hicieron el primer grado los entrevisiados

£dad (aifos) Frecuencia Porcentaie(%!)
5 Z2 0.48
8 31 143
23 552
8 114 27.33
g 103 24.70
10 4 G.96
11 16 3.84
Mo asistieron escuela 124 2574
Total 417 100.00




TABLA No. 24 : Razones por las cuales comenzo a estudiar a esa edad

| Razones Frecuencia Porcentaje(%)
' Decision mama® 309 74.10
| Por trabajar 468 11.63
Por enfermedad 3 0.72
Porque lo mandaron 53 12.71
Por el dinero 6 1.44
' Total 417 100.00

TABLA No. 25 : Deseos de ir a la escuela si tuviera oportunidad

'Desea ir escuela Frecuencia Porcentaje(%)
Si 372 89.21
No 45 10.7¢
Total 417 100.00

TABLA No. 26 : Razones por las cuales tiene deseos de ir a ia escueia si

tuviera la oportunidad

Razones Frecuencia Porcentaje(%)
Aprender 69 16.55
Prepararme 107 28.65
Para ser aiguien 20 4.96
No le gusta 12 312
No tiempo 208 49,88
Total 417 160.00




TABLA No. 27: Lo que ie gustaria ser cuando sea grande al entrevistado

Profesion u oficio Frecuencia Porcentaje(%)
Albariil 20 479
Carpintero 12 2.88
Cosmetéioga 7 1.68
| Niftera 8 1.92
| Polici 19 4.56
Taxista 10 2.40
Duefia de banco 1 0.24
| Vendedor 63 15.11
Mecanico 25 6.00
Trabajador de banco 1 0.24
Trabajador motel 1 0.24
| Trabajador fabrica 14 3.36
| Electricista 26 5.24
| Soldado 1 0.24
Aicalde 6 1.44
Cantante 18 4.31
| Secretaria £ 8.39
Bombero 13 3.11
| Cocinero hotel 1 0.24
' Motorista 20 479
| Zapatero 1 0.24
 Mecapalero 1 0.24
Musico 4 0.24
Sacerdote 1 024
Frofesional 1 .24
Administrador de Empresa 1 0.24
Ingeniero 16 2.40
Licenciada 10 2.40
Enfermera 5 1.20
Técnico 1 0.24
Abogado 9 2186
Profesor 27 .47
Ejecutiva 1 0.24
Wiedico 37 8.87
Agronome i 0.24
Arguitecto 3 L 0.72
Bidloga 1 0.24
Diputado 1 0.24
Repartero 1 024
Artista Z | 0.48
Carierc i | 0.24
Total 417 | 100.00

[




TABLA No 28 : Repitencia

en los niflos y nifias irabajadores en la calle

' Repeticion de grados Frecuencia Porcentaje(%)
| Si 163 39.09
'No 130 31.18
'No han asistido escuela 124 29.73
Total 417 100.00

TABLA No. 29 : Grado que han repetido los entrevistados

' Grado repetido Frecuencia Porcentaje(%)
| 10 82 13.66
| 2° 34 8.15
< 28 6.71
4° 16 3.84
5° 1 0.24
50 1 0.24
72 1 0.24
No han repetido grado 130 31.18
No han asistido escuela 124 2074
Total 417 100.00

Z. FAMILIA

TABLA No.30 : Persona con guien viven los nifios y nifias trabajadores

Persona Frecuencia Porcentaje(%)
Mama 65 15.59
Papa 16 3.60
Familia 54 12.85
Padres 158 37.88
Padrastro 1 0.24
Tios 10 2.40
Abuelos 11 2.64
Hermanos 12 2.88
Compariero 30 9385
Amiges 26 8.24
Sélo 26 6.22
Tota 417 100.00




TABLA No. 31: Persona con quien vivian antes los entrevistados

Persona Frecuencia Porcentaje(%)
Abuela 17 4.08
Mama 191 45.80
Familia 43 10.31
Tios 16 3.84
Hermanos 6 1.44
Padres 69 16.55
Papa 8 1.92
Amigos 11 2.64
Padrino 1 0.24
Saélo 54 12.94
Padrastro 1 0.24

Total 417 100.00

TABLA No. 32: Existencia de hermanos de los nifios y nifias trabajadores

Existencia hermanos Frecuencia Porcentaje(%)
Bl 275 65.95
No 142 34.05
Total 417 100.00

TABLA No. 33: Sexo de hermanos de los nifios y nifias trabajadores

Hermanos Frecuencia Porcentaje(%)
Mujeres 245 58.75
Varones 968 23.02
Unico 76 18.23
Total 417 100.00

TABLA NO. 34. Namero de hermanos de los nifios y nifias trabajadores en

ia calle.

Rango de hermanos

Frecuencia

Porcentaje(%)

1 a 3 g4 22.54
4 @ 6 212 50.84
7 a 8 15 4.56
11 a 13 16 3.84
Unico 78 18.22
Total 417 100.00




TABLA No. 35 : Lugar que ocupan entre sus hermanos los entrevistados

' Lugar que ocupa Frecuencia Porcentaje(%)
‘Mayor 109 26.14
| 2° 95 22.78
|3° 38 9.11
40 27 6.47
| 5 36 8.63
' 6° 24 5.76
17° 8 1.92
8° 2 0.48
11° 1 0.24
|13° 1 0.24
Unico 76 18.23
Total 417 100.00

TABLA No.36: Asistencia a la escuela de los hermanos de los

entrevistados

Asistencia escuela Frecuencia Porcentajel{%)
Si 130 31.18
No 126 30.22

No saben 161 38.680
Total 417 100.00

| Actualmente:
Mujeres 92 22.06
Varones 38 9.11
Total 130 3117




7.3 Comprobacién de Hipétesis
7. 3. 1. Estimacién puntual de proporcion

Se extrajo una muestra aleatoria de la poblacion( 38,926) de 417 nifios y nifas
trabajadores de El Salvador, utilizando un estadistico y se determinaron
variables e indicadores que expresaban el rasgo de interés para utilizar esta
oroporcién muestral como estimacién de la proporcion “p” de la poblacion. Es
decir:

X namero de objetos en la muestra con el rasgo

= = proporcion
n Tamano de la muestra
X

= M (acento circunfigjo) yselee x/n esun estimadorde p
n p

X = numere de veces que se presenta el fendmeno

Hipdtesis No.1

La incorporacién Temprana a la actividad laboral influye negativamente en ia
asistencia ala escuela de los nifics y nifas de 7 a 12 afos, trabajadores en la
calle.

Hipotesis No.2

La incorporacién temprana al trabajo influye negativamente en la repitancia y la
sobre edad de lcs nifios v nifias de 7 2 12 afios trabajadores en la calle

Preguntas:
1. ¢Qué nroporcion de los 417 nifies y niflas gue laboran en las
calles inician la actividad iaboral antes de los i
edad, edad 2n la cual deben estar en lz escuela?

s proporcién de los 417 rifios v nifias  que laboran en la
calle asisien a la escuela actuaimente?
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e
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calle han repetido anos escolares?
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4. i Qué pronorcion de ez 417 nifios y niflas trabajadores en la
calle han ido al primer grado después de los 8 afios de edad.

Para responder a las interrogantes que permitan verificar la hipotesis No. 1y 2,
se procedié a realizar una estimacion puntual de proporciones utilizando las

frecuencias de las variables como parametros.

Estimacion puntual de Proporciones

Variables Frecuencia Proporcion | Porcentaje
(%)
Incorporacion al trabajo|417 nifios y niflas 1.0 100.00
antes de los 8 afios de
edad 279 iniciaron el trabajo 0.67 Del 62 al 71
antes de los 8 afios de
edad

‘No asistencia a 1a{315 nifios y nifas no 0.75 Del 70 al 79
- escuela asisten actuaimente a Ia
| escuela
'Nifios y nifias que han| 237 nifios vy nifias 087 Del 52 al 61
' repetido grado
Inicio del primer grado| 163 nifios y nifias 0.40 Del 35 al 44
después de los 8 afios de
edad

A
-V ]

D= ALT=

27971417 =067

X = Frecuencia presentada

n = Muestra
A

p = Estimador de pa proporcion de la muestra

Z = 1.96 Coeficiente de Confiabilidad que corresponde al nivel de confianza de

0.95

A

I

p = Estimacion del esrror estandar cuya formula es A

J

Y

p(1-")/n




Procedimiento:
Variable 1: incorporaciéon Temprana a trabajar

=V 0.67 (1- 0.67) / 417 = 0.023

El intérvalo de confianza para p, de acuerdo a estos datos, es :
0.67 +£1.96 X0.023

0.67 £ 0.04508

0.62492, 0.71508

Se puede decir que se tiene 95 % de confianza de que la proporcion 0.67 esta
entre 0.62492 y 0.71508 vya que, se espera que por €l nivel de confianza
encontrar 62.49 % y 71.51 % de los nifios y nifias trabajadores en la calle hallan
comenzado & trabajar antes de los 8 afios de edad, significando un alto
porcentaje en riesgo educativo.

Variable 2: Inasistencia a la escuela

A

p= X/n=315/417=0.75

o A
0 = v0.75 ( 1-0.75) / 417 = ¥ 0.00044964 = 0.021

El intérvalo de confianza para p, de acuerdc con estos dates, es:
0.75 +1.96 X 0.021

0.75+£0.04116

0.70884, 079116

Se puede decir que se tiene 95 % de confianza de que la proporcion 0.75 de
nifios y nifias que no asisten a la escuela esté entre 0.70884 y 0.79116 ya que,
se espera que por el nivel de confianza encontrar que entre el 70.88 % y 79.12
% de los nifios v nifias trabajadores en la calle no asisten & la escuela por estar
trabajando en la edad en la cual deberian estar estudiando.

Variable 3 : Repeticién de grados de ios nifios y nifias trabajdores en ia
calle

p=X/n=2377/417=0.57

(u5)



Procedimientc:

A A A

o p=v¥ p(1-p)/n =+ 057 (1-0.57)/417 =0.024
El intérvalo de confianza para p, de acuerdo a los datos , es :

0.57+ 1.96 X0.024
0.57 + 0.04704
0.52296, 0.61704

Se puede decir que se tiene 95 % de confianza de que la proporcion 0. 57 de
nifios y nifias que han repetido grado esta entre 0.52296 vy 0.61704 ya que, se
espera que por el nivel de confianza encontrar que entre el 52.29 % y 61.70 %
de los nifios y nifias trabajadores en la calle han repetido grado por estar
trabajando en la edad en la cual deberian estar estudiando.

Variable 4 : inicio del primer grado después de los 8 aiios

p=X/n=163/417=0.40

A A A

p=V p(1-p) /n= v0.40 ( 1-0.40)/417= 0.024

0.40+ 1.96 x 0.024
0.40+ 0.04704
0.352586, 0.44704

Se puede decir que se tiene 85 % de confianza de que la proporcién 0. 40 de
nifios y nifias que han repetido grado esta entre 0.35296 y 0.44704 vya que, se
espera que por el nivel de confianza encontrar gue entre el 3529 % y 4470 %
de los nifios v nifias trabajadores en la calle han cursado el primer grado
después de los 8 afios per estar trabajando.



7.3.2 Comprobacidén de Hipotesis 1

utilizando el Chi Cuadrado

A continuacién se presenta el cruce de variables para la comprobacion de la

Hipdtesis No. 1.

La incorporacion temprana a la actividad laboral influye negativamente en ia
asistencia 4 la escuela de los nifios y niftas de 7 a 12 afios trabajadores en la

calle .
Edad Inicio | Asistencia actual a la escuela
Jornada trabajo |Si No
Antes de 7 afos 17 134 151
7 a 8 afos 22 106 128
9 a 10 afos 25 66 1
11 a 12 afos 38 9 47
102 315 417
Operando el Chi Cuadrado
Fo Fe Fo-Fe (Fo- Fe)2 2 fo-fe
fe
17 36.94 -19.94 397.60 10.76
22 31.51 -9.31 86.68 277
25 22.26 2.74 7.51 0.34
38 11.50 26.59 707.03 61.48
134 114.06 19.84 397.60 3.49
106 96.69 9.31 86.68 0.20
66 68.74 -2.74 7.51 0.11
9 35.50 -26.5 702.25 19.78
Total Z X2 C=98.63
Se calcula grados de libertad con la relacion:
GlL=(f-1) (C-1)
=4-1)(2-1)
={3) (1)
=32
Para efectos de comprebar ia primera hipctesis re que e

trabajo influye negativamente en la asistencia a la

sspeciiica que refie
e3¢

cuela de los nifios y niftas



trabajadores en la caile , s& hizo &l cruce de las siguientes variables : Edad de
inicio a trabajar en la calle con Asistencia a la escuela de los nifios y nifas
trabajadores en la calle; los resultados obtenidos con este cruce fue de Chi
cuadrado calculado (cbservado) de 99.63 y un Chi cuadrado critico de 7.81 ,
con valor critico de 0.05, con 3 grados de libertad.

La anterior relacion del Chi cuadrado permite a la investigadora aseverar que la
actividad laborai a edad temprana es una condicionante negativa para evitar u
obstaculizar la asistencia a la escuela de los nifios y nifias que los mandan a
trabajar antes de la edad permitida legalmente.

Se operacionaliza el C de Contingencia asi:

C=v X2=v 9963 = 050
N 417

Comprobacion de Hipotesis No.2

Para la comprobacion de la Hipétesis “ La incorporacion temprana al trabajo
influye negativamente en la repeticion de grados y la sobre edad” se presenta
a continuacion el cruce de variables Duracion de la jornada de trabajo vy ia
repeticion de grados ; la duracién d e la jornada y la sobre edad en los grados
de estudio.

' Duracidn Repeticion de grados Total
jornada(hCras) Si No ‘

5 4 4 28 32
8 112 70 182
; 12 y mas 47 32 72
| Total 163 130 293

Operando Chi Cuadradc

fo Fe fo-fe (fo -fe) 2 z fo-fe
Fe

4 12.51 -8.51 72.42 5.79

112 71.14 42.86 1836.98 2582

47 30.88 - 16.12 25985 8.47

28 5.96 18.02.4 324,72 32.54

70 56.74 13.26 175.08 3.10

32 1 2483 737 bd 32 221 |
Total ! s X2C = 52.05 |




Gl=(f-1)(c-1)
(B-1)2-1)
) (1)
=2
Los resultados obtenidos en este cruce fueron:
A2t =5.99

La relacidn X2¢c > X2t
52.21= §.98

Para efectos de comprobar la hipdtesis especifica que refiere que el trabajo a
edad temprana irfluye negativamente en la asistencia en la edad actuai a ia
escuela , se hizo el cruce de las variables, duracién de la jornada laboral en la
cual el nifio y la nifa realiza su actividad en la calle con la variable asiste
actualmente 2 la escuela , resultando que el Chi cuadrado calculado es de 20.14
y el Chi cuadradc tedrico es de 5. 99 , significando que la relacion de
comprobacidn se cumple: 20.14 es mayor que 5.99. Por tanto puede decirse que
existe una influencia negativa .

Para medir la relacion existenie entre estas dos variables se utilizd el coeficienie
de Contingencia , cuya formula es:
C=v X2 =5205= 040

N 417

Significando mediano grado de relacion entre ambas variables
Cruce de variables No 2 para sfectos de comprobar la Hipdtesis de la infiuencia

negativa del trabajo precoz con la sobre edad en los grados de estudio de los
nifios v nifias trabajadores en la calie:

Duracién |Edad en la cual inicio su primer grado(afios) Total
de jorna
da 5 6 i 8 Q 10 11
{(horas)
4 15 3 16 27 1 2 59
0
8 13 12 73 59 2 S) 166
1
12 y mas 1 3 8 25 22 1 8 87
Total | 2 31 22 | 114 103 | 16 293




Operando Chi cuadrado

Fo Fe Fo-fe ( fo-fe) 2 fo-fe
Fe
0 0.28 -0.28 0.c8 0.2%
1 0.80 0.20 0.04 - 0.05
1 0.32 0.68 0.46 1.44
15 438 10.61 112.57 25.64
13 12.34 0.66 0.43 0.03
3 50 2.0 4.0 0.8
3 3.25 -0.25 0.063 0.02
12 8.16 2.84 8.07 0.88
8 3.70 43 18.45 5.0
16 16.13 -0.13 0.017 0.001
73 45.38 2762 762.86 18.81
25 18.32 6.68 44,62 244
22 14 57 7.43 5520 3.79
59 41.0 18.0 3.24 7.90
22 16.55 5.45 29.70 1.79
1 0.57 0.43 0.185 0.32
2 1.58 0.41 0.17 G.11
1 0.64 0.36 0.13 0.20
2 2.26 -0.286 0.07 0.03
€ 8.37 -0.37 0.14 0.0z
8 2 57 543 2848 11.47
Total 2 X2C=7303
Los resultados obtenidos en este cruce fueronde X2c¢c> X2t = 7903

maycr que 21.00, y el Coeficiente de Contingencia do 0.C8; por lo anic se
acepta que ia actividad laboral temprana afecta negativamente en la asistencia
a la escuela , en la repeficidén de grados v en la sobre edad de los nifios
trabajadores. Ei trabaio es uns condicién por si misma limitante para la
realizacion de cualquier oira actividad, mas adn si se realiza a horas en las
cuales el sistema educativo pregrama las clases, interfiriendo tener un proceso
educative formal.

La educacion es un pilar fundamental para tener acceso 2 un grado académic
gue le permita optar a un emoleo v salario dignc v en un futurc a una condicic
de vida mejor que la de sus antecesores.




La relacién ce variabiss == midio a través del estadistico C de Pearson , doncz
N= 417

Operando “C” de Pearson:

Chi Cuadrado 99.63 . 2208 79.03

C de Pearson 0.50 0.40 0.44

La relacion obtenida es positiva en los tres resultados, en la medida que
aumenta el Chi Cuadrado, aumenta la relacién de las variables. En la medida
que el coeficiente se acerca a la unidad es mas fuerte la relacién y cuando se
aleja es débil.




8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1 Conclusiones

Los resultados obtenidos en el estudio conducen a las siguientes conclusiones:
Considerando que:

La Convencion de los Derechos de la Nifiez , en su Art. No 28, refiere gue la
Educacion es un derecho y en el Art. 29: que la educacion es una practica que
contribuye al desarrcilo de la personalidad y al despiiegue de las aptitudes y
capacidades fisicas y mentales, que fomenta en la nifez el respeto a los
derechos humanos y al respeto a sus padres, y les prepara para una vida
responsable en una sociedad libre; y que los Estados signatarios tienen ia
obligacién de cumplirlo..

Asi también, en el Art. 32, establece que los nifios y nifias deben ser protegidos
contra todo trabajo que entorpezca la educacion formal.

El presente estudio:

o Se realizd en la ciudad de San Salvador, entrevistandose a 417 nifos y
nifias trabajadoras en la calle en las edades de 7 & 12 arics.

o Se dimensionaron los aspecios de la educeacion i
asistencia 2 lz escuela, la repeticidn de grados v la edad
incorporan al primer grado(sobre edad).

Se puede conciuir que:

| 2 neistencian iz
negativameriie poc

.uela de los nifios v nifas de 7 a 12 afios, e afectada
inicio del trabajo a temprana edad:

880

rel

o El 7554 % de ilos nifios enirevistados nc asisten a la es scueia
actualmenis.

(]

£l 28 74% nunca han azistido a la escuela.

o El 70.26 asistieron alguna vez a la escuela
o Soiamenie e 24.46% de ios nifios y nifias que irabajan asisien
actua!mente a la escuela

W
Lt



il ia

a

a

ool

estimacion puntual de proporcion resulta que:

Del 62 al 71 % del total de los nifios de la muestra ( 417) iniciaron el
trabajo antes de los 8 afios de edad.

Del 70 al 79 % del total de los nifios y nifias trabajadores (417) no
asisten actualmente a la escuela.

La anterior situacion esta condicionada por las actividades laborales a las cuales
estan sometidos por el grupo familiar, que segun los datos:

|

]

La mayoria actuaimente no asisten a la escuela porque los mandan a
trabajar (328) 78.66 %.

Quienes los mandan a trabajar son sus madres (249) 59.71%.

Los nifics y nifias expresan que:

a

o

[

Se sienten obligados (234) 56.12%,
Refieren a veces sentir satisfaccion de trabajar (214) 51.32%

porque de esta forma ayudan a sus parientes (205) 49.16 %.

La repitencia escoilar es otra forma de como se expresa el efecto del
trabaijo infantil:

[

La repeticiéon de los grados fue reportada en (163) 38.08%, los
grades de mayor repeticién son en los iniciales, el 1° vy 2° grado
(116) 27.81%; Lo antericr ocasiona impacto en el costo oportunidad
educacional en la nifiez, debido a que no les permite ir regularmente a la
escuela y cumplir con las obligaciones de estudiante para tener derecho a
la aprobacion de lcs grados.

Del total de 417, (368) 87.77% trabajan mas de 8 horas al dia, y
todos los dias de la semana (381) 91.36%. Esta situacién limita la
oporturiidad de dedicar tiempo necesario para el estudio y la aprobacién
de los grados. Ei 100% de los entrevistados permanecen realizando
actividades en el sector informal, por su edad y su baja ¢ nula
escolaridad; estas actividades son de baja productividad y baja

remuneracion y no generan ingresos suiicientes para &i sostenimiento de!
‘ B
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Se establece la relacién entre la repitencia escolar como efecto de la
actividad laboral con las largas y agotadoras jornadas de los nifios y
nifias trabajadoras.

En la estimacion puntual de proporcion resultd que:

Del 52 al 81 % de los nifios y nifias trabajadores en la calle han repetido alguin
grado escolar.

La edad tardia de ingreso a la escuela vy la edad temprana de
incorporacion de los niflos al trabajo:

]

El 56.83% de los entrevistados asistid a la escuela después de los 8
anos, considerada como edad tardia en el ingresc escolar.

La edad que iniciaron la actividad laboral antes de los 8 afics fue el
66.91%.

Estos datos relacionan el alto porcentaje de nifia(o)s con ingresoc escolar
tardio y el alto peorcentaje de nifia{o)s con una edad temprana como
trabajadores, se establece la causa directa y su efecto en el inicic de la
escolarizacién.

En el estimador puntual de proporcion resuitd gue:

Del 3

5 al 44 % del total (417), de los nifics y nifias trabajadores en la calie han

asistido al primer grado después de los 8 afios de edad.

|

Lo anterior tiene una estrecha relacién con las familias numerosss;
segln este estudio existen en sus hogares mas de tres hermanos (323)
77.46% ‘rasledando 2 los hijos e hijas Iz cbligatoriedad de la
contribucion a la satisfaccion de las necesidades elementaies del grupo
familiar méas aln si son hijcs mayores (109) 26.14 o hijcs Unicos (76)
18.23%.

Es relevante hacer notar que los padres de los nifics y nifias de este
estudio se observa que tienen una baja vaioracién sobre la importancia
de lo gue puede significar la educacidn para el futuro de sus hijcs y no
dimensionan que entrar tempranamente ai mercado laboral tiene costes
futuros muy altos para la nifez y la afectacion negaiiva en la asistencia
a ia escueia, repeticion de grados y ia sobre edaa; porque preserntan una
actitud bastante permisiva y hasta obligatoria frente gl trabaje.

()]



8.2 Recomendaciones

A lo largo del estudio se ha notado que el trabajo a temprana edad afecta todos
los ambitos del ser humano nific y nifla y que es necesario realizar
intervenciones que contribuyan a disminuir o erradicar dicho riesgo, para ello
deben converger todos los sectores interesados en este grupo vulnerable .

o Viabilizar las oportunidades de acceso a la educacion formal:

1. Apiicando la ley de obligatoriedad de cursar la educacion basica
contemplada en la Constitucidn de la Republica, de tal manera
gue permitan a los nifios su derecho a recibir los
conocimientos pertinentes, habilidades y destrezas, para
enfrentarse mas y mejor preparados a la vida.

2. Creacion de politicas y estrategias educativas para estimuiar
una mayor asistencia a la escuela, vinculadas a una politica de
incentivos econdmicos dirigida a los padres para proteger a la
ninez del desplazamiento de la responsabilidad que hace la
familia hacia ellos, en la aportacion econdémica para la
satisfaccion de las necesidades familiares.

3. Creacion de programas de “Escuela para la ics Padres” que
posibiliten la sensibilizacién de la importancia de la educacién
para ia vida de sus hijos e hijas.

4. Campafias de sensibilizacion de la opinidn publica hacia la
necesidad de disminuir o erradicar el trabajo infantil.

W
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PROPUESTA DE POLITICAS EDUCATIVAS PARA LA
INCORPORACION DE LOS NINOS Y NINAS DE 7 A 12
ANOS QUE TRABAJAN EN LA CALLE.

Resultado del estudio realizado en San Salvador de agosto a octubre del
2002.

Elaboradc por : Licda. Maria de fos Angeles Hernéndez de Ayala

San Salvador, diciembre de 2002.



PRIMERA POLITICA

o Valorizacién de la necesidad de la educacion de los nifios y nifias que
trabajan en la calle.

Incentivar al Ministerio de Educacién para gue se realicen campafias de

sensibilizacién a la opinién publica y se busquen estrategias de promocién y

divulgacion

Hacer cumplir la dignificacion de los derechos humanos de la nifiez

SEGUNDA POLITICA

o Cultura y sensibilizacion sobre la necesidad de ia educacion formal
para los padres de familia de los nifios que trabajan en la calle

Creacion de programas permanentes de educacién a distancia para los padres
de familia, impuisando el estudio de tematicas relacionadas a la educacion
formal de la nifiez.

TERCERA POLITICA

o Creacion de politica econdmica para los padres de los nifios y nifnas
que trabajan en ia calle

Promover gue se articulen politicas econémicas de insercién al mercado {aboral
a los padres de familiz de los nifios y nifias que trabajan para que elios sean
liberados de la responsabilidad de trabajar

CUARTA PCLITICA

3. Respetc a los derechos de la nifiez en cuanto a la
obligatoriedad de la educacion basica y la eliminacion del trabajo
infantil.

Estan contemplados estos derechos en la Convencion de los Derechos de ia
Niflez v en ia Constitucion de la Reptblica falta hacer labor de promover su
cumplimienta para eviter que suceda la inasistencia, repitencia y sobre edad
escolar en la niflez trabajadora.

n
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ANEXO No. 1

Poblacion Econémicamente Activa de 7 a 12 afios en la ciudad de San
Salvador, El Salvador. C.A.

1,318
2,144
3,488
5675

11,182

15,489

TOTAL 39,296

FUENTE: FEPADE. Los Jévenes en Situacion de Exclusion Social,
1997.

ANEXO No 2

Trabajos que realizan los nifios y las niiias del area rural

Cultivar la milpa Oficios de la casa Picar y recoger lefia

Ordefar Moler , cocinar Sacar y halar agua
Picar lefia Lavar trastos Llevar aimuerzo al
campo
Cuidar ganado Lavar maiz Cuidar ganado
Sembrar frijol Barrer Regar hortalizas
Hacer Tortillas Ir al molino -
Lavar ropa Apartar animales
Cuidar nifios Hacer mandadc

FUENTE: £studio reaiizado por ia Asociacion intersectonial para &i
Desarrollo Econdémico v el Progreso Social (CIDEP, 1995



ANEXO No. 3

Cédula No. ALN-

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
SEMINARIO DE GRADUACICN

ACTIVIDAD LABORAL DE LA NINEZ Y LA ESCOLARIZACION

Esta encuesta forma parte del estudio
sobre los nifios(as) que trabajan en las
calles de San Salvador

DATOS DE LA ENTREVISTA

1. LUGAR FECHA
ENTREVISTADOR ENTREVISTADO
| — DATOS DE LA ENTREVISTADA(O).
No PREGUNTA CODIGO
2 Género:

aF

b. M _
3

Edad:

a. 7°8 afios ___
b. 9210 afos __
c. 11#12 afos ___

4 Lugar de origen:

Depto.
Municipio _____
Local o
Urbana __
| Rural

®Pap0T®

l- SITUACION LABORAL
Lugares de Trabajo

. Terminales

b. Mercados

. Semaforos

. Paradas de bus o micro bus ___
. Ctros

(62}
Y

o Qo0

6 ¢, A qué edad iniciaste a trabajar?
a.antesdelos7 afios _
a. 7% 8afos
b. 9210 afics
c. 11212 anos




No. PREGUNTA COoDIGO
7 ¢, Qué tipo de trabajo realizas?
a. Vendedor __ e. Payaso _
b. . Lustrador __ f. Lanzallamas ___
Cc. Limpiacarros__  g. Recogelatas
d. Cantante h. Cobrador bus__
5 Otros
8 ¢ Cual actividad has realizado antes de ésta?
9 ¢ Porgué Trabajas?
10 | ;Alguien te manda a trabajar
a.Si __ b.No __
¢ Quién?
a. Tu madre
b. Tu padre
c. Tus Padres
d. Familiares
e. Amigos
11 | ¢ Para quien trabajas?
a. Pariente
b. Particulares
12 | ¢ Cuantos dias a la semana trabajas?
a. Lunes d. Jueves __
b, Martes B e. Viernes
c. Miércoles f. Todos los dias__
13 | ¢ Tu trabajo ?
Lo inicias
a. bam .
b. 8 am-8am ___
c. 12md -
;Loterminas ?
a. & pm -
L. 7pm .
c. 8pm -
14 | ¢ Te sientes obligado a hacer este trabajo?
a. si -
b. no o
Cc. aveces__
15 | ¢ Te sientes contento ai reaiizar esta actvidad?

a. a veces e
b. todo el tiempo
¢. nunca




lll- SITUACION ESCOLAR

16 | ¢Sabes?

a. leer y escribir
b. sololeer

c. solo escribir

¢ Como aprendiste?

17 | ¢Has asistido alguna vez a g escuela?
a.si__  b.no__ c. Estoyactual ___
18 | ¢ Porqué razon comenzaste a estudiar a esta edad?
19 | ¢ A qué grado has llegado?
a. 10 - 4o grado

20

b. 50- 60
C.70. y mas

¢ A qué edad hiciste el primer grado?

¢ Porqué comenzaste a estudiar a esta edad?

21 | ;Si tuvieras oportunidad de ir a la escuela , te gustaria asistir?
a. si
b.no ___
JPor que?
22 | ¢Qué te gustaria ser cuandc seas grands?
23 | s Estas repitiendo algun grado?
a. St ____
b. No ____
24
V. Familia

¢ Con quién vives?
¢ Con quién vivias antes?

., Tienes hermanos?

a. Si

¢ Cuantns?

\ e
Varones

S Mujeres
Suma




26 | s Qué lugar ocupas entre tus hermanos?
Unico ___  Mayor 2,3,4,5,6,7,8,9,
27 | ¢ Tus hermanos han ido a la escuela ,0 van actualmente?.

Mujeres Varones

=

Observaciones




49.9% §8
391% 384% @ &

19.7% 18.2%

26.1%

196 163 82 160 208 247 76 1

09

Ir a esc. para aprender
Repetido grado

Repetido ler. grado
Repetido 1ro. al 4to. gdo.

No tiempo para escuela

Mas de 4 hermanos

Hijo dnico

Hijo mavyor




89.2%

74.1%

No asistido Escuela
No lee, ne escribe

- 44.8%
Ningtin grado

ler - 4to. Grado
Madre edad ler. Gdo
Desean ir a ia esc.

29.7%

124 187 176 107 309 372



® iss de 8 hrs./d
' Leer y escribir
Y Han asistido Esc.
fer. Gdo > 8a.

W Asisten Escuela -
'N 0 asisten escuela B

56.7%

it

366 216 293 237



100%

91.4%
85.9%

80.1%

79.6%

Total
9-12 aiios

66.9%

Inicio antes de 8 aifos
Todos los dias

Inician 6-8 a.m.

Final a las 5:00 p.m. |

(5

417 332 279 381 338 334



