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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal analizar y proponer
metodologias y estrategias educativas que favorezcan la atencidon a estudiantes con
discapacidad visual, tomando como caso de estudio el Complejo Educativo Comunidad San
Bartolo del Norte Ilopango de San Salvado. La investigacion se desarrolla bajo un enfoque
cualitativo, y parte de la necesidad de promover una educacion inclusiva que responda a las
diversas necesidades del alumnado y garantice su participacion equitativa en el proceso de

ensefnanza-aprendizaje.

El documento se estructura en cinco capitulos. En el primero, se plantea el problema
de estudio, sus antecedentes, objetivos, justificacion, supuestos tedricos, asi como sus
alcances y limitaciones. En el segundo capitulo, se desarrolla el marco teérico desde los
enfoques socioldgico, filosoéfico y epistemoldgico, incorporando el andlisis de politicas
publicas, organismos internacionales y propuestas metodologicas como el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), la tecnologia
asistiva (TA) y el aprendizaje colaborativo (AC), ademds de estrategias orientadas a la

adaptacion de espacios, acceso a la informacion, participacion e inclusion social.

El tercer capitulo expone la metodologia empleada, detallando el enfoque, técnicas,
instrumentos y estrategia de analisis, que incluye revision documental, categorizacion y
triangulacion de entrevistas. El cuarto capitulo analiza y discute los resultados obtenidos a
partir del estudio de instituciones y actores clave en el campo de la educacion especial. El
capitulo cinco presenta las conclusiones del estudio y una propuesta de mejora orientada a
fortalecer la atencion educativa a personas con discapacidad visual. Finalmente, se incluyen

las referencias bibliograficas y anexos que sustentan el desarrollo del trabajo.

Este estudio busca aportar insumos tedricos y practicos para la mejora de las practicas
docentes y la formulacion de politicas educativas inclusivas que garanticen el derecho a la

educacion de los estudiantes con discapacidad visual.

Palabras Claves: educacion inclusiva, discapacidad visual, metodologias de

ensefanza, estrategias educativas.



ABSTRACT

The main objective of this research is to analyze and propose methodologies and
educational strategies that favor the attention to students with visual impairment, taking as a
case study the San Bartolo del Norte Ilopango de San Salvador Community Educational
Complex. The research is developed under a qualitative approach, and is based on the need
to promote an inclusive education that responds to the diverse needs of the students and

guarantees their active and equitable participation in the teaching-learning process.

The document is structured in five chapters. The first chapter presents the study
problem, its background, objectives, justification, theoretical assumptions, as well as its
scope and limitations. The second chapter develops the theoretical framework from
sociological, philosophical and epistemological approaches, incorporating the analysis of
public policies, international organizations and methodological proposals such as Universal
Design for Learning (UDL), Problem Based Learning (PBL), Assistive Technology (AT) and
Collaborative Learning (CL), as well as strategies oriented to the adaptation of spaces, access

to information, participation and social inclusion.

The third chapter presents the methodology used, detailing the approach, techniques,
instruments and analysis strategy, which includes documentary review, categorization and
triangulation of interviews. The fourth chapter analyzes and discusses the results obtained
from the study of key institutions and actors in the field of special education. Chapter five
presents the conclusions of the study and a proposal for improvement aimed at strengthening
educational services for the visually impaired. Finally, bibliographical references and

annexes that support the development of the work are included.

This study seeks to provide theoretical and practical inputs for the improvement of
teaching practices and the formulation of inclusive educational policies that guarantee the

right to education of students with visual impairment.

Keywords: inclusive education, visual impairment, teaching methodologies, educational
strategies.
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PRESENTACION

El presente documento tiene como proposito fundamental presentar la investigacion
centrada en las metodologias y estrategias educativas orientadas a la atencion de estudiantes
con discapacidad visual, particularmente en el contexto del Complejo Educativo Comunidad
San Bartolo del Norte Ilopango de San Salvador. La necesidad de avanzar hacia una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad ha impulsado a diversos sectores a replantear sus
practicas pedagogicas para asegurar la participacion plena de todos los estudiantes, sin

excepcion.

En esta investigacion se abordan los principales enfoques teoricos y metodologicos
que sustentan la atencion a la diversidad en el aula, haciendo énfasis en las metodologias
activas y el uso de tecnologia asistiva como elementos clave para garantizar el acceso, la
permanencia y el aprendizaje significativo de los estudiantes con discapacidad visual.

Asimismo, se identifican las buenas practicas docentes.

El contenido del documento se estructura en cinco capitulos que incluyen desde el
planteamiento del problema, el marco tedrico y metodologico, hasta el anélisis de resultados
y la propuesta de mejora. Se espera que los hallazgos y reflexiones aqui presentados
contribuyan a fortalecer la formacion docente y sirvan como insumo para el disefio de
metodologias y estrategias mas inclusivas, respondiendo asi al compromiso con la equidad

en el Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del Norte Ilopango de San Salvador.



INTRODUCCION

La inclusion educativa es actualmente uno de los pilares fundamentales en la
transformacion de los sistemas educativos en América Latina, en coherencia con los
principios establecidos por organismos internacionales como la UNESCO y la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. En este contexto, la presente
investigacion tiene como objetivo analizar y proponer metodologias y estrategias que
favorezcan la atencion educativa de estudiantes con discapacidad visual, con especial énfasis

en el caso del Complejo Educativo Comunidad San Bartolo.

El estudio se desarrolla a partir de una revision tedrica que integra los enfoques
sociologico, filosofico y epistemoldgico de la discapacidad visual, asi como de un andlisis
empirico basado en entrevistas, documentos y experiencias de actores clave del entorno
educativo. Esta combinacion permite comprender tanto las condiciones estructurales como
las practicas pedagogicas que inciden en la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad

visual.

La importancia de esta investigacion radica en su contribucion al disefio de respuestas
educativas que no solo contemplen la accesibilidad fisica, sino también la adaptacion
curricular, la formacion docente y el uso de recursos tecnoldgicos adecuados. El abordaje
metodologico incluye técnicas cualitativas que facilitan la interpretacion profunda de las
percepciones, experiencias y necesidades de los involucrados, permitiendo formular

propuestas pertinentes y contextualizadas.

Este documento se convierte asi en una herramienta de reflexion y accion para
docentes, directivos, formuladores de politicas publicas y demés actores interesados en

construir una educacién mas justa e inclusiva para todos.



CAPITULO 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes

En los ultimos afios, la educacidon inclusiva ha avanzado significativamente,
enfocandose en el desarrollo personal y la integracion social como pilares esenciales. Este
enfoque busca atender las diversas necesidades de los estudiantes, promoviendo su
participacion en el sistema educativo y reduciendo la exclusion. Segun la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, las Ciencias y la Cultura UNESCO (2005), la
inclusion asegura que todos los estudiantes, sin importar sus diferencias, tengan pleno acceso
al aprendizaje. Tras la pandemia de COVID-19, este modelo sigue siendo clave para fomentar
valores como el respeto y la empatia. Escribano y Martinez (2016) destacan que su
implementacion global trabaja hacia una sociedad mas equitativa, garantizando educacion de
calidad para grupos vulnerables como personas con discapacidades, migrantes y refugiados.

Las desigualdades sociales y el elevado fracaso escolar han generado preocupacion
en importantes organizaciones internacionales. Alba y Zubillaga (2012) destaca cémo la
Organizacion de las Naciones Unidas ONU la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Economico OCDE y la Union Europea UE reconocen estas problematicas como
factores de exclusion social. Asimismo, la Organizacion Mundial para la Salud OMS y el
Banco Mundial BM (2011) advierten sobre los retos que enfrentan los estudiantes con
discapacidades para mantenerse en el sistema educativo, subrayando la necesidad de
soluciones inclusivas que garanticen una educacion equitativa.

En este contexto, Rose y Meyer (2000) destacan que cada persona tiene un estilo
unico de aprendizaje, similar a una huella digital. Esta diversidad no solo enriquece el entorno
educativo, sino que también fortalece las redes neuronales relacionadas con el aprendizaje.
Reconocer y valorar estas diferencias es clave para crear entornos que impulsen el desarrollo
individual, promoviendo una educacién inclusiva que aproveche la diversidad como un
recurso para el aprendizaje colectivo.

El desarrollo de las metodologias y estrategias educativas esta ligado a la atencion de
estudiantes con discapacidades. Segun Gordillo (2007), las metodologias examinan los
métodos de manera sistematica para generar conocimiento, evaluando su efectividad en

funcion del contexto. Por otro lado, Diaz (2001) define las estrategias educativas como
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herramientas planificadas por los docentes para promover aprendizajes significativos y
optimizar la ensefianza.

Toda practica inclusiva segun Guasp et al. (2016), se basan en la colaboraciéon con
grupos diversos y el apoyo de profesionales y recursos adecuados, favoreciendo el
aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes. Asimismo, principios como la igualdad de
oportunidades y la diversidad, respaldados por organismos como la OMS, la UNESCO y la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, refuerzan el compromiso
con una educacion inclusiva y equitativa.

En EI Salvador, el acceso a la educacion para estudiantes con discapacidad visual
(DV) esta respaldado por diversas iniciativas gubernamentales y politicas nacionales que
buscan garantizar su inclusion efectiva. La estrategia educativa se centra en tres pilares
fundamentales: la capacitacion docente, la adaptacion curricular y el desarrollo de recursos
accesibles. El Centro de Recursos para la Inclusion Educativa, en colaboracion con el
Ministerio de Educacion (MINEDUCYT) y la Asociaciéon de Ciegos de El Salvador
(ASCES), desempeiia un papel clave en la produccion y distribucion de materiales didacticos
especializados. Estos incluyen libros en braille, formatos digitales accesibles y herramientas
tiflologicas adaptadas a los distintos niveles educativos. Asimismo, se impulsa la formacion
continua de docentes en estrategias pedagogicas inclusivas, promoviendo metodologias de
ensefanza que favorecen el aprendizaje de estudiantes con DV.

A nivel investigativo, el estudio de Valencia Rosa y Bernal Sandra (2024), titulado
“Metodologias de Ensefanza para Estudiantes con Discapacidad de la Facultad
Multidisciplinaria de Occidente”, realizado en la Universidad de El Salvador, aborda las
practicas docentes y estrategias utilizadas para facilitar la inclusion educativa. Este analisis
ofrece una vision detallada sobre la importancia de la formacion especializada del
profesorado y el desarrollo de recursos didécticos adaptados.

En El Salvador, el Centro de Recursos para la Inclusion Educativa, en conjunto con
el MINEDUCYT y la ASCES, desarrolla estrategias para garantizar una educacion inclusiva
y accesible a estudiantes con DV. A través de la provision de materiales didacticos adaptados
y herramientas tiflologicas segun el nivel educativo, estas instituciones buscan mejorar la

calidad del aprendizaje y facilitar la integracion de los alumnos con discapacidad.
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El CONAIPD, impulsa iniciativas que fortalecen la inclusion educativa y social. Entre
los programas mas relevantes se encuentran:

e [Estrategia "Eliminando Barreras" (2023), dirigido a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad y sus familias, abordando areas clave como
educacion, salud, trabajo y acceso a la justicia.

e Servicio de Interpretacion en Lengua de Sefias Salvadorefia (LESSA) (Desde
2012, reforzado en 2021), brinda apoyo a personas con discapacidad auditiva
en procesos judiciales y administrativos, garantizando su acceso a la
comunicacion efectiva. Orientado a capacitar entidades publicas y privadas
para asegurar un trato digno en la atencion a personas con discapacidad.

e Entrega de Articulos de Primera Necesidad (2023), distribuye alimentos y
articulos de higiene a personas con discapacidad en situacion de
vulnerabilidad, contribuyendo a su bienestar y calidad de vida.

Estos esfuerzos reflejan el compromiso del pais con la inclusion, aunque atn existen
desafios en la produccion de recursos especializados y la capacitacion docente.

Entre los desafios principales estan la limitada produccién de recursos como libros en
braille y audios, y la necesidad constante de formar docentes en metodologias y estrategias
educativas. Diversas investigaciones internacionales han sefialado la necesidad de actualizar
las metodologias y estrategias de ensefianza debido a la falta de preparacion, recursos y apoyo
para atender la diversidad. En México, las Escuelas Normales urbanas y rurales reguladas
por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) deben fortalecer la formacion docente en
metodologias inclusivas para atender a estudiantes con o sin discapacidad. De acuerdo con
Murillo et al. (2020). Estudios como el De la Puente et al. (2024) el caso de Ivan Chichipe
en Peru evidencian coémo practicas adaptativas como Braille y recursos tiflotécnicos
favorecen la integracion de estudiantes con discapacidades visuales. Cornelio et al. (2019)
destaca el impacto de los espacios virtuales en el aprendizaje colaborativo, fortaleciendo la
interaccion y responsabilidad entre pares. En El Salvador, barreras como la falta de
infraestructura y conocimiento sobre discapacidad resaltan la necesidad de soluciones
inclusivas y modelos educativos que promuevan una educacion de calidad para estudiantes

con DV.
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El Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del Norte Ilopango de San Salvador,
atiende a estudiantes en general y estudiantes con DV, desde preparatoria, primer ciclo,
segundo ciclo, tercer ciclo y nocturna, cuenta con un docente con DV que imparte clases de
Estudios Sociales en segundo ciclo. Dentro de las necesidades educativas que reflejan los
estudiantes en el Complejo Educativo estan las metodologias y estrategias educativas que se

emplean en el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.2 Definicion o planteamiento del estudio

El propdsito de esta investigacion es el analisis de metodologias y estrategias
pedagdgicas que mejoren el aprendizaje de estudiantes con DV y explorar los desafios que
enfrentan los docentes para implementar practicas inclusivas. Las instituciones educativas
presentan dificultades al integrar a estos estudiantes en aulas regulares debido a la falta de
recursos tecnologicos, infraestructura adecuada y formacion especializada para los docentes.
Estas limitaciones generan efectos negativos, no solo en el contexto educativo al impactar la
autoestima, la confianza y el desarrollo de competencias, sino también en el &mbito social y
laboral, restringiendo oportunidades futuras, ademas, la falta de politicas de apoyo inclusivas
en el perfil funcional docente agrava la situacion.

La brecha entre los principios de inclusion y las metodologias y estrategias pedagogicas
actuales sigue siendo un desafio en el dmbito educativo. Segun Espinoza (2023), esta
discrepancia se debe a la insuficiencia de recursos accesibles, la falta de formacion
especializada para los docentes y la obsolescencia de los curriculos educativos. Estas
deficiencias generan desigualdades en el acceso y la calidad de la educacion, lo que
incrementa la tasa de abandono escolar y limita el desarrollo integral de los estudiantes. Para
abordar esta problematica, es fundamental fortalecer la capacitacion docente, actualizar los
planes de estudio y garantizar la disponibilidad de materiales adaptados, promoviendo asi
una educacion inclusiva que responda a las necesidades de todos los alumnos.

Sin embargo, para Cornelio et al. (2024). La implementacion de metodologias y
estrategias pedagogicas inclusivas, respaldadas por una infraestructura accesible, tiene el
potencial de asegurar experiencias de aprendizaje equitativas. Es fundamental que estas

iniciativas den prioridad a la seguridad y movilidad de los estudiantes, asi como a la
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identificacion de herramientas didacticas eficaces que fomenten oportunidades educativas
mas enriquecedoras y transformadoras.
En este contexto se plantean las siguientes interrogantes:
1. (Coémo beneficia el analisis de metodologias y estrategias educativas para la
atencion de estudiantes con DV en el Complejo Educativo Comunidad San
Bartolo del Norte, [lopango?
2. (Cuales son los desafios que enfrenta el perfil funcional docente al abordar las
necesidades de los estudiantes con DV?
3. (De qué manera la diversidad didactica del liderazgo docente favorece el
aprendizaje inclusivo de estudiantes con DV?
4. (Como impactan las acciones de aprendizaje en la mediacién del proceso
educativo de los estudiantes con DV en el Complejo Educativo Comunidad San

Bartolo del Norte, llopango?

1.3 Objetivos de investigacion

1.3.1 General:
Analizar metodologias y estrategias educativas para la atencion de estudiantes con

discapacidad visual en el Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del Norte, Ilopango.

1.3.2 Especificos:
a) Identificar el perfil funcional docente en beneficio de los estudiantes con
discapacidad visual en el Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del Norte,

Ilopango.

b) Sistematizar la diversidad didactica implementada por el liderazgo docente en

beneficio del aprendizaje inclusivo de los estudiantes con discapacidad visual.

¢) Caracterizar las acciones de aprendizajes para la mediacion en la atencion a
estudiantes con discapacidad visual, en el Complejo Educativo Comunidad San

Bartolo del Norte, [lopango.
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1.4  Establecimiento de Supuestos Teoricos

En las ultimas décadas, la educacion inclusiva ha ganado relevancia como enfoque
pedagdgico al promover oportunidades equitativas para todos los estudiantes, integrando la
diversidad como una fortaleza en el aula. Los estudiantes con DV enfrentan desafios que
requieren metodologias y estrategias inclusivas para favorecer su desarrollo académico y
social. Estas practicas no solo benefician a quienes tienen necesidades especificas, sino que
enriquecen el aprendizaje colectivo al garantizar participacion y desarrollo en igualdad de

condiciones.

Supuesto Teorico General

1.4.1 FEl andlisis de las metodologias y estrategias educativas inclusivas
permite identificar su incidencia en la atencion y el aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad visual en el Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del Norte,

Ilopango.

Supuestos Tedricos Especificos

1.4.2 El perfil funcional docente eficiente influye positivamente en los

estudiantes con discapacidad visual.

1.4.3 La diversidad didéctica liderada por los docentes impacta de manera
significativa en la calidad de la ensefanza inclusiva para los estudiantes con

discapacidad visual.
1.4.4 Existen acciones de aprendizaje mediadas especificamente dirigidas a

estudiantes con discapacidad visual que pueden ser caracterizadas en el contexto del

Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del Norte, [lopango
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1.5 Justificacion del estudio

La educacién inclusiva no solo representa un derecho humano fundamental, sino que
constituye un eje central para la construccion de sociedades equitativas, accesibles y
respetuosas de la diversidad. Su proposito es garantizar que cada estudiante,
independientemente de sus capacidades o necesidades educativas, pueda desarrollar su
potencial en entornos adaptados y libres de barreras. En El Salvador, la inclusion de
estudiantes con DV enfrenta una serie de desafios estructurales que limitan su acceso a una
educacion de calidad, afectando su participacion en el aprendizaje y en la sociedad en
general.

A lo largo de los afios, diversas instituciones han desarrollado iniciativas para impulsar
la educacion inclusiva en el pais. Segun el MINEDUCYT, se han puesto en marcha
programas especializados que incluyen la entrega de materiales tiflologicos adaptados a las
necesidades de los estudiantes con DV y la capacitacion docente en metodologias inclusivas
para mejorar la ensefianza. Paralelamente, la Organizacion de Estados Iberoamericanos
(OEI) ha destacado la importancia de garantizar ambientes de aprendizaje seguros y
accesibles, asegurando que las personas con necesidades educativas especiales cuenten con
herramientas y estrategias adecuadas para su desarrollo académico.

Sin embargo, alin persisten multiples barreras que afectan la integracion efectiva de los
estudiantes con DV en el sistema educativo salvadorefio. Entre los principales desafios se
encuentran la falta de infraestructura adaptada en las instituciones educativas, la escasez de
tecnologia accesible y la insuficiencia de programas de formacion docente especializados en
educacion inclusiva. A esto se suma la limitada conciencia social sobre la importancia de la
inclusion, lo que en ocasiones genera actitudes de discriminacion o exclusion dentro del
ambito educativo.

Para enfrentar estos retos, diversas organizaciones han impulsado proyectos orientados
a fortalecer la educacion inclusiva en el pais. La Asociacion Intersectorial para el Desarrollo
Econdmico y el Progreso Social (CIDEP), en colaboracion con la Universidad de El Salvador
y varias universidades privadas, ha desarrollado iniciativas enfocadas en la formacion
docente, la provision de herramientas tecnologicas accesibles y la implementacion de

estrategias pedagogicas que permitan una ensefianza equitativa para estudiantes con DV.
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Estos esfuerzos buscan cerrar la brecha educativa, promoviendo modelos de aprendizaje que
reconozcan la diversidad y fomenten una ensefanza efectiva e inclusiva

Este estudio aportara valiosos conocimientos que beneficiaran directamente a varios
sectores de la sociedad. Para los docentes, ofrecera metodologias y estrategias adaptadas que
les permitiran mejorar su ensefianza y garantizar una educacion mas accesible para
estudiantes con DV. Para los estudiantes con DV, contribuira a optimizar su aprendizaje
mediante metodologias y estrategias innovadoras que potencien su participacion en el aula.
Para las instituciones educativas, proporcionara herramientas y modelos efectivos que podran
ser replicados y perfeccionados, generando un impacto positivo en la ensefianza inclusiva,
Asimismo, esta investigacion fortalecera el cumplimiento de normativas internacionales,
como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el (ODS) 4, que enfatiza
la importancia de una educacion equitativa y de calidad para todos los estudiantes, sin
exclusiones.

En definitiva, este estudio representa una oportunidad crucial para impulsar cambios
significativos en el sistema educativo salvadoreio, asegurando que cada estudiante, sin
importar sus capacidades visuales, reciba una educacion digna, accesible y efectiva. La
generacion de conocimiento en este ambito permitird el disefio de politicas publicas mas
solidas, la mejora de practicas pedagogicas y la consolidacién de una cultura de inclusion

que transforme la educacion en un verdadero espacio de igualdad y oportunidades para todos.

1.6  Alcances y limitaciones del estudio

Durante el desarrollo de la investigacion sobre las metodologias y estrategias
educativas para la atencion de estudiantes con DV en el Complejo Educativo Comunidad San
Bartolo del Norte, Ilopango, se identificaron varias limitaciones que influyen en el alcance
pleno de los objetivos propuestos, como: la posibilidad de interactuar con docentes,
estudiantes y administradores esta restringida por los horarios escolares y laborales, lo que
reduce la profundidad de entrevistas y observaciones, ademés los recursos tecnoldgicos,
como herramientas adaptadas para estudiantes con DV, no siempre estan disponibles para ser
integrados en las dindmicas escolares, dificultando la recopilacion y el anélisis de datos, asi
como la resistencia al cambio por parte del personal educativo puede obstaculizar la adopcion

de metodologias y estrategias educativas, limitando la objetividad en la recopilacién de
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informacion necesaria para implementar nuevas practicas, por otro lado, los factores
econdémicos y sociales impactan negativamente a la comunidad educativa, dificultando la

sostenibilidad de las propuestas para atender a estudiantes.

Se enfatizan la necesidad de fortalecer el perfil funcional docente, impulsar la
capacitacion docente y asegurar la oferta de cursos inclusivos, con el objetivo de superar los
retos y maximizar la calidad de la investigacion. El alcance general de la investigacion
analizara metodologias y estrategias educativas para la atencion de estudiantes con DV en el
Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del Norte, Ilopango y no aplica para otras
instituciones, y poblaciones con la misma dificultad en cuanto a lo temporo espacial, se dejara
una guia de metodologias y estrategias para la atencion a estudiantes con DV.

La investigacion tiene como alcances especificos evaluar el perfil funcional docente
en beneficio de los estudiantes con DV, en términos de infraestructura y acceso al
desplazamiento seguro institucional; sistematizar la diversidad didéactica implementada por
el liderazgo docente para favorecer el aprendizaje inclusivo de estos estudiantes; y
caracterizar las acciones de aprendizaje orientadas a la mediacion en la atencidon de
estudiantes con DV en el Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del Norte [lopango.

Para mejorar la calidad del estudio y la recopilacion de datos, se emplearan estrategias
adaptadas a los horarios escolares y laborales, como encuestas estructuradas y entrevistas
asincronicas, junto con reuniones virtuales para facilitar la comunicacion con docentes y
estudiantes. Ante la falta de herramientas tecnologicas accesibles, se implementaran
alternativas como software de lectura de pantalla y materiales digitales inclusivos. Ademas,
se fomentara la capacitacion del personal educativo para reducir la resistencia al cambio y
promover metodologias inclusivas. Para asegurar la sostenibilidad de las propuestas, se
buscaran alianzas con instituciones que brinden apoyo financiero y tecnoldgico, y se
desarrollard una guia metodolégica que permita replicar metodologias y estrategias

educativas adaptadas a estudiantes con DV en el futuro.
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO

La evolucion historica de las discapacidades refleja como han sido entendidas y
tratadas en distintos momentos, considerando perspectivas sociales y culturales. Desde un
punto de vista sociologico, se examinan la inclusion educativa, las politicas publicas
implementadas en El Salvador y su influencia en las comunidades educativas con
discapacidad. En el ambito filos6fico, se analizan las contribuciones de organizaciones
internacionales como la ONU, OIT, OMS y OEA en el reconocimiento de derechos y
promocion de equidad. El enfoque epistemoldgico aporta bases teoricas fundamentales,
mientras que metodologias como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), la Tecnologia Asistiva (TA) y el Aprendizaje
Colaborativo (AC), ofrecen soluciones enfocadas en la DV, asimismo, estrategias como la
adaptacion de entornos educativos, el acceso inclusivo a la informacion, la participacion y la

inclusion social que apuntan a construir una educacion equitativa.

2.1  Introduccion histérica de las discapacidades

La educacion inclusiva, considerada un derecho humano esencial, constituye un pilar
fundamental para lograr sociedades mas justas e igualitarias. En este contexto, resulta
indispensable desarrollar metodologias y estrategias educativas especificas destinadas a
estudiantes con DV, quienes enfrentan desafios tnicos en su proceso de aprendizaje. Estos
obstaculos estan directamente relacionados con la formacion docente, que actualmente
carece de programas especializados dedicados exclusivamente a esta area. Tanto a nivel
nacional como internacional, las carreras como profesorados y licenciaturas en educacion
especial abarcan diversas discapacidades sin ofrecer un enfoque exclusivo en DV, esta
situacion subraya la importancia de reforzar la capacitacion docente para garantizar una
educacion inclusiva.

La discapacidad segun De Fuentes et al. (2017) se entiende como el producto de la
interaccion entre las limitaciones fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales de una persona
y las barreras presentes en su entorno, las cuales limitan su participacion plena y efectiva en

la sociedad bajo condiciones de igualdad. Segun la OMS (2023), este concepto pone de
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relieve que la discapacidad no depende exclusivamente de la persona, sino también de los
obstaculos sociales y fisicos que dificultan su integracion.

Las discapacidades se clasifican de acuerdo con Sanchez et al. (2021) el Real Decreto
1972/1999, promulgado ese mismo afo, en tres categorias principales: fisicas, sensoriales
(auditivas y visuales) y psiquicas o intelectuales. Este decreto establece los procedimientos
para el reconocimiento, la declaracion y la calificacion del grado de discapacidad. Las
categorias se definen de la siguiente manera:

e Discapacidad fisica: Se refiere a las limitaciones en las capacidades motoras o en la

estructura corporal.

e Discapacidad sensorial: Comprende las dificultades asociadas con la audicion y la

vision.

e Discapacidad psiquica o intelectual: Hace referencia a las restricciones en las

funciones mentales o intelectuales.

La DV abarca tanto la ceguera como la disminucion visual o baja vision, segun Cuevas
(2006), incluyendo cualquier alteracion del sentido de la vista, ya sea total o parcial. Ademas,
destaca que la DV no es un fenémeno aislado, sino que esta influenciada por variables como

el desarrollo psicoldgico, las necesidades sociales y los modelos pedagdgicos adoptados.

La Clasificacioén de la DV segun la OMS (2021), en funcién de la agudeza y el campo

visuales, estableciendo los siguientes niveles:

e Visioén normal: rango de agudeza visual entre 20/10 y 20/25.

e Deficiencia visual leve: agudeza visual menor a 20/30 pero mayor o igual a
20/60.

e Deficiencia visual moderada: agudeza visual inferior a 20/70 pero igual o
superior a 20/160.

e Deficiencia visual grave: agudeza visual menor a 20/200 pero mayor o igual
a 20/400.

e Deficiencia visual profunda: agudeza visual menor a 20/500 pero superior o
igual a 20/1000.

e (Ceguera total: no existe percepcion de luz.
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Estos criterios permiten una mejor comprension de la DV y su impacto en la vida

cotidiana de las personas afectadas.

El estudio se centra en el complejo educativo San Bartolo del Norte, institucion
reconocida por su compromiso con la implementacidon de practicas inclusivas en beneficio
de su comunidad estudiantil. Este enfoque se constituye como un pilar institucional que
facilita el andlisis de las metodologias y estrategias vigentes, permite identificar areas
susceptibles de mejora y promueve la formulacién de soluciones dirigidas a fortalecer los
procesos de ensefianza para este grupo de estudiantes. El objetivo primordial es ofrecer una
perspectiva amplia del tema, subrayando su importancia y situando el marco teérico dentro

del contexto particular de dicha institucion.

En el contexto nacional de El Salvador, se reafirma la importancia de esta disciplina
dentro del sistema educativo salvadorefio. La Escuela de Ciegos: administrada por el Instituto
Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI), sigue siendo una institucion fundamental para
la inclusion de personas con DV, la Universidad de El Salvador (UES): ofrece programas
educativos en profesorado y licenciaturas especializadas en educacion especial y psicologia
educativa, demostrando su compromiso con la formacién profesional en este campo, la
Universidad Evangélica de El Salvador (UEES): ha incluido en su curricula carreras que
abordan la inclusion educativa y areas relacionadas con la atencion a la diversidad, el
Ministerio de Educacion (MINEDUCYT): a través de programas de educacion inclusiva y
capacitaciones docentes, continua fomentando la integracion de estudiantes con necesidades
educativas especiales en el sistema educativo nacional.

Se han implementado varios programas recientes para fortalecer la educacion especial
y promover la inclusion educativa:

e Programa de Inclusividad Educativa: Desarrollado por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT), este programa ofrece
atencion integral a estudiantes con discapacidades desde la educacion
parvularia hasta la formacion prelaboral. Incluye la produccion de contenidos
curriculares en formatos accesibles, como materiales tiflologicos, y brinda

asistencia técnica a docentes para favorecer la inclusion educativa,
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e Escuelas de Educacion Especial: Instituciones como la Escuela de Educacion
Especial de San Miguel y la Escuela de Educacién Especial Santa Tecla
continilan brindando atencidén a nifios y nifias con discapacidades fisicas e
intelectuales, adaptando sus servicios a las necesidades actuales,

e (Centro Psicopedagogico FUNDASIL: este centro ofrece servicios de salud
mental y apoyo educativo especializado, contribuyendo al bienestar integral

de estudiantes con necesidades especiales.

2.2 Punto de vista del enfoque sociolégico

La inclusion laboral de personas con discapacidad, tanto en general como
especificamente para personas con DV, es un tema respaldado por importantes instrumentos
internacionales que buscan garantizar la igualdad de oportunidades y la eliminacion de toda
discriminacion, como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) Adoptada por las Naciones Unidas en 2006, esta convencion establece que los
estados parte deben garantizar el acceso al empleo en igualdad de condiciones para las
personas con discapacidad, reconoce que la interaccion entre las personas y los problemas
sociales y ambientales limitan su participacion plena en la sociedad, ademas, promueve la
accesibilidad en el entorno laboral y la adaptacion de los espacios y procesos para incluir a
personas con discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales y mentales.

En el Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) adoptado en
1978 y ratificado por El Salvador en 1995, se prohibe la discriminacion en el empleo y la
ocupacion basada en motivos como discapacidad, raza, género, entre otros, este convenio,
obliga a los estados miembros a formular politicas nacionales que promuevan la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral, es un marco clave para garantizar que las personas con
discapacidad, incluidas aquellas con DV, puedan acceder a empleos dignos y adaptados a sus
capacidades.

En El Salvador, la legislacion que regula la inclusion laboral de personas con
discapacidad se encuentra principalmente en la Ley Especial de Inclusion de las Personas

con Discapacidad (LEIPD), la cual establece disposiciones especificas para garantizar la
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igualdad de oportunidades en el ambito laboral, tanto en instituciones publicas como
privadas.

e Obligacion de contratacion: el Articulo 63 de la Ley Especial de Inclusion de
las Personas con Discapacidad, las empresas estan obligadas a contratar al
menos una persona con discapacidad por cada 20 empleados.

e Accesibilidad: La normativa exige que los lugares de trabajo sean accesibles
para personas con discapacidad, incluyendo adaptaciones arquitectonicas y
tecnologicas.

e Certificacion de discapacidad: Para acceder a estas oportunidades, las
personas deben contar con una certificacion emitida por el Instituto
Salvadorenio del Seguro Social (ISSS) o el Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacion Integral (ISRI).

e Compatibilidad laboral: Los empleadores deben asignar tareas que sean
compatibles con las capacidades y habilidades de las personas con
discapacidad, evitando actividades que puedan ser perjudiciales para su salud.

Estas disposiciones buscan promover la inclusion y eliminar obstaculos que dificulten
el desarrollo pleno de las personas con discapacidad en el &mbito laboral. La integracion de
personas con DV en la sociedad ha sido una prioridad en diversas instancias internacionales,
especialmente en los &mbitos académico, laboral y profesional. Esta perspectiva sociologica
destaca los esfuerzos por fomentar la inclusion, ofreciendo oportunidades equitativas en
formacion basica, capacitacion profesional y empleo, en concordancia con disposiciones

legales.

2.2.1 Inclusion educativa

La inclusion educativa rompe con los paradigmas tradicionales al fomentar
metodologias y estrategias que integran y combatan la exclusion. Vegas (2018) comenta la
interaccion social desempefia un papel fundamental en el desarrollo cognitivo como lo
expresa Lev Vygotsky (1934), creador de la teoria sociocultural, que lo detalla en sus obras
Pensamiento y Lenguaje (1934) y La Formacion Social de la Mente (1978). Mientras que la

educacion especial se centra exclusivamente en personas con necesidades especificas, la
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educacion inclusiva adopta un enfoque mas amplio, buscando integrar a quienes enfrentan

cualquier tipo de exclusion, ya sea de caracter social o cultural.

Los aportes internacionales han sido clave en el desarrollo educativo, segin la
UNESCO (2017) trabaja para eliminar barreras en la educacion mediante iniciativas que
abarcan curriculo, pedagogia y ensefianza, sus acciones se basan en la Convencion contra
Discriminaciones en la Ensefianza (1960) el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 y el Marco
de Accion Educacion 2030, promoviendo inclusion y equidad como pilares esenciales para

una educacion de calidad.

Es fundamental destacar el papel de la educacion en la sociedad actual y como la
calidad educativa influye significativamente en el desarrollo econdmico y social de los paises
OECD (2019). En ese sentido, Ramos et al. (2020) sefialan que la implementacion de
metodologias y estrategias didacticas en el proceso educativo ha sido una tendencia creciente
en los ultimos afios, convirtiéndose en un tema de gran interés para la investigacion
educativa. Esto responde a la necesidad de integrar la diversidad y fomentar la participacion
social de grupos marginados, promoviendo un aprendizaje equitativo y accesible. Por su
parte, Garcia et al. (2024) destacan que la inclusién educativa no solo beneficia a los
estudiantes al garantizar su integracion en el sistema, sino que también contribuye de manera

significativa a la construccion de comunidades mas justas y equitativas.

2.2.2 Politicas publicas en El Salvador.

La evoluciéon de la educacion inclusiva en El Salvador ha estado marcada por un
solido marco legal y politicas innovadoras que han buscado asegurar el acceso igualitario a
la ensefianza. Desde la fundacion del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI)
en 1961 hasta el desarrollo de iniciativas como las Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno
(EITP), el pais ha dado pasos importantes hacia la democratizacion educativa. Las bases
legales y politicas comenzaron con la Constitucion de 1983, que garantiza el derecho a la
educacion sin discriminacion. Posteriormente, en 2018, la Ley General de Educacion
consolidé el compromiso de promover una educacion inclusiva, gratuita y accesible,

integrando incluso la modalidad especial dentro del sistema educativo regular. En este
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contexto, se fomentan becas y apoyos financieros para estudiantes con aptitudes intelectuales

y vocacionales que aspiran a continuar estudios superiores.

Durante las ultimas décadas, se han implementado diversas leyes y planes estratégicos
que respaldan el avance inclusivo. Por ejemplo, la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia (LEPINA) de 2009, y la Politica de Educacion Inclusiva de 2010, han
promovido la diversidad y han eliminado barreras en el &mbito escolar. Ademas, planes como
el Plan Nacional de Educacion 2021 y el Plan Salvador Educado de 2016 han reforzado la

inclusion desde la primera infancia.

En particular, el modelo de Escuelas Inclusivas surgié en 2005 como un proyecto
piloto apoyado por el Gobierno de Italia, convirtiéndose en un sistema integral que incluyé
18 escuelas en todo el pais. En 2009, este proyecto fue institucionalizado como el Modelo de
Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno (EITP). Este modelo prioriz6 un ambiente de
aprendizaje seguro, basado en la igualdad y la diversidad, mejorando procesos educativos,

organizacion escolar y participacion comunitaria.

Finalmente, en 2023, la Ley Crecer Juntos establecid la proteccion integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia, garantizando el acceso a una educacion inclusiva, asi
como otros derechos fundamentales como salud y seguridad. Estos avances reflejan un
esfuerzo sostenido por integrar la educacion inclusiva en el sistema educativo nacional,

asegurando un enfoque basado en la equidad, diversidad y calidad para toda la poblacion.

2.2.3 Comunidad Educativa con Discapacidad

Actualmente, las practicas inclusivas en el aula han mostrado avances significativos,
aunque persisten desafios como la falta de consenso y la presencia de experiencias
excluyentes que deben evitarse para consolidar una educacién inclusiva. Segun la Agencia
Europea para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales EASNIE (2009), la calidad, la equidad y la inclusion son dimensiones esenciales
para el progreso de la educacion inclusiva, destacando que la calidad y la inclusién son
interdependientes en el modelo educativo actual. De acuerdo con la Encuesta Nacional de

Personas con Discapacidad (2015), la prevalencia de discapacidad en El Salvador alcanza el
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6.4% de la poblacion total, lo que equivale a aproximadamente 410,798 personas que
presentan algun tipo de discapacidad. Este dato refleja la importancia de considerar

metodologias y estrategias educativas para atender las necesidades de esta poblacion.

En El Salvador, instituciones como el Centro Escolar para Ciegos Eugenia Viuda de
Dueiias, fundado en 1955, se especializan en la educacion de estudiantes con DV, ademas,
universidades como la Universidad Pedagogica de El Salvador, ofrecen programas enfocados
en la inclusion para la discapacidad, promoviendo metodologias y estrategias educativas y
talleres de sensibilizacion, ademas instituciones como, la Universidad Centroamericana José
Simedén Canas (UCA) cuenta con un profesorado en Educacion Especial, disefiado para
formar profesionales capacitados en atender la diversidad educativa, carrera que enfatiza la
practica docente supervisada en instituciones educativas nacionales, contribuyendo al
fortalecimiento de comunidades inclusivas. Ademas, la existencia de programas como este
refuerza la idea de que la formacion profesional es fundamental para consolidar la calidad,

equidad e inclusion en el sistema educativo salvadorefio.

2.3  Punto de vista del Enfoque Filosofico

El concepto de discapacidad ha experimentado una evolucion significativa a lo largo
de la historia, reflejando los cambios en la percepcion y el enfoque hacia las personas con
discapacidad. Estos enfoques han sido influenciados por factores sociopoliticos, culturales y
cientificos que han moldeado las practicas y actitudes de las sociedades, de acuerdo con
Mansueti (2012) desde visiones de marginacion y exclusion, pasando por enfoques
orientados a la rehabilitacion individual, hasta llegar al modelo social y de derechos humanos,
cada etapa representa un avance hacia la integracion y el respeto a la diversidad.

Los modelos de la discapacidad han sido diversos, no obstante, la CIF explica, los
mas avalados:

e Modelo médico-biologico: Este modelo considera la discapacidad como una
consecuencia directa de enfermedades, traumas o condiciones de salud que afectan la
estructura o funcidon corporal. Se enfoca en tratamientos individuales para curar,

adaptar o cambiar la conducta de la persona.
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e Modelo social de discapacidad: postula que la discapacidad surge de la interaccion
entre la persona y sus entornos tanto sociales como ambientales, mas que las
condiciones personales, generan la desventaja de proponer cambios sociales y
estructurales para la inclusion plena.

e Modelo de las minorias colonizadas: similar al modelo social, pero incorpora la lucha
por los derechos humanos, ademas ve a las personas discapacitadas como un grupo
marginado y sistematicamente discriminado, con un enfoque politico-activista.

e Modelo universal de discapacidad: promueve la vision de la discapacidad como un
fenomeno universal al que todos estamos expuestos, transcendiendo las luchas de
minorias hacia un enfoque inclusivo para toda la sociedad.

e Modelo biopsicosocial: integra aspectos médicos, psicolégicos y sociales, la
discapacidad resulta de una interacciébn compleja entre las condiciones de salud
individuales y factores ambientales, propone un lenguaje positivo y universal para
describirla.

En un contexto internacional, en 1873 se celebrd la primera conferencia que abordo la
problemadtica de los ciegos y débiles visuales, marcando el inicio de esfuerzos organizados
para atender esta situacion. Esta evolucion se ha respaldado con la creacion de sistemas
juridicos y politicos internacionales, como normas, pactos y tratados, asi como la accion de
organizaciones que han tenido un impacto significativo, especialmente en América Latina.
Estas transformaciones se han fundamentado en la progresiva adopcién de un enfoque de
derechos humanos, en el cual la discapacidad se entiende como una interaccion entre la
persona y su entorno, siendo responsabilidad de la sociedad eliminar las barreras que limitan
la participacion plena de las personas con discapacidad.

El Salvador adopta medidas legales para avanzar en la inclusion de personas con
discapacidad, la Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad (2020) refleja
los principios del modelo social y de derechos humanos. Estas transformaciones filosoficas
subrayan que la discapacidad no es inherente al individuo, sino el resultado de una interaccion
con un entorno no accesible, la sociedad tiene la responsabilidad de eliminar todo lo que

limite la participacion plena de las personas con discapacidad, especialmente las visuales.
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2.3.1 Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

Desde su fundacion en 1945,1a  ONU ha desempefiado un papel fundamental en
promover la cooperacion internacional en areas como el derecho, la paz, la seguridad y el
desarrollo econdmico y social, La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948
marcé un punto de partida importante al establecer principios universales para el respeto y la
promocion de los derechos individuales y sociales. Este compromiso se fortalecio con la
Convencion Americana de Derechos Humanos de 1969, que busco garantizar los derechos y
libertades en el continente. En cuanto a las personas con discapacidad, la ONU introdujo el
Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad en 1982, definiendo la
discapacidad como una interaccidn entre la persona y su entorno.

En 1993, las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades fueron adoptadas
como un marco normativo para fortalecer los derechos y las oportunidades de las personas
con discapacidad. Posteriormente, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, promulgada como el primer tratado de derechos humanos del siglo XXI,
subrayo6 la importancia de la igualdad, la dignidad inherente y el acceso universal a los
derechos y libertades fundamentales.

La UNESCO, también fundada en 1945, ha trabajado para promover la paz y la seguridad
a través de la educacion, la cultura y la comunicacion. Su enfoque en la educacion inclusiva
se ha fortalecido con iniciativas como la Conferencia Mundial de Educacién para Todos
(1990), la Conferencia de Salamanca (1994) y el Foro de Dakar (2000), que resaltaron el
derecho de todos a una educacion de calidad y al respeto por la diversidad. Estas acciones
subrayan el papel clave de los centros educativos en ofrecer apoyo y fomentar la autonomia

personal, asi como en integrar a las personas con discapacidad en su entorno social y cultural.

2.3.2 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Fundada en 1919, desempefia un papel fundamental en la promocién de derechos
laborales y la generacion de empleo digno en condiciones de libertad, igualdad y dignidad
humana. Con 178 paises miembros, la OIT busca mejorar la proteccion social y fomentar el
didlogo entre empleadores y trabajadores. Entre sus iniciativas destaca, el Convenio 159

sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo de las Personas Invalidas (1983) y la
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Recomendacion 168 promueven la igualdad de oportunidades en el mercado laboral,
abogando por politicas basadas en principios de trato justo.

En el contexto del siglo XXI, la OIT introdujo el Repertorio de Recomendaciones
Practicas sobre la Gestion de las Discapacidades en el Lugar de Trabajo (2001). Este
documento sirve como guia para que los empleadores adopten metodologias y estrategias
positivas en la inclusion de personas con discapacidad, enfatizando la participacion de estas
en la implementacion de reformas laborales y reconocer el papel clave de las personas con
discapacidad en el desarrollo de entornos laborales inclusivos y adaptados.

Asimismo, la Recomendacion 195 sobre el Desarrollo de los Recursos Humanos
resalta la importancia de la educacidon, formaciéon y aprendizaje continuo como pilares
esenciales para el crecimiento profesional. Este enfoque subraya la necesidad de modernizar
y actualizar las competencias laborales, garantizando una mayor inclusiéon en el mercado
laboral. Estas iniciativas reflejan el compromiso de la OIT con la construccion de sociedades

mas equitativas y justas.

2.3.3 Organizacion Mundial de la Salud (OMS),

Establecida en 1948, ha sido reconocida como la autoridad principal en la accion
sanitaria internacional en el marco de la ONU. Tradicionalmente, la salud se ha evaluado
mediante estadisticas de mortalidad y datos sobre enfermedades. No obstante, la OMS
enfatiza que el estado de salud esta influenciado por factores individuales, como experiencias
y bases emocionales, y por el contexto social, cultural y fisico en el que vive cada persona.
En 1980, la OMS publico la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y
Minusvalias (CIDDM), una herramienta que define conceptos como:

e Deficiencia. que es la pérdida o anormalidad de funciones fisioldgicas o anatomicas,

e Discapacidad, que es la restriccion para realizar actividades dentro de los margenes
normales y

e Minusvalia que es la situacion desventajosa en el rol social debido a una discapacidad.

En el ano 2001, la OMS lanzé la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud (CIF), que representd un cambio significativo en el enfoque hacia
las personas con discapacidad, en lugar de centrarse Unicamente en las limitaciones

individuales, esta clasificacion integra los factores contextuales y ambientales que
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interactian con las caracteristicas de salud de cada persona, promueve una comprension mas
integral de la discapacidad, destacando componentes como la actividad y la participacion en
areas de aprendizaje, comunicacion, movilidad, autocuidado y vida comunitaria.

La CIF ha establecido un marco que reconoce que la discapacidad es el resultado de
la interaccion entre las condiciones individuales y su entorno, este enfoque contribuye a
promover el respeto por la diversidad y la inclusiéon en contextos sociales y culturales,
reforzando la importancia de ajustar los entornos para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad. La OMS, por medio de estos avances, ha dado pasos

fundamentales en la construccidon de un sistema sanitario y social mas inclusivo y equitativo.

2.3.4 Organizacion de Estados Americanos (OEA)

Fundada en 1948 y conformada por 35 paises se ha destacado por cuestionar el
concepto tradicional de discapacidad desde la década de 1970. Esta entidad ha defendido la
inclusion de las personas con discapacidad en diversos ambitos sociales como la educacion,
salud, trabajo y cultura. Ejemplo de este compromiso es la Convencion Americana de los
Derechos Humanos (1970), que busca eliminar la discriminacion en todas sus formas.
También, la Declaracion de Cartagena de Indias (1992) promovid politicas integrales de
atencion para las personas con discapacidad en Iberoamérica, reforzando el avance hacia una
sociedad accesible y equitativa.

La Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad (1999) reafirmo6 que estas tienen los
mismos derechos y libertades fundamentales que cualquier otro individuo, garantizando que
no enfrenten exclusion basada en su discapacidad. Ademas, la Declaracion del Decenio de
las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-2016),
bajo el lema "Igualdad, Dignidad y Participacion,” consolid6 un progreso significativo en las
politicas de integracion y equidad en la region.

En el ambito de la DV la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles ONCE (2018)
detalla que las personas con ceguera total pueden distinguir luz de oscuridad, pero no formas
ni objetos. Mientras tanto, las personas con baja vision pueden leer caracteres ampliados con
ayudas técnicas, aunque esto requiere un gran esfuerzo. Segiin Garcia (2011), estas personas

utilizan el tacto, la audicion y el lenguaje para interactuar y superar las limitaciones en
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procesos como la lectoescritura, destacando la necesidad de adecuar entornos y metodologias

para facilitar su inclusion activa en la sociedad.

2.4  Punto de vista del Enfoque Epistemologico

La inclusion se enfoca en fomentar el desarrollo integral de los estudiantes con
discapacidad, especialmente de aquellos con DV, en este contexto, segiin Pérez, Martinez
(2018). requiere metodologias y estrategias alineadas con las politicas institucionales, asi
como la adecuacién de curriculos y herramientas pedagdgicas que respondan a las
necesidades especificas de estos estudiantes.

En el ambito educativo, las teorias pedagdgicas han evolucionado para atender las
necesidades de todos los estudiantes, segiin Vygotsky (1978) en su teoria constructivista, ve
el aprendizaje como un proceso colaborativo y dindmico que resulta fundamental en la
educacion inclusiva, para los estudiantes con DV, impulsa el uso de recursos como materiales
tactiles, lectores de pantalla y actividades grupales que promuevan la interaccion y la
colaboracion.

La personalizacion del curriculo es vital para que los estudiantes con DV puedan
relacionar el conocimiento adquirido con sus experiencias y su contexto. De acuerdo con
Ausubel, (1968) el aprendizaje colaborativo incluye herramientas como braille, audiolibros
y software especializado, asegurando una participacion significativa, que fomentan la
independencia y la integracion de los estudiantes tanto en el ambito educativo como en su
entorno social.

Ambos enfoques transforman las practicas educativas al garantizar una ensefanza
inclusiva que contribuye al desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo una educacion
equitativa para todos considera, Pérez (2018) desde una perspectiva epistemologica, se
destaca la contribucion de este enfoque al enriquecimiento del proceso educativo,
promoviendo la inclusion y el desarrollo integral de estudiantes con DV, en fortalecer el
proceso de ensefianza, destacando la inclusion de estudiantes mediante metodologias y

estrategias adaptadas que facilitan la implementacion de curriculos inclusivos.
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2.5  Antecedentes y referencias tedricas

El enfoque educativo inclusivo se ha desarrollado como una herramienta
indispensable para garantizar que todos los estudiantes, especialmente aquellos con
discapacidades visuales, tengan acceso igualitario a una educacion de calidad. Este modelo,
ampliamente investigado, pone en evidencia su impacto positivo en varios paises, incluyendo
El Salvador, donde las metodologias y estrategias inclusivas han comenzado a consolidarse
como pilares del sistema educativo. En este contexto, una educacion inclusiva efectiva
implica la adaptacion constante de curriculos y herramientas pedagdgicas, que aseguren la
plena participacion de estudiantes con DV. El Centro Escolar para Ciegos Eugenia V. de
Dueitias en El Salvador es un ejemplo destacado, ya que ha implementado iniciativas
innovadoras que materializan el compromiso de crear ambientes educativos accesibles para
todos.

Uno de los fundamentos clave en este enfoque es la importancia de desarrollar y
fortalecer habilidades sensoriales en estudiantes con DV. Segun la UNESCO (2005), estas
adaptaciones no solo contribuyen a superar obstaculos inherentes, sino que también generan
un impacto profundo en la independencia y el desarrollo integral de los alumnos. Este marco
inclusivo permite a los estudiantes no solo participar activamente en la dindmica educativa,
sino también fomentar su autoconfianza y construir un sentido de pertenencia en sus
comunidades escolares. Estas intervenciones refuerzan el concepto de que la educacion
inclusiva no se limita a un mero acceso al aula, sino que abarca la creacion de espacios
equitativos y significativos donde las diferencias son valoradas.

Por ultimo, las investigaciones y las referencias tedéricas han destacado que las
practicas inclusivas deben estar respaldadas por politicas y programas sostenibles. La
educacion inclusiva para estudiantes con DV no solo debe basarse en herramientas y
materiales adaptados, sino también en la formacion continua de docentes que puedan
responder adecuadamente a la diversidad en las aulas. De esta manera, se consolida un
entorno educativo donde todos los estudiantes pueden alcanzar su maximo potencial. Al
fortalecer la autonomia y las capacidades individuales de estos estudiantes, la educacion
inclusiva se convierte en un motor esencial para transformar sociedades y promover una

equidad real en el &mbito educativo.
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2.6  Metodologias educativas para atencion a la discapacidad visual

Las metodologias educativas se entienden como el conjunto de procedimientos y
herramientas que buscan facilitar el aprendizaje en la adaptacion a necesidades particulares
de los estudiantes. Segun lo planteado por John Dewey en (1938), estas metodologias deben
incentivar la creatividad, la curiosidad y la colaboracion, asegurando que el proceso
educativo se ajuste a las caracteristicas de cada estudiante.

Entre las metodologias destacadas se encuentra el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), que promueve un enfoque flexible e inclusivo para atender a la
diversidad estudiantil. Asimismo, el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se enfoca en
desarrollar habilidades de analisis critico y trabajo en equipo a través de la resolucion de
situaciones reales, por otro lado, la Tecnologia Asistiva (TA) utiliza herramientas
especializadas para garantizar la accesibilidad de los estudiantes con discapacidades.
Finalmente, el Aprendizaje Colaborativo (AC) resalta la importancia de la interaccion y la
cooperacion entre los estudiantes para enriquecer el aprendizaje compartido. En conjunto,
estas metodologias transforman la ensefianza hacia enfoques mas inclusivos y practicos,

permitiendo una educacion adaptada a las necesidades y contextos de cada individuo.

2.6.1 El Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Tiene sus raices en la neurociencia, reconociendo que cada cerebro es unico y que los
estudiantes aprenden de formas diferentes, se fundamenta en principios que buscan garantizar
una educacidn accesible y equitativa para todos los estudiantes, segun CAST (2011) es un
conjunto de principios para desarrollar el curriculo que proporcionen a todos los estudiantes
igualdad de oportunidades para aprender, es decir, un enfoque que facilite un disefio
curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, objetivos, métodos, materiales y
evaluaciones formulados partiendo de la diversidad, que permitan aprender y participar a
todos, no desde la simplificacion o la homogeneizacion a través de un modelo tnico para
todos, “talla Unica”, sino por la utilizacion de un enfoque flexible que permita la
participacion, la implicacion y el aprendizaje desde las necesidades y capacidades

individuales. Segin Rose y Meyer (2002), los estudios realizados sobre el DUA muestran
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tres principios fundamentales en la aplicacion de este modelo a la ensefanza, a los que se
asocian una serie de pautas para su aplicacion en la practica educativa:

* Proporcionar multiples medios de representacion, busca presentar la
informacion y los contenidos educativos de diversas maneras, asegurando que
se adapten a las diferentes formas en que los estudiantes perciben y procesan
la informacion. Se incluye el uso de graficos, textos, videos y otros recursos.

* Proporcionar multiples medios de accidon y expresion, se centra en permitir
que los estudiantes demuestren lo que han aprendido de formas diversas,
segin sus capacidades y preferencias. Esto puede abarcar tareas escritas,
exposiciones orales, proyectos creativos, entre otros.

* Proporcionar multiples formas de implicacion, se enfoca en motivar a los
estudiantes a participar activamente en el aprendizaje. Para ello, se emplean
estrategias como la personalizacion de actividades, la introduccion de temas
de interés y la creacidon de entornos que fomenten el compromiso emocional
y social.

Desde la perspectiva de la DV, la flexibilidad y adaptabilidad del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) permite que las necesidades especificas de los estudiantes con
DV sean atendidas, asegurando su acceso equitativo al conocimiento, transforma el proceso
educativo al promover estrategias que eliminan barreras y facilitan la participacion de todos
los estudiantes, fomentando asi un entorno inclusivo y accesible para la diversidad en el aula.
Estos principios reflejan la flexibilidad y adaptabilidad del DUA, promoviendo una
educacion inclusiva que atiende a la diversidad en las aulas, este enfoque transforma el
proceso educativo al garantizar que las metodologias implementadas respondan a las

necesidades Unicas de cada estudiante, fomentando un aprendizaje inclusivo accesible.

2.6.2 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una metodologia que surgid en la
década de 1960 en la Universidad de McMaster en Canada, desarrollada por un grupo de
educadores de medicina que buscaban un enfoque pedagdgico que fuera mas alla de la simple

memorizacion. Segun Tello et al. (2023), su objetivo era que los estudiantes adquirieran
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conocimientos a través de la resolucion de problemas reales y la aplicacion practica de lo

aprendido.

Gracias a los resultados positivos obtenidos, esta metodologia se ha extendido a otros
campos, incluyendo el dmbito educativo, donde se destaca por fomentar un aprendizaje
activo y significativo. Utiliza problemas reales como punto de partida, lo que incentiva a los
estudiantes a adquirir y aplicar conocimientos de manera dindmica y contextualizada. En el
caso de los estudiantes con DV, el ABP se adapta para garantizar su participacion equitativa,
promoviendo su inclusion y desarrollo integral. Segiin Marra et al. (2014), esta metodologia
no solo permite que los estudiantes adquieran conocimientos de manera efectiva, sino que
también se basa en fundamentos tedricos solidos. Dichos fundamentos ayudan a comprender
su impacto positivo y a realizar ajustes necesarios cuando los resultados no son los esperados.
Al enfocarse en problemas reales y relevantes, el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
se convierte en una metodologia poderosa para fomentar un aprendizaje profundo y
significativo. Este enfoque permite que los estudiantes con DV participen activamente en
proyectos, adaptados con herramientas tecnoldgicas accesibles como lectores de pantalla,
materiales en braille y aplicaciones especificas. Esto no solo les brinda oportunidades para
comprender los contenidos de manera integral, sino también para aplicar esos conocimientos

en situaciones practicas.

2.6.3 La tecnologia Asistiva (TA)

La Tecnologia Asistiva se define como un sector que combina diversas areas
cientificas y técnicas para ofrecer soluciones relacionadas con la accesibilidad. Esto incluye
la adaptacion técnica del entorno en multiples contextos. Se percibe como una disciplina
integral, ya que aplica diferentes tecnologias al contexto de la discapacidad, abarcando
herramientas, sistemas de comunicacidn, organizacidon, normativas y mads, su objetivo
principal, segin Roca et al., (2004) es compensar o mitigar las limitaciones funcionales,
sensoriales, cognitivas y sociales de las personas con discapacidad, facilitando su integracion
y equiparacién con el resto de la sociedad. la Tecnologia Asistiva desempeiia un papel

fundamental en la construccion de entornos accesibles y equitativos. Este sector, que integra
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diversas areas cientificas y técnicas, proporciona soluciones especificas para garantizar que

las personas con DV puedan superar las barreras que limitan su interaccion con el entorno.

Por otro lado, Molero y Romero (2021) destacan que las tecnologias asistivas son
herramientas fundamentales para impulsar la educacion inclusiva. Enfatizan que este
enfoque, a lo largo de la historia, ha propiciado la creacion de nuevas practicas orientadas a
promover la diversidad y la calidad educativa. Por su parte, Pérez (2008) sugiere que el uso
de tecnologias cognitivas es clave para estimular a personas con discapacidad intelectual.
Estos instrumentos amplian, potencian y reorganizan las habilidades de los individuos,
comparando su impacto con el de la tecnologia surgida durante la revolucion industrial, que
fortalecio la capacidad fisica humana. De igual forma, la tecnologia cognitiva puede mejorar
las capacidades mentales y superar restricciones en el 4&mbito intelectual, estas innovaciones

representan un paso significativo hacia la movilidad independiente y accesible.

2.6.4 El aprendizaje colaborativo (AC)

El aprendizaje colaborativo, segin Johnson et al. (1999), se centra en la idea de que
cooperar implica trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. Este enfoque supone que
los resultados obtenidos por cada integrante no solo benefician individualmente a cada uno,
sino también a todo el grupo. Para que este modelo educativo sea efectivo, la metodologia
docente debe ser flexible, abierta a la colaboracion y fomentar la participacion de los
estudiantes. Esto permite crear un entorno en el que cada miembro del grupo se siente

involucrado y motivado a contribuir al éxito colectivo.

Es importante destacar que el aprendizaje colaborativo representa un enfoque
pedagdgico centrado en la participacion y el compromiso colectivo, Bretones (2008) plantea
una perspectiva valiosa al sefialar que la implicacion directa de los estudiantes, incluso en
procesos como la evaluacion, no solo enriquece su experiencia educativa, sino que también
fomenta un sentido de responsabilidad compartida. Este principio conecta directamente con
los fundamentos del aprendizaje colaborativo, donde los estudiantes trabajan juntos para
alcanzar objetivos comunes, transformdndose en actores clave capaces de influir

positivamente tanto en su propio desarrollo académico como en el éxito del grupo. Esta idea
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refuerza la importancia de las metodologias abiertas y flexibles, que permiten integrar la

colaboracion como un elemento central en la ensefianza y aprendizaje.

Desde la perspectiva de la DV, el aprendizaje colaborativo adquiere una dimension
aun mas significativa. Este enfoque no solo fomenta la interaccion entre los estudiantes, sino
que también puede ser una herramienta clave para la inclusion educativa. Las personas con
DV, al participar en tareas grupales, encuentran apoyo en el trabajo conjunto y en la
cooperacion con sus compaiieros, lo que facilita superar barreras que podrian limitar su

acceso a ciertos contenidos o actividades educativas.

La implicacion colectiva, destacada por Suarez (2009), cobra especial relevancia en
este contexto, ya que el compromiso del grupo no solo potencia el rendimiento académico de
todos, sino que también crea un entorno de empatia y respeto hacia las diferentes necesidades
de los integrantes. A través de herramientas y adaptaciones tecnologicas, como lectores de
pantalla, materiales en braille o aplicaciones accesibles, el aprendizaje colaborativo puede
garantizar que las personas con DV tengan las mismas oportunidades de participacion y

contribucion en el grupo.

Ademas, este modelo educativo fortalece habilidades sociales como la comunicacion
efectiva y la responsabilidad compartida, las cuales son esenciales para que los estudiantes
con DV se integren plenamente en el entorno académico y social. De esta forma, el
aprendizaje colaborativo no solo mejora el desempeiio académico, sino que también refuerza
valores de inclusion y equidad, promoviendo un espacio educativo donde todos puedan

alcanzar su maximo potencial.

2.7  Estrategias educativas para atencion a la discapacidad visual

Las estrategias educativas se definen como el conjunto planificado de métodos,
actividades y recursos disefiados para alcanzar objetivos de aprendizaje especificos,
adaptandose a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, segin Diaz (2001) una
estrategia educativa es un proceso intencional que organiza y orienta las acciones del docente
para optimizar el desarrollo de competencias en los alumnos, promoviendo aprendizajes

significativos.
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La inclusion educativa de las personas con DV se potencia a través de la
implementacion de estrategias adaptadas que utilizan tecnologias asistivas y materiales
accesibles, garantizando condiciones equitativas de aprendizaje, asimismo, la adaptacion de
los espacios educativos asegura accesibilidad y autonomia mediante disefios inclusivos y
sefalizacion adecuada, para el acceso a la informacion que se facilita mediante herramientas
como lectores de pantalla, el sistema Braille y recursos digitales, derribando barreras
comunicativas, ademas, la participacion impulsa su integracion en actividades sociales y
educativas, fortaleciendo tanto sus habilidades como su independencia. Finalmente, la
inclusion social fomenta la equidad en diversos entornos, destacando la diversidad como un

valor esencial para construir comunidades mas inclusivas.

2.7.1 La adaptacion de espacios educativos.

Los espacios escolares representan una herramienta esencial en la inclusion y la
calidad de los procesos educativos, Vegas (2018) destaca que estos espacios son cruciales
para la interaccion entre profesores y alumnos, asi como entre los propios estudiantes,
convirtiéndose en elementos fundamentales para el aprendizaje. Esto subraya la importancia
de disefar entornos que no solo favorezcan la ensefianza, sino que también sean accesibles
para todos. El entorno escolar desempefia un papel fundamental en el proceso educativo, no
solo como un lugar fisico donde se desarrollan las actividades de aprendizaje, sino también
como un factor activo que impacta la experiencia educativa. La organizacion y disefio de los
espacios escolares han sido objeto de estudio y reflexion en el dmbito pedagdgico, ya que
influyen significativamente en la dindmica de interaccion entre docentes y estudiantes, asi

como entre los propios estudiantes.

Cuando se habla de inclusion, estos espacios adquieren una relevancia ain mayor. En
particular, para los estudiantes con DV, es indispensable que el entorno esté disefiado de
manera accesible y funcional, lo que implica adaptaciones especificas. Estas
transformaciones garantizan que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades para
participar, aprender y contribuir en el proceso educativo, favoreciendo un aprendizaje
colaborativo e inclusivo. Asi, siguiendo el concepto de Malaguzzi (1975), el espacio

educativo como “tercer educador” se convierte en un aliado clave para romper barreras de
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accesibilidad y promover un ambiente enriquecedor para todos. Este planteamiento pone en
evidencia como un espacio adecuado puede potencializar las experiencias de aprendizaje,
reforzando la autonomia y la integracion de cada estudiante. Ademas, desde una perspectiva
general de la discapacidad, el disefio inclusivo de los espacios escolares no solo responde a
las necesidades funcionales, sino que también fomenta valores de equidad, empatia y respeto
entre todos los integrantes de la comunidad educativa. Esto transforma el aula en un lugar
donde la diversidad es vista como una riqueza y los estudiantes puedan desarrollarse en

igualdad de condiciones.

2.7.2 El Acceso a la informacion,

En la era digital, el acceso a la informacion se ha convertido en una necesidad
esencial, aunque la abundancia de contenido disponible en Internet plantea retos
significativos en cuanto a su autenticidad y confiabilidad. Ensefiar a las personas a gestionar
eficazmente la informacion, implica reconocer cudndo es necesaria, localizarla, evaluarla y
utilizarla con eficiencia. En este contexto, las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciéon TIC han abierto nuevas oportunidades para el acceso al conocimiento,
impulsando estrategias educativas que brindan experiencias de aprendizaje mas inclusivas y
adaptadas a las diversas necesidades de los estudiantes, Quienes deseen incorporar las
tecnologias de la informacion en el ambito educativo deben reflexionar sobre esta cuestion.
La integracion real se logra cuando estas tecnologias se utilizan de manera natural y constante

en el entorno de aprendizaje, evitando implementarlas de manera forzada.

Los Recursos Educativos Abiertos (REA) segun Tauber (2020) son una herramienta
clave que garantiza el acceso global a la informacion y promueve la inclusion. Estos recursos,
concebidos como un “bien publico”, conectan a las personas a nivel mundial y ayudan a
reducir las barreras educativas, especialmente para quienes tienen discapacidades como la
visual. Al utilizar contenidos accesibles, adaptaciones tecnoldgicas, materiales interactivos y
formatos disefiados para satisfacer las necesidades particulares de cada estudiante, los REA

contribuyen a democratizar el aprendizaje y ampliar las posibilidades educativas.
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En la sociedad moderna, resulta vital que el acceso a la informacion sea rapido, seguro
y comprensible para todos. Esto exige la creacion de contenidos validados que refuercen la
confianza en los procesos de aprendizaje, respetando los derechos de autor y promoviendo la
equidad. Con iniciativas como los REA y las TIC, se sientan las bases para construir una
comunidad educativa mas inclusiva, asegurando que el acceso a la informacidon sea un
derecho universal al alcance de todas las personas, independientemente de sus capacidades o

limitaciones.

2.7.3 Participacion,

La participaciéon en un marco educativo amplio se enfoca en la formacion y el
desarrollo integral de la inclusion. Este enfoque no solo contribuye a cerrar brechas sociales,
sino que también fomenta la construccion de una sociedad més equitativa, accesible y justa
para todas las personas de manera igualitaria, Francés (2008) explica que la participacion
juvenil tiende a desplazarse hacia ambitos informales, alejados de los espacios
institucionalizados. En estos entornos argumenta Suarez (2008) los vinculos personales y
experiencias existenciales se convierten en el motor principal de la accion social, jugando un
papel crucial en la construccion de identidades, el ser humano se define por su capacidad

para participar activamente en la comunidad politica, orientado por una consciencia civica.

Para las personas con discapacidad, esta participacion en contextos mas informales
promueve un sentido de pertenencia y empoderamiento, permitiendo que desarrollen un
papel relevante en su comunidad, estas dinamicas ofrecen oportunidades para superar
barreras sociales, fomentar la inclusion y construir una sociedad mas equitativa. En el caso
especifico de la DV, resulta esencial garantizar que estos espacios sean accesibles, lo que
incluye desde ajustes fisicos hasta recursos tecnoldgicos, que permitan una participacion

plena.

La educacion inclusiva es clave para promover una sociedad justa y participativa. En
este sentido, resulta fundamental implementar metodologias y estrategias educativas
orientadas a desarrollar valores ciudadanos y democraticos, que tienen como objetivo
principal formar personas conscientes de sus derechos y responsabilidades, ademas de

favorecer su incorporacion activa en el desarrollo social. Como sefiala Print (2003), la
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inclusion y la participacion son esenciales para consolidar la unidad comunitaria y valorar la

diversidad.

2.7.4 Inclusion Social,

Las desigualdades en funcion del origen socioecondmico son las mas significativas
en los paises de América Latina, y la pobreza esta asociada a otros tipos de desigualdad como
vivir en la zona rural o pertenecer a pueblos originarios, lo cual sitlia a un buen porcentaje de
la poblacion en una posicion de gran vulnerabilidad, Segun datos de CEPAL (1998) las
personas que provienen de hogares con escasos recursos suelen cursar ocho o menos afios de
estudio, y en general no superan la condicion de obrero u operario, mientras quienes crecen
en hogares de mayores recursos suelen cursar doce o mas anos de educacion y se desempefian
como profesionales, técnicos o directivos.

El acceso equitativo a la educacion y la movilidad social, de las personas con DV
enfrentan desafios adicionales debido a la combinacion de factores como la pobreza, el origen
rural o indigena, que los coloca en una posicion de mayor vulnerabilidad. Esta situacion
amplifica las dificultades para alcanzar niveles educativos superiores y oportunidades
laborales mas productivas. De acuerdo con Blanco (2006) la relatora Katarina Tomasevsky
describe tres etapas fundamentales hacia el ejercicio pleno del derecho a la educacion, las
cuales tienen implicaciones significativas para las personas con discapacidad| visual:

e Primera etapa, este inicio busca garantizar el acceso educativo a grupos
excluidos, incluidos aquellos con discapacidades, pero comunmente bajo
programas segregados o escuelas especiales. Para las personas con DV, esto
podria implicar acceso a recursos y adaptaciones especificas, aunque alin
separados del sistema educativo general.

e Segunda etapa, la integracion en escuelas regulares se convierte en el siguiente
paso, pero con el reto de que los estudiantes con DV deben adaptarse a un
sistema educativo disefiado para la mayoria. Esto podria generar limitaciones
significativas, como la falta de recursos accesibles y ajustes adecuados que

permitan su inclusion.
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e Tercera etapa, propone un cambio hacia la verdadera inclusion educativa,
donde el sistema se adapta a las diversas necesidades de los estudiantes,
incluidas aquellas relacionadas con la DV. Este enfoque reconoce la
importancia de adaptar recursos, metodologias y entornos para garantizar la
participacion plena y el aprendizaje de todos.

El andlisis sobre la equidad en el aprendizaje ha puesto en evidencia la importancia
de reconocer y eliminar los impedimentos que restringen la participacion completa de los
estudiantes en los entornos educativos. Estos impedimentos no se reducen a cuestiones
individuales, sino que también incluyen factores estructurales y contextuales que perpetiian
la exclusion. Por ello, resulta esencial implementar estrategias integrales que permitan
eliminar dichas barreras y asegurar que todos los estudiantes, independientemente de sus
condiciones o circunstancias, tengan acceso equitativo a las oportunidades de aprendizaje,
segun Reimers, (2002) las nuevas generaciones tienen mas niveles de estudio en todos los
estratos socioecondmicos, pero esto no se ha traducido en mayor movilidad social; las
ocupaciones de mayor productividad exigen mayores niveles de estudio que se concentran

en los estratos socioecondmicos mas altos.
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CAPITULO 3. METODOLOGIA

La atencion educativa a estudiantes con DV plantea un desafio significativo dentro
del ambito pedagdgico, exigiendo la implementacion de metodologias y estrategias
especificas que respondan tanto a sus necesidades particulares como a los objetivos generales
del sistema educativo inclusivo. Para abordar de manera efectiva esta problematica, resulta
indispensable recurrir a enfoques metodoldgicos que integren diversas perspectivas y
permitan un analisis comprensivo de las dinamicas involucradas.

La investigacion se realizard para analizar las metodologias y estrategias educativas
en la atencion a estudiantes con DV en el Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del
Norte Ilopango, bajo un enfoque cualitativo, que permitird una comprension integral de la
problematica desde la perspectiva de los actores educativos implicados y los datos necesarios
para medir el alcance y la efectividad. Hernandez Sampieri (2020) define la investigacion
como un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de

un fenébmeno o problema.

3.1 Método o enfoque metodologico.

El enfoque cualitativo en la investigacion se distingue por su capacidad para explorar
fendmenos sociales y educativos en profundidad, permitiendo una comprension detallada de
las experiencias, percepciones y significados atribuidos por los participantes. Segin
Hernandez Sampieri (2020), este enfoque se basa en la recopilacion y andlisis de informacion
sin la necesidad de mediciones numéricas, priorizando la interpretacion y el contexto en el
que se desarrolla el fendmeno estudiado. A diferencia de los enfoques cuantitativos, el
método cualitativo no busca generalizar resultados, sino profundizar en la complejidad de los
eventos y sus interacciones, Sampieri (2020) sefiala que este enfoque permite perfeccionar
las preguntas de investigacion a medida que avanza el estudio, lo que facilita la identificacion
de nuevos cuestionamientos y la adaptacion de la metodologia segun las necesidades del
analisis.

En el &mbito educativo, el enfoque cualitativo es especialmente 1til para examinar la
inclusion de estudiantes con DV, ya que permite comprender sus experiencias dentro del

sistema educativo, las barreras que enfrentan y las metodologias y estrategias que pueden
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mejorar su aprendizaje. Este enfoque también favorece la construccion de conocimiento
desde una perspectiva interpretativa, lo que permite desarrollar propuestas educativas mas
ajustadas a las necesidades de los estudiantes con DV. La flexibilidad metodoldgica y la
posibilidad de ajustar el estudio en funcion de los hallazgos hacen del enfoque cualitativo
una herramienta valiosa para la investigacion en educacion inclusiva.

En este sentido, el trabajo cualitativo se enfocard en la interaccion directa, con el
propdsito de comprender sus experiencias, necesidades y perspectivas en el contexto de la
inclusion educativa, como sefiala Garcia-Herrero (2024). La metodologia utilizada incluira
entrevistas semiestructuradas, asi como un analisis documental del proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Escuela de Ciegos Eugenia Viuda. de Duefias, ISRI Y ASCES. Para
garantizar la pertinencia y efectividad de los instrumentos de recoleccion de datos, estos seran
sometidos a validacion por expertos, asegurando su relevancia en la recopilacion de
informacion. La poblacion en estudio estard conformada por el director, docentes sin DV,
docente con DV y estudiantes con DV del complejo educativo, buscando una representacion

precisa de sus condiciones y necesidades.

3.2 Técnicas

Las técnicas de investigacion son procedimientos especificos utilizados para
recopilar, analizar e interpretar datos dentro de un estudio. Segin Hernandez-Sampieri
(2020), su eleccion depende de la naturaleza de la investigacion, el tipo de informacion
requerida y los objetivos planteados. En el enfoque cualitativo, se priorizan técnicas que
permitan una exploracion profunda de las experiencias y percepciones de los participantes,
como la entrevista semiestructurada, que facilita la obtencion de respuestas detalladas al
combinar preguntas abiertas y cerradas, dirigidas a director, docentes sin DV, docente con
DV y estudiantes con DV, con el proposito de profundizar en sus experiencias y percepciones

sobre la ensefianza inclusiva y estrategias implementadas.

Para analizar el contexto educativo y evaluar las metodologias y estrategias utilizadas
en la ensefianza-aprendizaje, es fundamental combinar diversas técnicas de investigacion. El
analisis documental permite examinar registros escritos, visuales y auditivos relevantes para

el tema de estudio, proporcionando una vision amplia del contexto educativo a partir de
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materiales pedagogicos, informes institucionales y registros académicos de la Escuela de
Ciegos Eugenia Viuda de Duefias, ISRI . Este enfoque se complementa con la observacion
participante, la cual facilita una inmersion directa en el entorno educativo, permitiendo
identificar dindmicas, interacciones y barreras que afectan la inclusion. La escala de
valoracion, propuesta por Espinoza-Lopez (2023), posibilita la evaluacion del grado de
cumplimiento de un criterio o desempefio mediante niveles numéricos, descriptivos o
combinados. Esta herramienta se aplica en la educacion e investigacion para obtener
mediciones precisas sobre el proceso de ensefianza.

Por otro lado, la entrevista a profundidad, segun Meza et al. (2023), permiten obtener
informacion detallada sobre los pensamientos, emociones y perspectivas de los entrevistados,
facilitando la exploracion de experiencias individuales dentro del ambito educativo. De
manera complementaria, la entrevista a grupo focal, descrita por Arias (2020), proporciona
un espacio para la discusion colectiva, donde los participantes intercambian ideas y
percepciones sobre temas relacionados con la inclusion educativa, permitiendo la
identificacion de tendencias y conocimientos compartidos. Finalmente, la validacion por
expertos asegura que los instrumentos de recoleccion de datos sean pertinentes y ajustados a
los objetivos de la investigacion, mejorando la fiabilidad de los resultados obtenidos, se
aplicara a los instrumentos de recoleccion de datos, asegurando que sean pertinentes y

adecuados para el estudio, lo que refuerza la confiabilidad de los hallazgos.

3.3  Instrumentos

En la investigacion cualitativa, los instrumentos de recoleccion de datos desempenian
un papel esencial al permitir la exploracion profunda de fendmenos educativos y sociales.
Segiin Hernandez-Sampieri (2020), su aplicacion es clave para confrontar el trabajo tedrico
con la realidad observada, facilitando la interpretacion de experiencias y percepciones de los
participantes. A diferencia de otros enfoques, el método cualitativo prioriza la comprension
detallada de los contextos educativos sin recurrir a mediciones numéricas. Estos
instrumentos garantizaran una interpretacion precisa de los datos cualitativos, contribuyendo
a la generacion de conocimiento sobre la educacion inclusiva para estudiantes con DV.

Instrumentos que se emplearan en la investigacion cualitativa:
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e Escala de valoraciones para el analisis documental: permite examinar
materiales escritos y registros pedagogicos relevantes, proporcionando una
interpretacion precisa del contenido.

e Guia de entrevistas a profundidad: permite explorar a fondo la percepcion y
experiencias de un individuo sobre un tema.

e Guia de entrevista para grupos focales: facilita la interaccion entre varios
participantes para generar discusiones colectivas y contrastar ideas.

Estos instrumentos garantizardn una recopilacion estructurada de informacion,

contribuyendo a un estudio detallado sobre la educacion inclusiva para estudiantes con DV.

3.4  Estrategia de analisis de datos

En el enfoque cualitativo se centra en la descripcion detallada del procesamiento de
la informacién recolectada, asegurando que el andlisis esté alineado con la metodologia
definida en el estudio, Segin Herndndez-Sampieri (2020), este enfoque permite que el
proceso de interpretacion sea coherente con los objetivos de la investigacion y las técnicas
de recoleccion utilizadas, favoreciendo una comprension profunda de los fendmenos

estudiados.

Con el objetivo de garantizar la validez del instrumento de recoleccion de datos, el
conjunto de preguntas fue sometido previamente a una revision exhaustiva por parte de tres
docentes con reconocida experiencia en el dmbito educativo y metodologico. Este proceso
implico la aplicacion de criterios de pertinencia, claridad, coherencia interna y adecuacion al
enfoque cualitativo del estudio. Los expertos evaluaron cada item considerando su capacidad
para captar las vivencias, significados y percepciones de los participantes, sugiriendo ajustes
que permitieran mejorar su redaccion y alineacion con los objetivos investigativos. Se
implementd una matriz de validacidon que permitio registrar observaciones especificas de los
revisores, facilitando una triangulacion conceptual entre los aportes de cada docente. Esta
estrategia no solo reforzd la credibilidad del instrumento, sino que también contribuy6 al
desarrollo de un marco interpretativo sélido para el analisis de datos. Como resultado, se
logr6 consolidar un instrumento coherente, sensible y pertinente para explorar las

experiencias educativas desde una perspectiva inclusiva.
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3.4.1 Analisis documental

El anélisis documental se define como un proceso que permite examinar, clasificar e
interpretar materiales escritos, visuales y auditivos con el propdsito de extraer informacion
relevante para responder a las preguntas de investigacion, Hernandez-Sampieri (2020), Este
método es fundamental para entender el contexto y las practicas especificas de las
instituciones estudiadas. Para el caso especifico de esta investigacion, se realizard un analisis
documental centrado en el funcionamiento de la escuela de ciegos Eugenia V. de Dueiias,
ISRI y ACES, el analisis permitira evaluar las metodologias y estrategias educativas

utilizadas por la institucion para la inclusion de estudiantes con DV.

3.4.2 Analisis por categorias

Se define como un proceso que permite organizar, clasificar y examinar la
informacion recolectada, identificando patrones comunes o diferencias significativas en
funcioén de las categorias establecidas Hernandez-Sampieri (2020), este enfoque resulta clave
para alinear los hallazgos con los objetivos de la investigacion y estructurar la interpretacion
de los datos obtenidos.

Para esta investigacion, se empled una matriz de categorias centrada en los objetivos
especificos uno, dos y tres, con las siguientes categorias definidas:

1. El perfil funcional docente.
La discapacidad visual.
Diversidad didactica.
Liderazgo docente en beneficio del aprendizaje inclusivo.

Acciones de aprendizajes para la mediacion.

A

Atencion a estudiantes con discapacidad.

Se haré un analisis de categorias a través de una matriz de categorias,

3.4.3 Analisis triangulacion de entrevistas

En el enfoque cualitativo, el analisis de datos se centra en la interpretacion profunda

de las experiencias y percepciones de los participantes, sin recurrir a mediciones numeéricas
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o célculos porcentuales, segin Hernandez-Sampieri (2020), este tipo de andlisis busca
comprender los significados atribuidos por los sujetos de estudio, permitiendo una
exploracion detallada de los fenomenos educativos. Para esta investigacion, se emplearon
técnicas cualitativas como entrevistas semiestructuradas y analisis documental, con el
proposito de identificar patrones y tendencias en las respuestas de los participantes.

La investigacion con enfoque cualitativo prioriza la recopilacion de testimonios y la
observacion directa para profundizar en las metodologias y estrategias educativas aplicadas
en el Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del Norte, Ilopango. Este enfoque
permitid una comprension mas integral de las practicas pedagogicas inclusivas, favoreciendo
la identificacion de areas de mejora y el desarrollo de metodologias y estrategias adaptadas

a las necesidades de los estudiantes con DV.
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CAPITULO 4. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El analisis y discusion de resultados constituyo una fase clave en esta investigacion,
ya que permite interpretar los datos obtenidos en torno a las metodologias y estrategias
empleadas para la atencion a estudiantes con discapacidad visual en el Complejo Educativo
Comunidad San Bartolo del Norte, Ilopango. A partir de entrevistas semiestructuradas
dirigidas a actores clave, se organizaron los hallazgos en categorias tematicas que conectan
directamente con los objetivos planteados, permitiendo una comprension mas profunda de la
realidad educativa desde un enfoque inclusivo. Esta etapa no solo sistematiza los testimonios
recogidos, sino que articula referentes tedricos y normativos con las experiencias vividas en
el entorno escolar. En ese marco, se evidenciaron tanto fortalezas como debilidades en el
disefio didactico, el liderazgo docente y la implementacion de recursos adaptativos, lo que
reafirmo la importancia de avanzar hacia una planificacion educativa sensible a la diversidad

y sostenida en principios de equidad.

4.1  Descripcion e interpretacion de resultados.

La descripcion e interpretacion de resultados constituyo una etapa clave del proceso
investigativo, ya que permitio clarificar y contextualizar los hallazgos obtenidos a partir del
trabajo de campo. Esta seccion presenta de forma ordenada lo realizado en el andlisis,
evidenciando como se vinculan las observaciones, testimonios y documentos analizados con
los objetivos y la metodologia del estudio. El andlisis abarca tres niveles: el documental, que
examina materiales de referencia como los provistos por la Escuela de Ciegos Eugenia Viuda
de Duefias, ISRI y ASCES; el analisis por categorias, estructurado con base en los objetivos
especificos; y la triangulacidon de perspectivas entre actores clave, lo que permite identificar
convergencias y tensiones en las practicas inclusivas. Como subraya el Ministerio de
Educacion (MINED, 2022), la interpretacion rigurosa de estos datos es esencial para
sustentar propuestas pedagogicas adaptadas a contextos reales de inclusion. La incorporacion
de cuadros, figuras y transcripciones fortalece la claridad del anélisis, ofreciendo evidencia
concreta del abordaje cualitativo aplicado y del impacto que estas metodologias y estrategias

pueden tener en la atencidn a estudiantes con discapacidad visual.
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4.1.1 Analisis Documental

El andlisis documental realizado en esta investigacion permitié identificar los
principales lineamientos metodoldgicos y estrategias educativas orientadas a la atencion de
estudiantes con discapacidad visual, a partir de documentos oficiales y especializados. Se
revisaron materiales provenientes de la Escuela de Ciegos Eugenia Viuda de Dueiias, el
Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI) y la Asociacion Salvadorefia de
Ciegos de El Salvador (ASCES), los cuales sirvieron de base para comprender las practicas
recomendadas, los recursos disponibles y las normativas vigentes en El Salvador. Cabe
sefnalar que el analisis documental, entendido como un procedimiento sistematico mediante
el cual se localiza, selecciona, examina y sintetiza informacion contenida en documentos
escritos, visuales o digitales, con el propdsito de construir conocimiento, fundamentar marcos
teoricos o interpretar fendémenos de investigacion, Aranda, et al. (2024), estos documentos
resaltan la importancia del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), la accesibilidad a
materiales en braille, el uso de tecnologia asistiva y la necesidad de formar docentes
capacitados en atencion diferenciada. Segin el MINED (2022), los enfoques inclusivos
deben estar alineados con marcos pedagogicos flexibles y centrados en la diversidad del
estudiantado. La revision documental no solo complementa los datos obtenidos en campo,
sino que también evidencia las brechas entre la normativa y su aplicacion practica en el

entorno escolar estudiado.

4.1.1.1 Analisis Documental de la Escuela de ciegos Eugenia Viuda de

Duenas

El Centro Escolar para Ciegos "Eugenia V. de Duefias", fundado en 1955 en San
Salvador, se destaca como una institucion pionera en la educacion especializada de nifias,
nifios y jovenes con ceguera total o baja vision. Su relevancia para el analisis documental en
el ambito de la educacion inclusiva radica en su experiencia consolidada y enfoque
metodoldgico que prioriza la equidad, la autonomia y la integracion social. Este centro
desarrolla procesos pedagdgicos adaptados desde la etapa inicial hasta el primer ciclo de
educacion basica, empleando metodologias y estrategias como el uso del sistema braille, la

produccion de materiales tactiles y en audio, y la incorporacion de tecnologias asistivas.
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Asimismo, promueve el desarrollo de habilidades para la vida independiente mediante
programas de orientacion y movilidad. Sus recursos incluyen una biblioteca accesible, mapas
en relieve y laboratorios equipados con software lector de pantalla.

La mision institucional es brindar una formacion integral que favorezca el desarrollo
académico y emocional, mientras que su vision apunta a posicionarse como referente en
educacion inclusiva en El Salvador. El centro se rige por normativas nacionales que
garantizan la inclusiébn de personas con discapacidad visual y ofrece servicios tanto
educativos como de capacitacion profesional. Analizar esta institucion resulta esencial para
extraer buenas practicas replicables en centros educativos regulares, con miras a construir
una guia metodologica que fortalezca el aprendizaje inclusivo desde un enfoque documental

profundo.
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Tabla 1 Analisis Documental de la Escuela de Ciegos “Eugenia Viuda de Dueiias”

Institucion Funcion Metodologiasy | Recursos Mision Acciones Normativas Servicios
Estrategias y De Por Las Que
Vision Aprendizajes | Qué Se Rige Presta
Escuela de | Ensefiar a niflos y | e Uso del sistema | ® Biblioteca | Mision: e Aprendizaje o Ley de | e Educacion
Ciegos jovenes con ceguera | braille con libros en | Brindar una | del sistema | Inclusion para | inicial y
"Eugenia total o baja vision braille y | educacion braille. Personas con | parvularia.
Viuda de | mediante  programas | e Produccion de | audiolibros | integral a Discapacidad.
Dueinas" adaptados desde la | materiales estudiantes con | e Asesoramiento
educacion inicial hasta | adaptados. e Materiales | discapacidad en e Normativas | e Primer ciclo de
el primer ciclo de tactiles y en | visual, accesibilidad. del Ministerio | educacion
educacion basica, | e« Formacién en | relieve. promoviendo su de Educacién. | basica.
desempeniando un | informatica y desarrollo o Actividades de
papel clave en la | tecnologias académico, ocio y deporte. e Capacitacion a
educacion inclusiva al | gasistivas. e Centros de | social y profesionales.
proporcionar acceso a | emocional.
formacion equitativa, | o [Jgo de | internet
promover el uso de | vyoiceOver en | adaptados. Vision:
tecnologias  asistivas, dispositivos Ser un referente
realizar adaptaciones Apple y en  educacion
curriculares Y | TalkBack en inclusiva en El
fortalecer las | Android digital. Salvador,
habilidades necesarias garantizando el
para la vida | ¢ pesarrollo  de acceso
independiente. habilidades equitativo al
psicosociales. aprendizaje para
personas  con
discapacidad
visual.

Fuente: Elaboracion propia tomando en cuenta la Institucion vinculada.
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El Centro Escolar para Ciegos "Eugenia Viuda de Duefias" desempefia un rol esencial
en la educacion inclusiva en El Salvador, al brindar una formacion adaptada a estudiantes
con ceguera total o baja vision desde la educacion inicial hasta el primer ciclo de educacion
basica. A través de programas especializados, el centro fomenta la igualdad de oportunidades
mediante el uso del sistema braille, la produccion de materiales adaptados, y la ensefianza de
tecnologias asistivas como VoiceOver en dispositivos Apple y TalkBack en Android.
Ademéds, promueve el desarrollo de habilidades psicosociales y la vida independiente,
respaldado por una biblioteca con libros en braille, audiolibros y materiales tactiles. Su
mision es ofrecer una educacion integral que atienda tanto el desarrollo académico como
social y emocional de sus estudiantes, con la vision de consolidarse como referente nacional
en inclusion educativa. Asimismo, ofrece asesoramiento en accesibilidad, actividades
recreativas y deportivas, y capacitacion para profesionales, en cumplimiento con la Ley de

Inclusion para Personas con Discapacidad y las normativas del Ministerio de Educacion.

4.1.1.2 Analisis Documental del Instituto Salvadoreiio de

Rehabilitacion Integral (ISRI)

El Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI) se constituye como una
entidad estatal de referencia en la atencion de personas con discapacidad en El Salvador,
desempefiando un papel fundamental en la promocion de la inclusion a través de servicios
integrales. Su relevancia en el marco de una investigacion con enfoque inclusivo radica en
su modelo multidisciplinario, que articula componentes médicos, terapéuticos, sociales y
educativos para responder a las diversas necesidades funcionales de su poblacion usuaria.

El ISRI se dedica a brindar programas de habilitacion, rehabilitacion fisica y
ocupacional, formacion vocacional y apoyo en movilidad, enfocados en facilitar la
autonomia personal y la integracion laboral y social. Asimismo, su infraestructura cuenta con
centros regionales bien equipados, transporte adaptado y ayudas técnicas, lo que permite una
cobertura amplia y accesible. Las metodologias empleadas incluyen tamizajes auditivos,
terapias especializadas y capacitacion profesional en accesibilidad y adaptacion curricular.
Su misioén institucional orienta sus acciones hacia el desarrollo integral de cada individuo con
discapacidad, y su vision proyecta el liderazgo en rehabilitacion inclusiva a nivel nacional.

Bajo el marco normativo de la Ley de Inclusion y los lineamientos del Ministerio de Salud,
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el ISRI representa un modelo replicable para fortalecer politicas educativas inclusivas, por lo
que su analisis documental permite comprender y aplicar buenas practicas que pueden
impactar directamente en el disefio de guias metodologicas para centros educativos regulares

que atiendan a poblacion con discapacidad.
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Tabla 2 Analisis Documental del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI)

modelo de atencion
integral que incorpora
enfoques médicos,
terapéuticos y sociales
para mejorar su calidad
de vida.

e Transporte
adaptado.

de adaptacion.

su maximo
potencial.

Vision:

Ser la institucion
lider en

rehabilitacion en El
Salvador,

promoviendo la
inclusion  social 'y

laboral de las
personas con
discapacidad.

Institucion Funcion Metodologias Recursos Mision Acciones Normativas Servicios
y Estrategias y De Por Las Que
Vision Aprendizajes | Qué Se Rige Presta
Instituto Brindar servicios de | e Terapias  de | ® Centros de | Mision: e Jornadas  de | e Ley de | e Terapias
Salvadoreiio de | habilitacion, rehabilitacion. rehabilitacion. | Brindar servicios de | capacitacion. Inclusion para | fisicas y
Rehabilitacién | rehabilitacion y rehabilitacion Personas con | ocupacional
Integral (ISRI) | formacion vocacional a | e Formacion integral que Discapacidad. | es.
personas con | vocacional. ° Ayudas permitan a las | o Programas de
discapacidad, ya sea de técnicas. personas con | apoyo a la e Atencidon
origen fisico, sensorial, discapacidad movilidad. e Normativas auditiva.
intelectual 0 | e Tamizaje mejorar su calidad del Ministerio
psicoldgico, bajo un | ayditivo. e Programas de vida y alcanzar de Salud.

e Transporte
adaptado.

e Formacion
vocacional.

Fuente: Elaboracion propia tomando en cuenta la Institucion vinculada.

59




El Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI) se consolida como una
institucion fundamental en la promocion de la inclusion, gracias a su enfoque integral que
articula dimensiones médicas, sociales, terapéuticas y educativas. Su modelo de atencion
responde a diversas necesidades funcionales a través de programas de rehabilitacion fisica,
ocupacional y formacion vocacional, con el propésito de fomentar la autonomia personal y
la integracion social y laboral como metas esenciales. Ademads, su oferta de servicios
adaptados, como transporte especializado, infraestructura accesible y ayudas técnicas,
refuerza el principio de equidad en el acceso a derechos. Desde una perspectiva educativa, el
ISRI constituye una fuente documental significativa para identificar practicas inclusivas que
pueden ser adaptadas en centros escolares regulares, aportando elementos clave para el
desarrollo de metodologias pedagdgicas mas amplias y contextualizadas a la diversidad

funcional.

4.1.1.3 Analisis Documental de la Asociacion de Ciegos de El Salvador

(ASCES)

La Asociacion de Ciegos de El Salvador (ASCES), creada el 7 de octubre de 1992
por Mariano Veldsquez Coronado y un colectivo de personas con discapacidad visual,
representa un ejemplo emblematico de la lucha por la inclusion y el reconocimiento de
derechos en El Salvador. Esta organizacion sin fines de lucro se enfoca en promover la
participacion plena de las personas con ceguera o baja vision en la sociedad mediante
acciones concretas que abarcan la educacion, la formacion laboral y el acceso a recursos
adaptados. Desde su sede en el Barrio San Miguelito, ha impulsado iniciativas como
programas itinerantes para la atencion personalizada en comunidades vulnerables,
capacitacion en areas productivas como masoterapia y musica, y distribucion de materiales
en braille y formatos accesibles.

ASCES también ha fortalecido la autonomia econdmica de sus miembros a través de
clinicas especializadas en masajes para mujeres ciegas y talleres sobre orientacion laboral.
Bajo el marco de la Ley de Inclusion y las normativas del Ministerio de Educacion, la
asociacion se convierte en un referente nacional en el disefio y ejecucion de estrategias
inclusivas. Su misién y vision reflejan un compromiso con el empoderamiento de las

personas con discapacidad visual, posicionandolas como agentes activos del desarrollo
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social. El analisis documental de ASCES resulta crucial para una investigacion centrada en
educacion inclusiva, al evidenciar buenas practicas comunitarias que pueden ser adaptadas e

incorporadas en instituciones educativas convencionales.
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Tabla 3 Analisis Documental de la Asociacion de Ciegos de El Salvador (ASCES)

través de proyectos
enfocados en la
educacion, la
capacitacion laboral y
el acceso a recursos
adaptados, con el
objetivo de mejorar sus
condiciones de vida y
favorecer su inclusion
social.

e Dotacion  de
materiales
adaptados.

e Formacion
laboral.

masajes
mujeres
ciegas.

para

e Programas
de orientacion
laboral.

con discapacidad
visual,

promoviendo su
acceso a la

educacion, el
empleo y la
participacion
social.

Vision:

Lograr que las
personas con
discapacidad
visual sean

protagonistas en el
desarrollo de la
sociedad,
garantizando  su
plena inclusion.

e Adaptacion de

textos en
braille.

e Cursos de
musica.

e Normativas
del Ministerio
de Educacion.

Institucion Funcion Metodologias Recursos Mision Acciones Normativas Servicios
y Estrategias y De Por Las Que
Vision Aprendizajes | Qué Se Rige Presta
Asociacion de | Defender y promover | e Programas de |  Materiales en | Mision: e Capacitacion | e Ley de | e Asesoramien
Ciegos de El |los derechos de las | apoyo braille. Fomentar el | en orientacion | Inclusion para | to legal 'y
Salvador personas con | itinerante. desarrollo integral | laboral. Personas con | social.
(ASCES) discapacidad visual, a e Clinicas de | de las personas Discapacidad.

e Formacion
laboral.

e Adaptacion
de materiales
educativos.

Fuente: Elaboracion propia tomando en cuenta la Institucion vinculada.
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La Asociacion Salvadoreiia de Ciegos de El Salvador (ASCES) encarna un modelo
de inclusiéon comunitaria fundamentado en la participacion de personas con discapacidad
visual, quienes lideran procesos de empoderamiento y transformacion social. Esta
organizacion se distingue por ofrecer formacion laboral accesible en areas productivas como
la masoterapia y la musica, facilitando asi la insercion econdémica de sus miembros.
Asimismo, promueve el acceso a la informacion mediante la distribucion de materiales en
formatos braille y audio, y desarrolla programas itinerantes en comunidades marginadas, lo
que refleja un enfoque descentralizado y territorial de la inclusion. Uno de sus aportes mas
significativos es la creacion de espacios de autonomia econdmica, en especial para mujeres
con discapacidad visual, generando condiciones de equidad y visibilidad. Este enfoque
comunitario integral convierte a ASCES en un referente clave para disefar propuestas
educativas inclusivas que no solo respondan al entorno escolar, sino que integren

dimensiones sociales, culturales y econdmicas en favor de una inclusion plena.

4.1.2 Analisis de Resultados por Categorias

El andlisis por categorias constituye un elemento clave dentro del enfoque cualitativo
de esta investigacion, ya que posibilita una comprension mas profunda y estructurada de las
practicas docentes dirigidas a la atencién de estudiantes con discapacidad visual en el
Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del Norte, Ilopango. Para ello, se
sistematizaron las respuestas obtenidas a través de entrevistas semiestructuradas realizadas a
directivos, docentes, tanto con, como sin discapacidad visual y estudiantes con discapacidad
visual, lo que permiti6 identificar patrones discursivos, tensiones en la practica educativa y
areas de coincidencia sobre la inclusion escolar. Tal como plantea Echeita (2020), el analisis
categorial en investigaciones inclusivas permite vincular lo empirico con marcos
interpretativos amplios, lo cual ha sido esencial para estructurar los hallazgos a partir de

dimensiones historicas, filoséficas, epistemoldgicas, sociologicas y pedagogicas.

Este enfoque permitid6 comparar las percepciones de los docentes con referentes
normativos y metodoldgicos internacionales, reconociendo la necesidad de avanzar hacia
sistemas inclusivos basados en justicia social, como sefialan Murillo y Duk (2023) en su

propuesta de competencias docentes inclusivas. En este marco, se identifico el nivel de
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apropiacion de enfoques como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el uso de Tecnologia Asistiva (TA) y el
Aprendizaje Colaborativo (AC), tal como lo promueven los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Educacion MINED (2022), aunque con diversas limitaciones en su

implementacion.

El andlisis permitid asi construir un analisis contextualizado de las practicas
adoptadas por la comunidad educativa, en relacioén con la adaptacion de espacios, el acceso

a la informacidn, la participacion estudiantil y la construccion de vinculos colaborativos.

4.1.2.1 Perfil Funcional Docente

El perfil funcional docente en contextos inclusivos requiere responder a las
necesidades de estudiantes con discapacidad visual desde una perspectiva de equidad y
respeto a la diversidad. Este perfil implica adaptar estrategias pedagdgicas, recursos y

espacios para garantizar el acceso y la participacion plena del estudiantado.

El Ministerio de Educacion MINED (2022) enfatiza la importancia de que los
docentes dominen enfoques como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el uso de
tecnologia asistiva y metodologias activas centradas en el estudiante. Sin embargo, a pesar
de los avances normativos como la Ley Especial de Inclusion (2020), persisten retos en la

formacion docente, recursos disponibles y acompafiamiento institucional.

Tabla 4 Impacto del perfil funcional docente en la inclusion educativa

Pregunta Respuesta esperada | Respuestas Andlisis
significativas hermeneutico
textuales

(El apoyo brindado “A veces no tengo | Las respuestas

por el perfil | ., . claro  si  estoy | evidencian que, si

. Si, mediante . . ;
funcional en su labor . haciendo lo correcto | bien  existe una
adaptaciones, . . .y

docente conduce a la o con los estudiantes | intencion clara de

. C . sensibilizacion y . . . .

inclusion educativa? . - con discapacidad | inclusion, el

orientacion . . ..
metodolégica visual. (Grupo | conocimiento
focal) “El docente | técnico y la
debe tener | preparacion _siguen
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conocimientos
basicos sobre los
alcances de la
educacion
inclusiva.” (director)
“Nos  preparamos

para una realidad sin
inclusion;
necesitamos
materiales
adecuados.”
(Docente con
discapacidad visual)

siendo insuficientes.

La brecha entre
teoria 'y practica
refleja una
necesidad de
fortalecer la
capacitacion
especifica y
continua,
incluyendo
estrategias
didacticas
especializadas y
desarrollo

emocional del perfil
docente.

(la  comunicacion

Aunque hay algunos

que recibe de la esfuerzos de
administraciéon para comunicacion
trabajar con institucional,
estudiantes con persiste una falta de
discapacidad es inmediatez
P “Nos enteramos . iy y
oportuna? mu tarde de planificacion
ot . anticipada. El
quiénes  necesitan
., . . | docente se ve
atencion  especial. .
G focal) “S obligado a
( rupo ocal) "Se va improvisar ante la
notificando cuando llegada de
Si, debe ser clara, | hay estudiantes con gad
) ) : N estudiantes con
continua y | discapacidad. discapacidad
especifica (Docente con | derr]i)és se' revela
discapacidad visual) e lo’s alumnos
“Me comunico mas gepositan su
con el docente guia
& ) confianza en figuras
que con | docentes
administracion.” , ,
(Alumno 1) especificas, mas que
en mecanismos
formales de
comunicacion, lo
cual evidencia una
falla estructural en
los canales oficiales.
[las sugerencias S deben  ser “Las capacitaciones | La formacién actual
para la  mejora e’rtinentes son generales, pero | no esta alineada con
continua en el perfil p J no abordan la | las necesidades del
contextualizadas 'y

funcional  docente

discapacidad visual

entorno  inclusivo.
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fortalecen la
educaciodn inclusiva?

con
mejora

enfoque

de

de forma concreta.”
(Grupo focal) “Se ha
hablado de capacitar
en sistema Braille y
LESSA.” (Docente
con  discapacidad
visual) “Seria bueno
contar con
materiales

especificos  como
mapas en relieve.”
(Docente con

conciencia
algunos
docentes sobre la
urgencia de
capacitarse en areas
especificas ~ como
Braille,
tiflotecnologia 0
lengua de sefias. Se
destaca el aporte del
docente con
discapacidad visual,

Existe
entre

discapacidad visual) | quien no  solo
implementa
adecuaciones
didacticas, sino que
también lidera
iniciativas para
fomentar una

educacion inclusiva
desde su experiencia
personal.

Fuente: Elaboracion propia tomando en cuenta las categorias incluidas en los objetivos

especificos.

El analisis revela que el perfil funcional docente en el Complejo Educativo
Comunidad San Bartolo del Norte aun enfrenta debilidades significativas en su adaptacion a
un contexto inclusivo. Si bien los actores reconocen la importancia de la inclusion educativa,
las acciones formativas y comunicativas no responden plenamente a las demandas reales de
estudiantes con discapacidad visual. La direccién ha hecho esfuerzos puntuales como la
entrega de materiales adaptados y algunas capacitaciones, pero estas no son suficientes ni
especializadas, el cuerpo docente, se percibe compromiso y empatia, aunque también una
fuerte necesidad de formacion técnica y emocional, especialmente para identificar cuando
los problemas de aprendizaje derivan de factores sociales mas que de la propia discapacidad,
los estudiantes , valoran el apoyo recibido, aunque queda claro que atin hay barreras para
expresar necesidades con libertad, especialmente si el estudiante teme "interrumpir" el flujo
normal de la clase, el docente con discapacidad visual aporta una vision mas critica y

propositiva, remarcando la necesidad de materiales especializados, adecuaciones didacticas
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y herramientas tecnoldgicas como lectores de pantalla, lo cual evidencia que la experiencia

personal puede enriquecer la practica docente inclusiva si se le da el espacio adecuado.

4.1.2.2 Discapacidad Visual

La discapacidad visual sigue siendo abordada con limitaciones dentro del sistema
educativo salvadorefo, a pesar de avances legales. Esta condicidon, que abarca la ceguera y
la baja vision, implica desafios significativos para el aprendizaje, acceso a la informacion y
autonomia de los estudiantes. Aunque existen normativas como la Ley Especial de Inclusion
(2020), aun hay carencias en formacion docente, tecnologia adaptada y recursos accesibles
MINED (2022); CONAIPD (2023). Las escuelas publicas suelen adoptar enfoques
integradores en lugar de inclusivos, lo que restringe el desarrollo pleno del estudiantado. Por
ello, es urgente una atencion educativa contextualizada y basada en derechos.

Tabla 5 Retos y recursos para la inclusion de estudiantes con discapacidad visual

Pregunta Respuesta esperada | Respuestas Analisis
significativas hermeneutico
textuales

Se confirma que el
trabajo en aula con
estudiantes con
discapacidad visual
“Es un reto bastante | es percibido como
grande, muchas | una labor compleja,
veces no se cuentan | especialmente ante
con metodologias ni | la falta de

(El trabajo con | Si, pero debe estar | recursos capacitacion y

estudiantes con | respaldado por | tecnoldgicos.” recursos. El docente

discapacidad visual | formacion (Docente) “Es muy | recurre a estrategias
es desafiante en el | especializada y | dificil adaptar | empiricas que,
aula regular? recursos adecuados | actividades para | aunque bien
quienes no ven, a | intencionadas, no
veces improvisamos | siempre resultan
sin saber si les | efectivas. Esto
sirve.” (Grupo focal) | genera una
sensacion de
inseguridad y

frustracion

profesional.

(Los conocimientos | Si,  especialmente | “Tenemos que | Existe plena

0 recursos | herramientas como | contar con una | conciencia de la

tecnoldgicos son | lectores de pantalla, | computadora,  los | necesidad de
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necesarios para | braille digital y | equipos antiguos | recursos
atender las | software accesible limitan el | tecnologicos, pero
necesidades aprendizaje.” también una brecha
educativas en (Docente con | significativa entre lo
estudiantes con discapacidad visual) | que se requiere y lo
discapacidad visual? “No tenemos | que se posee. Las
herramientas, limitaciones en la
apenas sabemos que | infraestructura y la
existen.” (Grupo | obsolescencia
focal) tecnoldgica afectan
el rendimiento y la
inclusion. Se
demanda inversion
en equipo
actualizado y
plataformas

digitales adaptadas.
Si bien hay un
ambiente de apoyo y

“Entre compafieros

ha un  apoyo oy o1
Y POYO | sensibilidad  entre
constante,
. . docentes, el respaldo
compartimos ideas .
I es informal. Falta
de clase.” (Docente) | . .. . .
« institucionalizar
. . . A veces me ayudan .
(Reciben apoyo | Si, mediante redes " mecanismos de
.. | los compaifieros, .
entre colegas para la | de colaboracion, . colaboracion
. , e pero nadie sabe :
atencion de  los | tutorias pedagbgicas , profesional y
. . ., | realmente coOmo o
estudiantes con |y planificacion ,» capacitacion
) . ) . actuar. (Grupo .
discapacidad visual? | conjunta « conjunta. Se
focal) Nos
. reconoce la buena
reunimos para | .. -,
. disposicion,  pero
hablar de como . .
” también la ausencia
ayudar.” (Docente
. . de protocolos claros
con  discapacidad .,
. para atencion
visual) . .
inclusiva.

Fuente: Elaboracion propia tomando en cuenta las categorias incluidas en los objetivos
especificos.

Los hallazgos revelan que la inclusion de estudiantes con discapacidad visual en el
Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del Norte sigue siendo limitada, debido a la
escasa formacion docente, la falta de tecnologia accesible y la débil coordinacion
institucional. La direccion se limita a notificar al MINED sin implementar estrategias internas
sostenidas. Aunque el profesorado muestra disposicion, carece de capacitacion en
metodologias inclusivas y uso de tecnologia asistiva. Por su parte, los estudiantes enfrentan
dificultades para acceder a la informacién visual y temen solicitar ayuda por miedo al
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rechazo, aunque valoran el apoyo de algunos docentes y compaiieros. El docente con
discapacidad visual aporta una vision critica y valiosa, promoviendo la planificacion

inclusiva, el uso de recursos adaptados y la sensibilizacion institucional.

4.1.2.3 Diversidad Didactica

La diversidad didéctica es clave para lograr una educacion inclusiva en El Salvador,
especialmente con estudiantes con discapacidad visual. Consiste en utilizar estrategias
pedagogicas adaptadas a diferentes necesidades y estilos de aprendizaje. Aunque el MINED
promueve enfoques como el DUA y el uso de tecnologia asistiva, su aplicacion es limitada.
Estudios nacionales FUSALMO (2023) revela que muchos docentes carecen de formacion
en practicas didacticas inclusivas. Por tanto, diversificar la ensefianza debe verse como una
necesidad pedagogica y no como una opcion.

Tabla 6 Estrategias y recursos para atender la diversidad en el aula

Pregunta Respuesta esperada | Respuestas Analisis
significativas hermenettico
textuales

Se evidencia una
intencion clara de

compafieros en los
trabajos en grupo.”

“Intento variar las | diversificar
actividades, pero no | estrategias, aunque
siempre tengo | limitada por factores
tiempo para | como el tiempo, la
(En desarrollo de su planificar algo | carga laboral y la
clase emplea personalizado.” falta de
estrategias variadas | ., (Docente) “Los | planificacion
.. |'Si, con enfoque ~ . .
como el aprendizaje | . . grupos pequetios | diferenciada. La
. inclusivo y L
colaborativo, . .7 | ayudan mucho, | practica docente se
. adaptaciones segun .
actividades . especialmente adapta con recursos
! las necesidades del .
personalizadas entre ubo cuando se hacen | colaborativos,
otros para atender la grip experimentos.” experimentacion y
diversidad en el (Docente de | comunicacion
aula? Ciencias) “Nos | cercana, pero no de
apoyamos entre | manera sistematica

ni estructurada. Los
estudiantes valoran

(Estudiantes) la interaccion y el
aprendizaje
cooperativo  como
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herramientas

facilitadoras.
Existe un
reconocimiento
generalizado sobre
“No contamos con | la escasez de
materiales materiales
adecuados, usamos | inclusivos. Aunque
lo que hay, aunque | se han  hecho
no siempre es util | esfuerzos aislados
(Considera que los para todos.” | (como la entrega de
recursos disponibles (Docente) “Tenemos | algunos materiales
en la institucion son | Si, se necesitan | computadora y | en braille), no hay
limitados y | materiales guion, pero recursos | una dotacion
requieren una | accesibles, inclusivos son muy | sistematica ni
mejora significativa | tecnologicos y | escasos.” (Docente | actualizada. La falta
para  implementar | adaptativos con  discapacidad | de tecnologia
practicas inclusivas visual) “La | adaptativa limita la
de manera efectiva? grabadora y la | capacidad docente
calculadora me | para aplicar

ayudan a entender

estrategias del DUA

mejor.” (Estudiante | de forma efectiva.
con discapacidad | Los recursos
visual) utilizados por los
estudiantes reflejan
un uso funcional
pero insuficiente.
L Se destaca la
“Seria 1deal tener ureencia de
capacitaciones es‘?ablecer
especificas Y| procramas
materiales que perﬁlanentes de
(Es prioritario la realmente funcionen Itzormaci(')n docente
implementacion de en aulas diversas.” enfocados en
programas de (Docente) “A través . .
., . educacion inclusiva.
formacién docente y | ., de las jornadas de o
Si, como parte de ., Las capacitaciones
contar con (o autoformacion
. una politica de . actuales son
herramientas meiora confinua docente que impulsa ercibidas como
educativas diversas 4 el MINEDUCYT.” Es oradicas
que promuevan la (director) “Me ell)lerales LZ
innovacion gustaria que el ?nnovaci(').n
pedagogica? MINED tuviera su .
. . pedagogica depende
propia  impresora

braille y materiales
adaptados para todas
las escuelas.”

de que los docentes
cuenten con
herramientas
funcionales,
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(Docente con | materiales
discapacidad visual) | adecuados y
metodologias
basadas en la
reflexion continua y
la  autoevaluacion.
Hay una vision clara
desde el cuerpo
docente sobre los
cambios
estructurales
necesarios para
garantizar
diversidad didactica.
Fuente: Elaboracion propia tomando en cuenta las categorias incluidas en los objetivos

especificos.

La categoria de Diversidad Didactica evidencia una preocupacion transversal entre
directivos, docentes y estudiantes respecto a la necesidad de implementar estrategias
inclusivas mas efectivas en el aula. Aunque desde la direccién se valora el aprendizaje
colaborativo y el uso de tecnologia educativa, no existen politicas institucionales claras que
garanticen una planificacion didéctica inclusiva sostenida. El profesorado reconoce la
importancia de diversificar los métodos, sobre todo en asignaturas practicas como Ciencias;
sin embargo, esta variedad depende mas de la iniciativa personal que de lineamientos
institucionales. Se reportan carencias en recursos adaptados y materiales inclusivos. El
docente con discapacidad visual destaca la falta de herramientas como impresoras braille y
materiales tactiles, aunque promueve ajustes didacticos y colaboracion entre pares desde su
propia experiencia. Por parte del estudiantado, se valora el uso de actividades practicas,
tecnologia accesible y dindmicas grupales, pero también se percibe que la atencion a la

diversidad no es constante y varia segiin el docente o el contenido.

4.1.24 Liderazgo Docente En Beneficio Del Aprendizaje Inclusivo

El liderazgo docente es fundamental para construir entornos educativos inclusivos en
El Salvador. Este liderazgo implica actuar con compromiso ético y capacidad para
transformar las practicas pedagogicas a favor de estudiantes con discapacidad. E1 MINED

(2022) plantea que el docente lider debe impulsar metodologias innovadoras, fomentar la
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participacion estudiantil y articular esfuerzos con la comunidad educativa. Sin embargo,
factores como la falta de formacion y apoyo institucional limitan su desarrollo FESPAD

(2023). Fortalecer este liderazgo es esencial para avanzar hacia una cultura escolar

verdaderamente inclusiva.

Tabla 7 Practicas de liderazgo docente que favorecen la inclusion educativa

Pregunta Respuesta esperada | Respuestas Analisis
significativas hermeneutico
textuales

Se  reconoce la
existencia de
estructuras

organizativas (como
comités), pero estas

) . “Los comités | no estan

LEl liderazgo . .
existen, pero no | necesariamente

docente en la . :

. , . siempre hay | impulsadas por un

institucion juega un | Si, mediante la | ;. .

) - liderazgo claro que | liderazgo  docente

papel clave en la | articulacion de , X .

., . . .. | los guie hacia la | efectivo. El
formacion de la | equipos, orientacion | . e : .
educacion inclusiva | pedagogica inclusion. liderazgo S1eue

: oS M (Docente) “Ese | siendo débil o no

mediante la | motivaciéon para el | .. .

) ., . . liderazgo es el que | articulado con una

orientacion y | cambio inclusivo . . .

oy debe vision inclusiva

motivacion de los ’ .

. fundamentarse. clara. Se requiere

comités? .

(director) fortalecer la
formacion en
liderazgo
pedagbdgico y su
vinculo con la
inclusion.

“Nos reunimos con | Existe un esfuerzo

los compafieros y | por construir

platicamos sobre | espacios de didlogo

(Entre docentes se casos de estudiantes | entre docentes, pero

promueven las con capacidades | estos no  estan

estrategias , especiales.” completamente

. 8 Si, como parte de P « mp .

inclusivas al (Docente) No | orientados hacia el

. una cultura | °. . . )
organizar  talleres . siempre se | liderazgo inclusivo.
. profesional de .
colaborativos y o comparten Las reuniones
aprendizaje . .

fomentar el estrategias permiten

intercambio de especificas para | reflexionar, pero no

buenas practicas? estudiantes con | necesariamente
discapacidad.” transforman la

(Docente) “Nos | practica. Falta un

reunimos mes a mes | enfoque
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en evaluaciones de | intencionado hacia

aprendizaje.” la inclusiéon desde el
(Docente) liderazgo  docente
colaborativo.

CGL b b4

a direccion apoya, El respaldo
pero falta | .~ . . .

.. institucional existe,

seguimiento y

pero es mas reactivo

compromiso real que proactivo. El

s Cuentan con apoyo . .,
6 poy con la inclusion.”

or parte de la . liderazgo directivo
por I (Docente) “Mas que 0.
direccion, , se percibe como
. Si, con respaldo | todo la . L
considerando RO qe g poco  sistematico.
. institucional, sensibilizacion,
necesario un : ... | Falta establecer una
. . | recursos y | mediante el andlisis o
compromiso  mas . ,» | politica  clara 'y
o acompafiamiento de casos concretos. )
solido para . cqs sostenida que
(director) “Si hay | . .
fortalecer el impulse el liderazgo

apoyo para hablar

~ inclusivo  docente
con los comparieros

liderazgo inclusivo?

y buscar | €1 estrategias,
estrategias.” seguimiento y
(Docente) ' acompafiamiento.

Fuente: Elaboracién propia tomando en cuenta las categorias incluidas en los objetivos
especificos.

La categoria de Liderazgo Docente se revela como un componente esencial pero ain
incipiente en la consolidacion de practicas inclusivas en el centro educativo. Desde la
direcciébn se promueve la sensibilizacion como punto de partida, aunque no existen
mecanismos formales para evaluar el impacto de dicho liderazgo en los procesos de
inclusion, lo que refleja una gestion basada mas en la experiencia que en politicas claras. Los
docentes reconocen su rol clave en la creacion de entornos inclusivos y llevan a cabo acciones
como reuniones periddicas y personalizacion de materiales; sin embargo, admiten contar con
escasa formacion en liderazgo educativo, lo cual limita su capacidad de incidencia mas alla
del aula. Por parte del estudiantado, se percibe un ambiente de respeto, colaboracion y
ausencia de discriminacion, lo cual refleja un liderazgo docente positivo en la préctica,
aunque no siempre intencionado o sistematizado. Finalmente, docentes con experiencia
directa en inclusion, particularmente con estudiantes con discapacidad visual, destacan el
valor de la comunicacion efectiva, la adaptacion de contenidos y el vinculo con las familias

como manifestaciones concretas de liderazgo pedagdgico comprometido.
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4.1.2.5 Acciones De Aprendizaje Para la Mediacion

Las acciones de aprendizaje para la mediacion son fundamentales en aulas inclusivas,
ya que permiten adecuar el proceso educativo a las necesidades de estudiantes con
discapacidad visual. En El Salvador, segin el MINED (2022) esto implica aplicar
metodologias activas, uso de recursos adaptados y promover relaciones colaborativas. Para

Castillo (2000) la mediacion docente construye puentes para el aprendizaje desde todos los

horizontes de vida y de creacion del ser humano.

Tabla 8 Estrategias y recursos para mediar el aprendizaje inclusivo

Pregunta Respuesta esperada | Respuestas Analisis
significativas hermenettico
textuales

La mediacién inicia
con ajustes
“Su ubicacion en el | espaciales y apoyo
., aula es siempre en | institucional
, . Ubicacion . )
(Qué tipo de .. los primeros | externo, pero sigue
. , estratégica en el . v . I
acciones especificas . pupitres... siendo limitada en
. aula, adecuaciones . « i
se implementan para ; (director) Nos | cuanto a materiales
) curriculares, uso de .
mediar el ayuda mucho la | adaptativos y
. recursos . .
aprendizaje de . asociacion [de | metodologias
. adaptativos, apoyo | . .
estudiantes con ciegos] porque hay | especializadas. Se
. . . externo .,
discapacidad visual? o relaciéon con ellos, | destaca la
(asociaciones) ) .
con los padres y con | importancia del
nosotros.” (Docente) | acompafiamiento
comunitario y
familiar.
Aunque se realiza
observacion y
« . retroalimentacioén
Se monitorea el | . :
informal, no existen
. . avance mostrado en .

(Como se asegura la | Mediante .. mecanismos de

o . ellos, las visitas al .,

institucion de que | seguimiento al aula..”  (director) evaluacion

estas acciones sean | desempefio, . 1 sistematica ni

. ., . He desarrollado un | . ..
efectivas en la | observacion directa . indicadores  claros
. ., | trabajo donde los
mejora del |y evaluacion | .. para  valorar la
. . nifios han C, .
aprendizaje? formativa . ’ mediacion inclusiva.
comprendido... .
Se requiere
(Docente) . .
profesionalizacion
en evaluacion
diferenciada.
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La disposicion
existe, pero  se
“Mantener un alto | necesita  inversion
:Qué Capacitacion grado de | concreta en
o . docente  continua, | compromiso y | formacion docente
recomendaciones ., N .
. . dotacién de | empatia... especializada y
daria para mejorar . o s )
L recursos, (director) Seria | materiales
las  practicas de D ) .
L fortalecimiento del | excelente tener | inclusivos. La
mediacion en el . ., . ]
aprendizaje compromiso y | formacion especifica | empatia es una base
aprend empatia y herramientas | importante, pero
inclusivo? . .. N
institucional digitales... debe
(Docente) complementarse con
preparacion
profesional solida.

Fuente: Elaboracion propia tomando en cuenta las categorias incluidas en los objetivos
especificos.

La categoria Acciones de aprendizaje para la mediacién pone en evidencia practicas
con buena intencidn, pero carentes de planificacion sistematica, formacion especializada y
recursos adecuados. La direccion escolar demuestra voluntad al monitorear informalmente
el progreso del alumnado con discapacidad visual, aunque sin aplicar herramientas ni planes
pedagdgicos estructurados. Los docentes, conscientes de las dificultades del entorno
socioeconomico, muestran disposicion para apoyar, pero enfrentan una fuerte carga
emocional y carecen de formacion especifica en mediacion inclusiva, mientras que los
apoyos externos disponibles no son plenamente aprovechados. Desde la experiencia
estudiantil, se valoran especialmente las actividades colaborativas y el acompafiamiento
cercano de docentes y familias, elementos que refuerzan la importancia de una mediacion
basada en vinculos humanos y metodologias accesibles. A nivel pedagdgico, persiste la
conciencia sobre la necesidad de adaptar estrategias, pero estas acciones se dan de forma
aislada, sin respaldo institucional ni capacitacion en enfoques como el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) o tecnologias adaptativas, lo cual evidencia una necesidad urgente de

fortalecer las competencias docentes en mediacion educativa inclusiva.

4.1.2.6 Atencion a Estudiantes Con Discapacidad

Atender a estudiantes con discapacidad en El Salvador sigue siendo un reto, pese a

los marcos legales existentes. La atencion requiere no solo adaptar contenidos y recursos,
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sino también garantizar el acompafiamiento emocional y social de los estudiantes,
especialmente aquellos con discapacidad visual MINED, (2022); CONAIPD, (2023). Atn
persisten enfoques asistencialistas en lugar de inclusivos, lo que limita el aprendizaje y la

participacion. Fortalecer esta atencion desde una perspectiva integral y contextual es

fundamental para garantizar el derecho a la educacion.

Tabla 9 Practicas pedagogicas para la atencion diferenciada

Pregunta Respuesta esperada | Respuestas Analisis
significativas hermeneutico
textuales

Se  reconoce el
esfuerzo
institucional, aunque
L aun predomina una
P , Valoracion critica de | 1n predo .
(Como evalia la . La puedo | visiéon  idealizada.
. la atencion .

atencion que  su . . considerar como | Falta una

. educativa brindada, .,

institucion ofrece a , . muy buena, tal vez | autoevaluacion

. con énfasis en o | .

estos estudiantes con . no excelente” | técnica con
. . fortalezas y areas de . o

discapacidad? meiora (director) indicadores claros.

) La percepcion

positiva no  esta

sustentada por datos

sistematicos.

Se reafirma la

necesidad de

(Qué ajustes o o formacion continua,

. . Capacitacion « .,
mejoras  considera ., La actualizacién | aunque no  se
. docente, dotacion de . ) )
necesarios para pertinente del | mencionan acciones
o recursos,
optimizar la .. docente ayuda para | concretas. El
., seguimiento S P .
atencion a . la optimizacioén” | discurso revela una
. pedagogico . L
estudiantes con L (director) conciencia de
. . . especializado . .
discapacidad visual? mejora, pero sin un
plan estructurado de
intervencion.
Se identifica a la
familia como
Rol activo en el | “Son un pilar muy | elemento clave,

(Qué papel juegan | apoyo emocional, | importante, mas que | aunque centrado

las familias en el | seguimiento todo en el 4area | masen lo emocional

proceso educativo? | académico y vinculo | socioemocional” que en lo
escuela-familia (director) pedagdgico.  Falta

mayor articulacion

escuela-familia para
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apoyar procesos de

aprendizaje
diferenciados.
“Los padres llenan | Se utilizan medios
una ficha... pero el | informales de

. Como s Evaluaciones docente debe hacer | diagndstico. Aunque
o diagnosticas evaluaciones hay conciencia sobre
identifican las . e . )
. formales y | diagnosticas su importancia, no
necesidades L, « ) .
. comunicacion (Docente) La | existe una politica
especificas de los | . ., L
: directa con | comunicacion institucional
estudiantes con . ) S .
. . estudiantes y | directa... desde alli | sistematica para
discapacidad? s . .,
familias comienzo a conocer | deteccion temprana
al estudiante.” | ni evaluacion

(Docente) psicopedagogica.
La atencion
diferenciada es
empirica y depende

. Disefio de planes de | “Tratamos de | del compromiso del
(Se cuenta con NPT .
. . atencion individual | adaptar, pero no hay | docente. No existen
planes diferenciados g . .
seguimiento (PAI) y [un plan claro ni | lineamientos ni
Yo acompafiamiento seguimiento documentos
continuo? . o
adaptado continuo (Docente) | institucionales que
guien la
planificacion
individualizada.
Hay wuna fuerte
limitacién de
recursos didacticos y
o “A veces no se | materiales
(Existen  recursos .
o , . cuenta con ellos, es | adaptativos. Se
especializados Si, con materiales ,
disponibles para la | adaptados y apoyo de ver la manera...” | reconoce la
., (Docente) “No se | necesidad de textos
atencion a|de personal . : .
. o cuenta con libros en | ampliados, Braille y
estudiantes con | especializado . v .
) . segundo  ciclo...” | materiales en
discapacidad? .
(Docente) relieve. Se carece de
apoyo técnico
especializado
institucionalizado.
“Si, porque hago | La percepcion es
preguntas 'y me | positiva pero
(Como perciben los | Atencion empatica, | apoyan.” (Alumno | desigual.  Algunos
estudiantes la | disposicion docente, | 1) “Mas o menos, | docentes muestran
atencion que | acompafiamiento porque algunos | empatia y
reciben? pedagdgico estdn ocupados con | compromiso, otros

otros grupos...” | no logran adaptarse

(Alumno 2) 0 comunicarse de
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forma efectiva. La
atencion no  es
homogénea ni
garantizada.
Los estudiantes
piden mayor
., reparacion docente
“Atencion de | 0P explicaciones
. . ., |algunos  docentes Y. xp
A .| Mas explicacion . diferenciadas. Esto
(Qué sugerencias | . .. . . que no  tienen
. individualizada, S, revela una falta de
dan los estudiantes . experiencia... .
. comprension “ herramientas
para mejorar la ., | (Alumno 1) “Una| . ,, ..
o docente, preparacion licacid , didacticas adaptadas
atencion’ di dad explicacibon mas a dad
en discapacida » a sus necesidades
fondo...” (Alumno
2) reales. Se demanda
atencion
personalizada  con
mayor sensibilidad.

Fuente: Elaboracion propia tomando en cuenta las categorias incluidas en los objetivos
especificos.

La categoria Atencidn a estudiantes con discapacidad visual ofrece una vision integral
de las condiciones reales en las que se desarrolla el proceso educativo en el centro escolar
investigado. Desde la gestion institucional se valora positivamente el trabajo realizado,
aunque esta percepcion no se sustenta en mecanismos de evaluacion sistematica ni en planes
de formacion claros para el personal docente. El profesorado, por su parte, manifiesta
compromiso €tico y creatividad en la adaptacion de contenidos, pero sus practicas son
mayoritariamente intuitivas y no responden a un marco pedagogico formal ni a procesos de
evaluacion psicopedagogica estructurada. Los estudiantes experimentan niveles variables de
atencion, dependiendo en gran medida de la disposicion individual de cada docente, lo cual
evidencia una falta de coherencia en la implementacion de la inclusioén. A la luz de marcos
como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y el enfoque ecoldgico de Bronfenbrenner, se concluye
que el centro muestra avances voluntariosos, pero sin una articulacion institucional efectiva
ni recursos adecuados para garantizar una atencion integral, colaborativa y adaptada a las

necesidades del alumnado.
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4.1.3 Analisis por Triangulacion.

La triangulacion constituye una estrategia metodoldgica clave en la investigacion
cualitativa, ya que permite contrastar diversas fuentes de informacién para fortalecer la
validez y profundidad del analisis. En este estudio, se ha realizado una triangulacién entre
los supuestos teoricos, las percepciones del director, las respuestas de los docentes y las
practicas institucionales observadas en el Centro Escolar para Ciegos “Eugenia V. de
Dueias”, el ISRl y ASCES. Esta triangulacion horizontal permite identificar convergencias,
tensiones y vacios que enriquecen la comprension del fendémeno educativo inclusivo,
especialmente en relacion con la discapacidad visual. Como sefialan Forni y De Grande
(2020), la triangulacién metodologica se ha consolidado como una préctica habitual en las
ciencias sociales, al permitir integrar diversas metodologias para lograr una interpretacion

confiable del fendmeno estudiado.

El andlisis hermenéutico como enfoque interpretativo permite comprender las
experiencias relatadas por los actores educativos. Este analisis reconoce la intersubjetividad
presente en el proceso investigativo, donde el investigador no solo interpreta los discursos,
sino también los contextos y sentidos que los atraviesan. La hermenéutica, Segiin Escudero
y Suarez (2018) plantean que los datos basados en el lenguaje y registros narrativos son
métodos de andlisis de tipo naturalista, dando mayor importancia al contexto y a las
relaciones entre los elementos que componen el fendmeno de estudio.

Tabla 10 Contraste de perspectivas sobre inclusion educativa y discapacidad visual

Supuestos Director Docentes Instituciones Analisis
teoricos hermeneutico
1. El perfil . Existe una
. Eugenia V. de
funcional Reconoce la Duciias brecha entre el
docente necesidad de | Expresan falta modelo ideal y
) ., | promueve un .
eficiente fortalecer el | de formacion la practica
) . perfil
influye perfil docente, | especifica y 1 docente; se
I - especializado con .
positivamente | pero sefiala | escasa ., requiere
R L, formacion en .,
en los | limitaciones comunicacion | ., formacion
estudiantes con | presupuestarias | institucional. , Y| continua y
) . tecnologias ..
discapacidad - acompafiamient
. asistivas. L
visual. 0 técnico.
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2. La
diversidad

estudiantes con
discapacidad
visual que
pueden ser
caracterizadas
en el contexto
del Complejo
Educativo
Comunidad
San Bartolo del
Norte,
Ilopango.

han hecho
esfuerzos, pero
no se han
consolidado
como politica
institucional.

los estudiantes,
pero carecen de
herramientas y
formacion para
mediar

adecuadamente

mediaciones
terapéuticas y
educativas  con
enfoque
multidisciplinari
0.

i La diversidad
diddctica didactica es
liderada por los | Valora la ASCES .

) ., reconocida,
docentes innovacion Reconocen la | promueve
. r . . . pero no
impacta de | didactica, pero | importancia de | estrategias . .

. ) X > sistematizada;
manera indica que no | diversificar, comunitarias y .

. . . se requiere
significativa en | todos los | pero enfrentan | personalizadas, e e :

. R institucionalizar
la calidad de la | docentes la | limitaciones de | como talleres .

o . . . practicas
ensefianza aplican de | tiempo y | productivos Y | inclusivas
inclusiva para | forma recursos. materiales Y

. ) - . dotar de
los estudiantes | sistematica. accesibles.
con recursos

. . adaptativos.
discapacidad p
visual.

3. Existen

acciones de

aprendizaje

mediadas Las acciones de

especificament . mediacion  son

e dirigidas a Perciben valoradas, pero
& Afirma que se | beneficios en | ISRI implementa - P

poco
implementadas;
se requiere
inversion en
tecnologias
adaptativas y
formacion
docente
especializada.

Fuente: Elaboracion propia tomando en cuenta los objetivos de la investigacion.

La triangulacion de datos realizada revela una coincidencia conceptual entre

docentes, estudiantes y autoridades educativas en cuanto al valor del perfil docente inclusivo,

la diversidad didactica y la mediacion del aprendizaje. No obstante, se evidencian

discrepancias entre lo que establece el discurso institucional y lo que ocurre en la practica,

especialmente en relacion con la escasa formacion especializada, la limitada disponibilidad

de recursos adaptativos y la falta de sistematizacion de estrategias inclusivas. Aunque existen

experiencias y modelos replicables en otras instituciones educativas, estos alin no han sido

incorporados de forma efectiva en el Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del Norte.
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Por tanto, la propuesta metodologica debera contemplar formacion docente especializada en
discapacidad visual, provision de tecnologia y materiales adecuados, disefio de instrumentos
para sistematizar las practicas inclusivas y una articulacion interinstitucional sélida que

fortalezca el liderazgo compartido y la corresponsabilidad en el proceso educativo.
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CAPITULO 5. CONCLUSIONES Y PROPUESTA DE MEJORA

Los resultados obtenidos en la investigacion evidencian que la atencion educativa a
estudiantes con discapacidad visual en el Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del
Norte enfrenta limitaciones estructurales, metodolégicas y formativas. A partir de estos
hallazgos, se elabor6 la Guia Didactica de Atencion Inclusiva para Estudiantes con
Discapacidad Visual, como una propuesta practica que responde a los ejes estratégicos
definidos y a los supuestos teoricos validados. Esta guia busca fortalecer la formaciéon
docente, promover el uso del baston blanco como recurso pedagogico y de autonomia, y
contribuir al desarrollo de una cultura institucional inclusiva que garantice el aprendizaje

equitativo y la participacion del estudiantado con discapacidad visual.

5.1 Conclusiones.

El analisis de metodologias y estrategias educativas orientadas a la atencion de
estudiantes con discapacidad visual en el Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del
Norte permite reconocer la necesidad de fortalecer practicas pedagdgicas inclusivas. Este
proceso analitico brinda bases tedricas y practicas que podrian contribuir a mejorar la
ensefanza, garantizar la equidad y favorecer un aprendizaje significativo para este grupo de

estudiantes.

La identificacion del perfil funcional docente resulta esencial para comprender las
competencias, actitudes y capacidades que deben desarrollarse en beneficio de los estudiantes
con discapacidad visual. Este andlisis permitiria orientar procesos de formacion y

acompafiamiento que fortalezcan el rol docente en la construccion de un entorno inclusivo.

La sistematizacion de la diversidad didactica implementada por el liderazgo docente
ofrece la posibilidad de ordenar y valorar las distintas estrategias que favorecen el aprendizaje
inclusivo. Este proceso facilitaria reconocer las practicas mas efectivas, potenciando su
réplica y adaptacion, y asegurando asi un impacto positivo en la experiencia educativa de los

estudiantes con discapacidad visual.
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La caracterizacion de las acciones de aprendizaje para la mediacion en la atencion a
estudiantes con discapacidad visual se presenta como un recurso valioso para identificar las
metodologias y estrategias que mejor contribuyen a su desarrollo académico y social. Este
analisis permitiria fundamentar propuestas metodologicas mas coherentes y pertinentes,
alineadas con las necesidades reales de los estudiantes y con los principios de inclusién

educativa.

5.2  Propuesta de implementacion
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Presentacion

La presente propuesta surge como respuesta a las necesidades identificadas en la
investigacion sobre las metodologias y estrategias educativas dirigidas a estudiantes con
discapacidad visual en el Complejo Educativo Comunidad San Bartolo del Norte. Se plantea
como un modelo de atencidn inclusiva que busca transformar las practicas pedagogicas y
organizativas del centro escolar, con base en referentes tedricos actualizados, experiencias

exitosas y principios de equidad e inclusion.

Introduccion

En el contexto de una educacion inclusiva, los centros escolares deben garantizar
condiciones que favorezcan el aprendizaje de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con
discapacidad visual. Sin embargo, el andlisis realizado evidencid carencias estructurales,
metodologicas y actitudinales que limitan el acceso y permanencia educativa de este grupo
estudiantil. Esta propuesta pretende responder a dichas carencias mediante acciones
concretas orientadas a mejorar la formacion docente, la infraestructura accesible, los recursos
didacticos y la autonomia estudiantil, integrando el baston como herramienta educativa y de

movilidad.

Justificacion

El fortalecimiento de précticas inclusivas requiere de propuestas estructuradas que
orienten a las instituciones en la atencion educativa a estudiantes con discapacidad visual.
Esta propuesta, basada en los hallazgos de la investigacion, se justifica por la necesidad de

integrar metodologias y estrategias pedagogicas inclusivas, materiales adaptados y



herramientas como el baston blanco en el proceso educativo. Asimismo, se fundamenta en el

compromiso con el derecho a una educacion de calidad, equitativa y accesible para todos.

Descripcion de la propuesta

La propuesta consiste en un modelo de atencion inclusiva estructurado en ejes
estratégicos que articulan acciones dirigidas a mejorar la calidad educativa de estudiantes
con discapacidad visual. Estos ejes incluyen: la formacioén docente en inclusion, adecuacion
de espacios fisicos, dotacion de recursos didacticos accesibles, incorporacion de
metodologias y estrategias adaptadas y fortalecimiento de la autonomia estudiantil mediante

el uso del baston blanco.

Objetivos

Objetivo General

Implementar un modelo de atencion inclusiva en el Complejo Educativo Comunidad
San Bartolo del Norte para mejorar la atencion educativa a estudiantes con discapacidad

visual, promoviendo su autonomia, participacion y aprendizaje significativo.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer la formacion docente en metodologias inclusivas y tecnologias de apoyo,
mediante la mejora de la formacion docente y la accesibilidad universal y movilidad
auténoma de los estudiantes.

2. Incorporar recursos y estrategias didacticas adaptadas, incluyendo el uso del baston

blanco.



3. Sistematizar

practicas

inclusivas mediante

acompafiamiento técnico

Ejes estratégicos:

protocolos

1. Formacidn y preparacion docente en inclusion educativa.

AN O

Actividades por eje

Accesibilidad e infraestructura fisica y tecnologica.

Recursos didacticos adaptados y tecnologia asistiva.

Estrategias metodoldgicas de ensefanza y evaluacion inclusiva.
Promocioén de la autonomia y movilidad con uso del baston blanco.

Gestion institucional y articulacidn interinstitucional.

institucionales 'y

Tabla N°1

EJE ESTRATEGICO | ACTIVIDAD PROPUESTA | RESPONSABLE | EVALUACION
Formacion y preparacion | Taller sobre DUA y uso del | Direccion y | Encuesta de
docente en inclusion | baston especialistas satisfaccion y
educativa. asistencia
Accesibilidad e | Adecuacion de rampas y | Direccion y | Informe técnico
infraestructura fisica y | sefializacion tactil MINED de accesibilidad
tecnolégica.

Recursos didacticos | Dotacion de libros en braille y | Docentes y | Inventario
adaptados y tecnologia | audio biblioteca actualizado
asistiva.

Estrategias Disefio de guias adaptadas Docentes Revision de
metodologicas de planificacion
ensefanza y evaluacion curricular
inclusiva.

Promocién de la | Capacitacion en orientacion y | ISRI/ASCES Desplazamiento
autonomia y movilidad | movilidad autonomo en el
con uso del baston entorno escolar
blanco.

Gestion institucional y
articulacion
interinstitucional.

Creacion de protocolo de
inclusion

Consejo Directivo
Escolar

Validacion
comunidad
educativa

por

Fuente: Elaboracion propia tomando en cuenta los Ejes Estratégicos.




Tabla N°2

Bloque | Nombre de Objetivo Responsables | Descripcion Procedimiento | Participantes | Tiempo | Recursos | Evaluacion
la Actividad
Taller sobre | Capacitar a Direccion y Espacio teorico- | 1.Introduccion Docentes, 3.5 horas | Presentaci | Encuesta de
DUA y uso docentes en especialistas practico sobre al DUA equipo técnico on DUA, | satisfaccion,
del baston el enfoque en inclusion inclusion 2.Demostracion | y gestion bastones, | lista de
DUAyenel | (MINED, educativa 'y del baston lentes asistencia,
uso del ISRI) autonomia 3. Taller simulador | reflexion
baston como visual. practico es, escrita
herramienta 4. Foro de proyector,
pedagobgica. reflexion encuesta.
5. Encuesta y
asistencia
Adecuaciéon | Mejorar la Direccion, Ejecucion de 1.Diagnostico Direccion, 2 Materiales | Informe
derampasy | accesibilidad | MINED, obras menores 2.Planificacion | técnicos, semanas | de técnico de
sefializacion | fisica del equipo técnico | para movilidad | 3.Ejecucion estudiantes DV construcci | accesibilida
tactil centro segura y 4.Supervision on, d,
escolar. accesible. 5. Validacion sefalizaci | validacion
con estudiantes On tactil, | practica
herramient
as.
Dotacién de | Proveer Docentes, Gestion, 1.Identificacién | Docentes, 3 Libros en | Inventario
libros en materiales biblioteca, produccion y de textos estudiantes semanas | braille, actualizado,
didécticos MINED entrega de textos | 2.Coordinacion grabadoras | registro de
accesibles con proveedores , equipo uso,




braille y para en formatos 3.Conversiona | DV, digital, retroaliment
audio estudiantes adaptados. audio bibliotecario inventario | acion
DV. 4.Entrega
5. Capacitacion
docente
4 Capacitacion | Fortalecer la | ISRI/ ASCES | Formacién 1.Evaluacion Estudiantes 1 mes (3 | Baston Observacio
en autonomia personalizada inicial DV, sesiones/ | blanco, n, informe
orientacion y | personal del sobre técnicas 2.Sesiones especialistas, semana) | rutas de avance,
movilidad estudiante de orientacion y | practicas docente guia sefalizada | validacion
DV en su uso del baston. 3.Recorridos s, bitacora | institucional
entorno 4.Supervision
escolar. 5.Informe de
progreso
Anual | Creacion del | Establecer Consejo Documento 1.Revision Comunidad Permane | Document | Validacion
protocolo de | lineamientos | Directivo oficial para la normativa educativa, nte acion comunitaria
inclusion institucionale | Escolar atencion de 2.Redaccion equipo gestor, | (durante | institucion |, revision
escolar s de atencion estudiantes con | participativa asesor externo | el afio) al, semestral
inclusiva. DV. 3.Validacién por reuniones,
comunidad formato
4.Divulgacion y protocolo
ajuste

Fuente: Elaboracion propia tomando en cuenta las Actividades.




Evaluacion de la propuesta

La evaluacion se realizara de forma continua y participativa, considerando
indicadores de implementacion, participacion, satisfaccion, accesibilidad y mejora en el
rendimiento y autonomia de los estudiantes con discapacidad visual. Se aplicaran encuestas,
listas de cotejo, observacion directa y andlisis documental, con el fin de ajustar y

retroalimentar las acciones propuestas.
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ANEXOS

Instrumentos de Recoleccion de Datos

ANEXO N°I
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
DR. LUIS ALONSO APARICIO
FACULTAD DE POSGRADOS Y EDUCACION CONTINUA

INSTRUMENTO DIRIGIDO A GRUPO FOCAL “EQUIPO DOCENTE SIN
DISCAPACIDAD VISUAL”

Objetivo: Recolectar informacion de relevancia para la investigacion “Metodologias y
estrategias educativas para la atencion a estudiantes con discapacidad visual en el Complejo
Educativo Comunidad San Bartolo del Norte, Ilopango”. Con fines académicos y de alta
confidencialidad.

Afos de experiencia: 3 a 10 11a20 21 amés

Ultima titulacion: Profesorado Licenciatura___
Ingenieria Maestria Doctorado

Género: Femenino: Masculino:

Indicaciones: Por favor marque con una “X” el numero que corresponda al nivel que usted

considere. 1-Siempre 2- Casi siempre 3- Algunas veces 4-Nunca
N° ITEM NIVEL
=) = Q =}
g 2 z| 2 22
eg = = ===
m 2| E|ER ==
50 Q| B|®Y 5S¢
Sg =| 2 4 5=
4 x|l 2| §°3
EL PERFIL FUNCIONAL DOCENTE =1 =l 8 °*
El apoyo brindado por el perfil funcional en su labor docente conduce a la
1 |inclusion educativa.
la comunicacion que recibe de la administracion para trabajar con
2 |estudiantes con discapacidad es oportuna.
las sugerencias para la mejora continua en el perfil funcional docente
3 |fortalecen la educacion inclusiva
o) = Q Q
=S 2| Z| & &
a g = = H AR
m 2| &R ==
55 © BIHEY 59
2 2| H4==
LA DISCAPACIDAD VISUAL "1 =l 8 *
El trabajo con estudiantes con discapacidad visual es desafiante en el aula
4 |regular.
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Los conocimientos o recursos tecnoldgicos son necesarios para atender las

5 |necesidades educativas en estudiantes con discapacidad visual.
Reciben apoyo entre colegas para la atencion de los estudiantes con
6 |discapacidad visual.

LA DIVERSIDAD DIDACTICA.

En desarrollo de su clase emplea, estrategia variada como el aprendizaje
colaborativo, actividades personalizadas entre otros para atender la
diversidad en el aula.

Considera que los recursos disponibles en la institucién son limitados y
requieren una mejora significativa para implementar practicas inclusivas
de manera efectiva.

Es prioritario la implementacion de programas de formacion docente y
contar con herramientas educativas diversas que promuevan la innovacion
pedagogica.

LIDERAZGO DOCENTE EN BENEFICIO DEL APRENDIZAJE
INCLUSIVO

10

El liderazgo docente en la institucion juega un papel clave en la formacion
de la educacion inclusiva mediante la orientacion y motivacion de los
comités.

11

Entre docentes se promueven las estrategias inclusivas al organizar
talleres colaborativos y fomentar el intercambio de buenas practicas.

12

Cuentan con apoyo por parte de la direccion, considerando necesario un
compromiso mds sélido para fortalecer el liderazgo inclusivo

ACCIONES DE APRENDIZAJES PARA LA MEDIACION

13

Para la mediacion en el aprendizaje de estudiantes con discapacidad visual
se utilizan audiolibros, materiales en braille y plataformas digitales
accesibles

14

Se percibe un impacto positivo en los estudiantes sin y con discapacidad
visual, mostrandose mas comprometidos y seguros en su aprendizaje.

15

Propondria incorporar nuevas tecnologias adaptativas y formacion de
todos los docentes en mediacion inclusiva.

ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
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16

Las necesidades individuales de cada estudiante se identifican mediante
evaluaciones diagnoésticas y una comunicacidon cercana con ellos y su
familia

17

Se utilizan planes de ensefianza diferenciados y acompafiamiento en el
progreso de cada estudiante de manera continua.

18

Es fundamental contar con mas recursos especializados y personal
capacitado para atender adecuadamente a los estudiantes con algln tipo
de discapacidad.
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ANEXO N°2
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
DR. LUIS ALONSO APARICIO
FACULTAD DE POSGRADOS Y EDUCACION CONTINUA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTE CON DISCAPACIDAD VISUAL

Objetivo: Recolectar informacion de relevancia para la investigacion “Metodologias y
estrategias educativas para la atencion a estudiantes con discapacidad visual en el Complejo
Educativo Comunidad San Bartolo del Norte, Ilopango”. Con fines académicos y de alta
confidencialidad.

Afos de experiencia: 3 a 10 11a20 21 amés

Ultima titulacion: Profesorado Licenciatura
Ingenieria Maestria Doctorado

Género: Femenino: Masculino:

Indicaciones: Por favor responder de manera clara y sencilla las siguientes interrogantes.

1. (Coémo describiria el apoyo que recibe de la direccion para el desarrollo de su labor
como docente con discapacidad visual?

2. (Qué aspectos del perfil funcional docente considera que deberian mejorarse para
fomentar la inclusion educativa?

3. (Ha participado en decisiones docentes relacionadas con la educacion inclusiva? Si
es asi, {como ha sido esa experiencia?

4. ;Qué desafios enfrenta como docente con discapacidad visual en su entorno laboral?

5. (Qué herramientas tecnoldgicas o adaptaciones considera indispensables para
desempeiiar su labor de manera eficiente?

6. (Coémo percibe el nivel de sensibilizacion de sus colegas y superiores acerca de la
discapacidad visual?

7. (Qué estrategias didécticas utiliza para adaptar sus clases a las necesidades de sus
estudiantes?

8. (Considera que tiene acceso a suficientes recursos didacticos inclusivos? ;Por qué?

9. (Qué cambios recomendaria para fortalecer la diversidad didactica en su institucion?

10. ;Qué rol cree que desempeiia el liderazgo docente en la promocion de un aprendizaje

inclusivo?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

(Como aplica su experiencia personal para inspirar un enfoque inclusivo en su
entorno educativo?

(Ha recibido formacion especifica en liderazgo inclusivo? Si no, ;le gustaria
recibirla?

(Queé tipo de actividades o estrategias de mediacion utiliza para apoyar el aprendizaje
de sus estudiantes?

(Como evalua la efectividad de estas acciones en el progreso académico de los
alumnos?

(Qué habilidades considera esenciales para mejorar la mediacion del aprendizaje
inclusivo?

(Qué métodos utiliza para identificar las necesidades especificas de sus estudiantes
con discapacidad?

(Como se asegura de que cada estudiante reciba la atencion personalizada que
necesita?

(Qué cambios considera que podrian implementarse para optimizar la atenciéon a

estudiantes con discapacidad?
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ANEXO N°3
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
DR. LUIS ALONSO APARICIO
FACULTAD DE POSGRADOS Y EDUCACION CONTINUA

GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
VISUAL

Objetivo: Recolectar informacion de relevancia para la investigacion “Metodologias y
estrategias educativas para la atencion a estudiantes con discapacidad visual en el Complejo
Educativo Comunidad San Bartolo del Norte, Ilopango”. Con fines académicos y de alta
confidencialidad.

Afos de experiencia: 3 a 10 11a20 21 amés

Ultima titulacion: Profesorado Licenciatura___
Ingenieria Maestria Doctorado

Género: Femenino: Masculino:

Indicaciones: Por favor responder de manera clara y sencilla las siguientes interrogantes.

1. ;Como describirias el apoyo que recibes de la administracion escolar para tu
aprendizaje?

2. (Qué aspectos del perfil funcional docente consideras que deberian mejorar en tu
institucion?

3. (Has tenido la oportunidad de expresar tus necesidades a la administracion? ;Coémo
ha sido esa experiencia?

4. (Qué retos enfrentas como estudiante con discapacidad visual en la escuela?

5. (Qué recursos o adaptaciones te ayudan mas a facilitar tu aprendizaje?

6. (Consideras que tus compaiieros y docentes comprenden bien tu situacion? (Por
que?

7. (Como describirias las estrategias que utilizan tus docentes para facilitar tu
aprendizaje?

8. ¢(Sientes que las clases estdn disefiadas teniendo en cuenta tus necesidades
especificas?

9. (Queé tipo de actividades te resultan mas ttiles para aprender?
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

(Que rol juegan tus docentes en motivarte a aprender y participar en las actividades
escolares?
(Crees que tus docentes promueven un ambiente inclusivo en el aula? ;Cémo lo
hacen?

(Consideras que los docentes influyen positivamente en la integracion de todos los
estudiantes?
(Qué tipo de actividades utilizan tus docentes para ayudarte a comprender mejor los
temas?

(Qué estrategias de mediacion te parecen mas efectivas para tu aprendizaje?
(Como te sientes cuando participas en actividades grupales organizadas por tus
docentes?

(Sientes que recibes suficiente atencion de tus docentes para superar los desafios en
tu aprendizaje?
(Qué sugerencias darias para mejorar la atencion que se brinda a estudiantes con
discapacidad?

(Consideras que el personal educativo esta preparado para atender tus necesidades?

JPor que?
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ANEXO N°4
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
DR. LUIS ALONSO APARICIO
FACULTAD DE POSGRADOS Y EDUCACION CONTINUA
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTOR

Objetivo: Recolectar informacion de relevancia para la investigacion “Metodologias y
estrategias educativas para la atencion a estudiantes con discapacidad visual en el Complejo
Educativo Comunidad San Bartolo del Norte, Ilopango”. Con fines académicos y de alta

confidencialidad.

Anos de experiencia: 3a10 11220 2l amés

Ultima titulacion: Profesorado Licenciatura
Ingenieria  Maestria  Doctorado

Género: Femenino: Masculino:

Indicaciones: Por favor responder de manera clara y sencilla las siguientes interrogantes.

1.

2.

*

10.

11.

12.

13.

(Como define el papel del perfil funcional docente en la promocion de la educacion
inclusiva dentro de su institucion?

(Qué estrategias docentes se han implementado para atender a estudiantes con
discapacidad visual?

(Qué desafios enfrenta la administracion al trabajar hacia una mayor inclusion
educativa y como los aborda?

(Qué iniciativas ha tomado la institucion para garantizar que los estudiantes con
discapacidad visual tengan acceso a una educacion de calidad?

(Considera que los docentes con discapacidad visual tienen las mismas oportunidades
que el resto del personal? ;Por qué?

(Qué planes futuros existen para mejorar la atencidon y recursos destinados a
estudiantes con discapacidad visual?

(De qué manera la institucion fomenta la implementacion de estrategias didacticas
que atiendan la diversidad en el aula?

(Como se capacita a los docentes para desarrollar métodos didacticos inclusivos?
(Qué herramientas o recursos considera esenciales para lograr una mayor diversidad
didéctica en las aulas?

(Qué rol juega el liderazgo docente en el desarrollo de practicas educativas inclusivas
en su institucion?

(Como promueve la direccion que los docentes asuman un liderazgo activo para
apoyar a estudiantes con necesidades diversas?

(Han llevado a cabo evaluaciones sobre el impacto del liderazgo docente en la
educacion inclusiva?

(Que tipo de acciones especificas se implementan para mediar el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad visual?
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14.

15.

16.
17.

18.

(Como se asegura la institucion de que estas acciones sean efectivas en la mejora del
aprendizaje?

(Qué recomendaciones daria para mejorar las practicas de mediacion en el
aprendizaje inclusivo?

(Como evalua la atencidon que su institucion ofrece a estudiantes con discapacidad?
(Qué ajustes o mejoras considera necesarios para optimizar la atencion a este grupo
de estudiantes?

(Qué papel juegan las familias en el proceso educativo de estudiantes con
discapacidad visual en su institucion?
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1. Transcripcion de entrevistas a director del Complejo Educativo Comunidad San

Bartolo del Norte, Ilopango

Maestrante : Muy buenos dias mi nombre es Leyly Guadalupe paz de Rivera y le
visito de la Universidad pedagogica de el Salvador estoy con mi maestria en
Administracion de Educacion con el tema de “Metodologias y estrategias educativas para
la atencion a estudiantes con discapacidad visual especificamente en el complejo
educativo comunidad San Bartolo del norte eh la entrevista que voy hacer es eh al director
eh la primera pregunta que tengo pues es ;Como define el papel del perfil funcional
docente en la promocion de la educacion inclusiva dentro de su institucion?

Director: Buenos dias, verdad si con relacion a esta pregunta este en este momento
historico el docente debe de tener conocimientos bdsicos sobre los alcances de la
educacion inclusiva.

Maestrante: como pregunta numero dos ;Qué estrategias docentes se han
implementado para atender a estudiantes con discapacidad visual?

Director: Si, bueno una de las estrategias es la coordinacién constante con el
MINEDUCYT sobre casos puntuales de atencion a los cuales se les ha proporcionado
material adecuado para su atencidon tales como: libros, cartillas, material ludico,
calculadoras especiales, entre otros.

Maestrante: pregunta nimero tres ;Qué desafios enfrenta la administracion al
trabajar hacia una mayor inclusion educativa y como los aborda?

Director: Bueno uno de los desafios siempre es contar con los materiales y el
conocimiento adecuado verdad para la atencion a tiempo, la optimizacion del tiempo y
bueno ambos factores son determinantes en el proceso educativo de los estudiantes.

Maestrante: como pregunta numero cuatro ;Qué iniciativas ha tomado la institucién
para garantizar que los estudiantes con discapacidad visual tengan acceso a una educacion
de calidad?

Director: Umm lo més digamos practico que nosotros tenemos es el identificar y
reportar inmediatamente a la unidad respectiva del MINED, los estudiantes que requieren

el apoyo.
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Maestrante: considera que como pregunta numero cinco /Considera que los
docentes con discapacidad visual tienen las mismas oportunidades que el resto del
personal? y ;Por qué?

Director: Bueno honestamente si tienen las mismas oportunidades, pero siempre y
cuando tengan un asistente personal de apoyo, de no tenerlo se les complican algunas
actividades.

Maestrante: como pregunta nimero seis ;Qué planes futuros existen para mejorar la
atencion y recursos destinados a estudiantes con discapacidad visual?

Director: Bueno el plan en si es como de continuidad, la continuidad educativa de
estos nifios con el acompanamiento especializado del MINED junto a los recursos que
estan siendo disefiados para ellos.

Maestrante: como pregunta niamero siete ;De qué manera la institucion fomenta la
implementacion de estrategias didacticas que atiendan la diversidad en el aula?

Director: Bueno mas que todo fomentamos la, el aprendizaje cooperativo y
colaborativo y realizando las adecuaciones curriculares pertinentes.

Maestrante: pregunta nimero ocho ;Coémo se capacita a los docentes para
garantizares para desarrollar métodos didacticos inclusivos?

Director: Bien a través de las jornadas de autoformacion docente que se estan
impulsando con el MINEDUCYT

Maestrante: como pregunta nimero nueve ;Qué herramientas o recursos considera
esenciales para lograr una mayor diversidad didéctica en las aulas?

Director: Bueno lo que estd de moda en este momento serian los recursos
tecnologicos verdad porque como las plataformas de aprendizaje en linea, los software y
aplicaciones educativas porque han hecho un poco mas facil verdad llegar a atender a dar
mejor atencion a estos estudiantes.

Maestrante: ;Qué rol juega el liderazgo docente en el desarrollo de practicas
educativas inclusivas en su institucion?

Director: Bueno es de suma importancia eh el el liderazgo de ellos para garantizar la
continuidad educativa de estos estudiantes, ese liderazgo es el que debe fundamentarse.

Maestrante: como pregunta nimero once ;Como promueve la direccion que los

docentes asuman un liderazgo activo para apoyar a estudiantes con necesidades diversas?
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Director: Pues mas que todo la sensibilizacion, verdad mediante el analisis de casos
concretos.

Maestrante: como pregunta numero doce ;Han llevado a cabo evaluaciones sobre el
impacto del liderazgo docente en la educacion inclusiva?

Director: Una evaluacion como tal no se ha hecho verdad lo que si nosotros miramos
por ejemplo con lo que nos dice como va el proceso es que de estos alumnos no no se
desertan, al no desertarse entonces significa que la escuela les esta dando una una opcion
verdad para su formacion.

Maestrante: como pregunta nimero trece ;Qué tipo de acciones especificas se
implementan para mediar el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad visual?
Director: Acciones concretas son por ejemplo su ubicacion en el aula verdad es siempre
en los primeros pupitres en zonas céntricas he estratégicamente ubicados para poder tener
mayor facilidad de de observacion, hacer las adecuaciones respectivas en cada materia y
velar por que los estudiantes hagan uso del material proporcionado, si la parte visual
también y el maestro vidente, la ubicacion de las mesas.

Maestrante: Eh ;Como se asegura la institucion de que estas acciones sean efectivas
en la mejora del aprendizaje?

Director: Bueno miramos por ejemplo nosotros desde la administracion,
monitoreamos que estos chicos estén siempre ubicados verdad su pupitre cerca de la
pizarra que el maestro se acerque y que le de algunas indicaciones especificas de las
actividades he se monitorea el avance mostrado en ellos las visitas al aula.

Maestrante: va pregunta nimero quince ;/Qué recomendaciones daria para mejorar
las practicas de mediacion en el aprendizaje inclusivo para estos estudiantes con
discapacidad visual?

Director: Bueno las recomendaciones serian mantener un alto grado de compromiso
y empatia con este sector estudiantil.

Maestrante: como pregunta nimero dieciséis ;Como evalua la atencion que su
institucion ofrece a estos estudiantes con discapacidad?

Director: Bueno desde mi perspectiva la puedo considerar como muy buena, tal vez

no excelente porque esa seria bastante ideal, pero si muy buena.
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Maestrante: Eh en la pregunta numero diecisiete ;Qué ajustes o mejoras considera
necesarios para optimizar la atencion a este grupo de estudiantes con discapacidad visual?

Director: Bueno en la educacion todo es un aprendizaje verdad entonces la
actualizacion pertinente del docente ayuda para la optimizacién de la atencion a este
grupo de estudiantes.

Maestrante: Eh como pregunta numero dieciocho ;Qué papel juegan las familias en
el proceso educativo de estudiantes con discapacidad visual en esta institucion?

Director: Bueno juegan un papel fundamental mas que todo en el area
socioemocional, verdad porque la familia tiene que aceptar, darse cuenta de la condicion
de su hijo y de mucho de lo mucho que ellos necesitan del apoyo de la familia verdad,

entonces son un pilar muy importante mas que todo en el area socioemocional.
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2. Transcripcion de entrevistas a docentes sin discapacidad Visual del Complejo

Educativo Comunidad San Bartolo del Norte, Ilopango

Maestrante: Tengan todos muy buenas tardes este dia pues les visito de la Universidad
pedagbgica de el Salvador yo estoy con mi trabajo de Investigaciéon en el tema de
“Metodologias y estrategias educativas para la atencion a estudiantes con discapacidad visual
pues aqui en el complejo educativo comunidad San Bartolo del norte con ustedes en Ilopango
pues esta este trabajo es con fines académicos y de muy alta confidencialidad, en cuanto a su
participacion Eh les queria, ustedes ya constaron lo que es las preguntas que yo les
proporcione les agradezco mucho su participacion Eh, eh ahorita estamos con lo que es el
grupo focal en cuanto a dar la opinién con respecto al Perfil Funcional Docente qué nos
puede decir usted licenciado.

Docente Aula Regular: Bueno el perfil docente en muchas ocasiones Si se lleva en la
sangre verdad y cuando se encuentran situaciones como La de estos jovenes que tienen
Problemas de aprendizaje a través de la vision o algunos problemas parecidos Realmente si
considero que la inclusion es un papel bien importante, Importante desde el punto de vista
practico porque hemos visto como jovenes que tal vez esa ese problema fisico no les altera
tanto sino qué tal vez la parte emocional si €l dentro de la parte emocional le consideramos
que que es como un factor mas determinante que si bien es cierto lo lleva el el problema
fisico es donde acarrea como decir en alumnos que puedan reprobar grados verdad tenemos
el caso de de Alexander alumno del octavo grado seccion b que durante el séptimo grado a
¢l le toco que repeti y cuando se hicieron los verdaderos analisis sobre realmente si era la el
motivo de la vision se pudo determinar que no que no era ese realmente el gran problema si
no el verdadero problema radicaba en que he quizds sus compafieros, sus amigos, sus
parientes he trataban de de alguna manera de de incidir en ese aspecto porque lo lo digo
realmente lo digo porque este es un nifio que juega ftbol y si es un niflo que juega fatbol se
quita los lentes para jugar entonces desde ese punto de vista nosotros podemos ver que
realmente no es el problema de vision el que le trajo como consecuencia poder al reprobado
el grado sino que el problema radica tal vez en en que los amigos los compaiieros y le ven
ese problema y €l se lo hace mas grande y es ahi donde creo que nosotros como en esta parte
de de tener la interrelacion con €l de hacerle ver que es un nifio comun y corriente que es un

nifio normal y que detras del problema que pueda tener de la vision no es un problema como
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para poder decir que es el motivo que va a reprobar o que va a dejar de estudiar verdad en
ningiin momento sino que mas alld de eso tenemos que tener una estimulacion sobre ¢l para
que se pueda lograr grandes logros.

Maestrante: Eh, en cuanto a la parte de la discapacidad visual desde su punto de vista
como docente en el aula que me podria decir también con el trabajo que usted realiza.

Docente Aula Regular: Bien respecto a la discapacidad visual en primer lugar es un es
un desafio verdad es reto bastante grande ¢l como docente lograr adecuar el el en una clase
por qué porque muchas veces no se cuentan con metodologias no se cuentan con los recursos
tecnologicos los cuales nos van a facilitar el poder el poder este atender de la mejor manera
a esos estudiantes con esas discapacidades eh de parte de por ejemplo el ministerio de
educacion nunca se nos capacita constantemente en esas areas de especiales entonces creo
que eso eso es el gran desafio que no tenemos esas capacitaciones a veces 1 intenta a adecuar
el una clase por ejemplo de que llevandolo adelante, uniéndolo con un compaiero a modo
que el estudiante no se sienta como excluido o sea que no se sienta como que me estan dando
una educacion diferente al el resto de mi compaferos entonces a veces uno uno se cuida de
eso pensando en el bienestar del nifio en el hecho de que ¢l o se sienta excluido eh en el
decirle tnanse en pareja creo que puede ser algo con lo cual no los haga sentir excluido y
entre compafieros pues siempre hay un apoyo constante hay que se ponen de clase que hago
yo en mi clase compartir ideas de clase entre existe ese apoyo para atender estos casos.
Maestrante: también tenemos lo que es la diversidad didactica Eh su apreciacion Eh
licenciado con respecto a lo que es la diversidad didactica en el desempefio como me la
describiria

Docente Aula Regular: Bueno la mi 4rea mas que todo en el area de Ciencias es bien

variada el que no crea que tenga una variedad de metodoldgica en ciencia creo que se ha
equivocado de carrera la ciencia no puede decir que la una de las areas mas bonitas pero sin
embargo para mi si lo es, sin embargo podemos manejar desde los puntos que son bien
complejos hasta que que son muy generales por ejemplo para los nifios que tienen problemas
de aprendizaje hemos podido observar que por ejemplo la la elaboracion de un de una practica
experimental para ellos es bien motivante se sale del del de la monotonia se sale de la clase
aburrida, de los nimeros sin embargo la la misma materia demanda o exige mayores trabajos

y quizés en los nifios que tienen problemas de aprendizaje si se pueden ayudar a en cuanto a
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esa diversidad por ejemplo dentro del area se trabaja mucho el area de la fisica el area de la
quimica para un nivel de octavo y noveno grado verdad y los nimeros son més que todo
importantes con la aplicacion y formulacion y quizas este también este es despeje de formulas
que es una de las cosas que que mas se se emplea en este centro educativo sin embargo viene
la elaboracion como dije anteriormente de la elaboracion de los experimentos donde nos
reunimos alrededor de 7 alumnos por cada grupo, cada grupo consigue su material que se va
autilizar los materiales a desarrollar la pasamos divertido la pasamos ni nos alcanza el tiempo
eso trae alguna consecuencia positiva porque los jévenes se entusiasman y para los nifios que
tienen problemas de aprendizaje pues ellos encuentran ahi una una oportunidad de
desarrollarse mas sin embargo también se trabaja con libros los libros que con esta reforma
esta nueva reforma educativa de mi nueva escuela que trae ese trabajo grande pues como
estamos hablando de diversidad pues estamos hablando ya de tecnologias y dentro de la
tecnologia también se trabaja con enviandole enlaces para que los libros los puedan responder
en casa y aqui pues con el corto tiempo que nosotros tenemos lo empleemos mas que todo a
la parte esa académica pero practica y también tedrica aparte de eso vienen los laboratorios
en los laboratorios donde se aplica mas que toda la parte tedrica y ahi podemos ver que
también les dejamos algunos cuestionarios para hacerlo més reducido el trabajo y lo hacemos
pues y finalmente venimos con la la ultima parte donde nos desarrollamos ahi con con la
prueba objetiva que también se le deja a los mismos cuestionarios que anteriormente venia
manejando y que solamente es como un refuerzo para poder avanzar creo que toda esta
diversidad no hace monétona la materia y que incluye a todo aquellas personas que de alguna
manera también siente que la materia es muy monotona.

Maestrante: Gracias en cuanto a lo que es el liderazgo Docente El beneficio DE
para el aprendizaje Inclusivo que nos puede decir Usted licenciado.

Docente Aula Regular: En primer lugar es importante Y reconocer que son
necesarios los espacios de Evaluacion docente Eh Gracias a Dios tenemos la fortuna de Tener
la evaluacién de los aprendizajes mes a mes entonces ese Es un espacio donde sirve para
Reunirnos con los compafieros y platicar sobre casos de estudiantes con capacidades
especiales, Con déficit de aprendizaje etcétera etcétera entonces estos espacios es importante
porque asi logramos Coémo poner un consenso de cudles son los estudiantes particulares que

Tienen esos problemas y como atender esas necesidades de esos estudiantes en base a
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actividades que sean como decimos ludicas, Actividades mas No tanto el punto de vista tan
teoricas sino Mds que todo que esté enfocado al juegos La forma que ellos puedan aprender
verdad ,con estrategia mucho mads inclusivas y también eh cave de destacar que el el apoyo
de parte de direccion si si es constante si bien es cierto no se cuentan con recursos
tecnologicos para poder atender a estos estudiantes digamos con discapacidad visual pero
si esta ese apoyo en crear el espacio para poder platicar con los compaifieros Etcétera etcétera,
entonces, desde ese punto de vista creo que si, se esta trabajando bien.

Maestrante: Gracias He con respecto a las acciones De aprendizaje para la
mediacion como docentes que nos puede usted He como compartir en su dia a dia de su
materia.

Docente Aula Regular: Bueno como lo mencionaba anteriormente dentro de la
diversidad que manejamos en el contenido anterior quizas es como un punto de apoyo Como
para poder interrelacionar y poder descubrir ahi algunos problemas de aprendizaje que tienen
los alumnos pero aparte de eso se habla sobre la mediacion para ser sincero sabemos que es
una escuela con un elevado numero de alumnos en la que solo mantener el como se llama la
disciplina mantener la estabilidad emocional en ellos es un trabajo enorme son trabajos de
comunidades son trabajos donde las personas vienen de hogares desintegrados donde el papa
se lo han llevado para la carcel los nifios estan solos a veces comen o comen entonces todo
ese tipo de mediacion que puede haber entre el docente y el el alumno para poder adquirir un
impacto positivo en ellos es fuerte no digamos més para aquellos alumnos que aparte de todo
lo que mencione tiene problema ya de aprendizaje talvez por bajo coeficiente intelectual o
realmente de la misma situaciones adversas de la vida que que le estan manejando para que
no puedan seguir Adelante mas sin embargo no es un pretexto como docente como para poder
decir eso no puedo hacer nada, algo se intenta sin embargo quizd la mediacion de que
nosotros tenemos si es la asociacion la asociacion de ciegos y en cuanto a este problema mas
que todo nosotros no tenemos mayores oportunidades porque si aqui necesitamos cien
psicologos minimo para atender a nuestros jovenes y no tenemos ninguno, verdad pero este
si la mediacion es mas que todo el desarrollo de estos nifios si nos ayuda mucho la asociacion
porque ayuda a parte de aportarnos esa relacion que hay entre ellos y los alumnos pues una
relacién también con nosotros y con los padres de familia informamos ahi ese pequefio grupo

verdad de dee si si como puedo decirle como un instrumento en el que podemos estar juntos
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y trabajar todos al mismo lenguaje verdad entonces creo que el apoyo mas grande si lo
tenemos de ellos, lastimosamente como ya lo he mencionado en otras ocasiones ese material
estd en bodega ese material debe de ser utilizado por nosotros si se pudiera utilizar pues creo
que seria un avance muy grande porque ya que nosotros como docentes no tenemos como
decia el compafero ninguna preparacion para casos muy especiales pero entonces si creo que
es un apoyo de interrelacion en entre nosotros y el aprendizaje que ellos puedan tener.

Maestrante: En cuanto a la atencion a estudiantes con discapacidades, en las
necesidades, en los planes de ensefianza y contar con recursos que se especialicen para la
atencion qué nos pueden mencionar.

Docente Aula Regular: Bueno en primer lugar eh considero que, el identificar cuales
son esos estudiantes, es lo fundamental verdad, al inicio del afio digamos los padres de familia
llenan una ficha exponiendo ahi algin tipo de discapacidad etcétera de cualquier estudiante
sin embargo como estudiante como docente perdon tenemos el compromiso la obligacion de
hacer evaluaciones diagnosticas que es fundamental para poder identificarlas de manera mas
acertada en el caso de que algunos padres no no identifiquen ellos la dificultad de los
estudiantes o la discapacidad entonces ahi es como cuando docentes nosotros identificamos
esa discapacidad eh nos apoyamos del aula DAI se expone y pues ya se le da un seguimiento
mas mas mas cercano porque a veces la familia no estan , no le dan tanto acompanamiento,
acercamiento a los estudiantes entonces nosotros venimos y decimos al padre de familia ya
ya se involucran mas instituciones verdad que puedan tratar estos problemas y también es
importante estar siempre constante como compaieros siempre nos ponemos de acuerdo con
nuestros compafieros de nivel de estar pendiente de estos estudiantes en especifico que hemos
visto algln tipo de discapacidad algln tipo de dificultad el estar més de cerca con los padres
mire, fijese que sefora acérquese este por lo menos dos veces por por mes al mes a preguntar
como va su hijo nosotros con gusto los atendemos entonces claro que es fundamental contar
con recursos especializados pero si a veces 0 no se tienen no se cuenta con ellos es de ver la
manera de de qué forma este vamos a atender a estos estudiantes adecuarlo a nuestras clases
y las formas de evaluar también.

Maestrante: muchas gracias por su participacion.
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3. Transcripcion de entrevistas a alumnos con discapacidad Visual del Complejo

Educativo Comunidad San Bartolo del Norte, Ilopango.

Maestrante: Muy Buenos dias licenciado Lorenzo mi nombre es Leyly Guadalupe Paz
de Rivera eh le visito del de la Universidad Pedagdgica de El salvador eh estoy en mi trabajo
de tesis de El tema es de investigacion es metodologias y estrategias educativas para la
atencion a estudiantes con discapacidad visual en el complejo educativo comunidad San
Bartolo del norte, en el caso suyo es este ustedes da clases de sociales o a nifios se atiende a
a un alumno con discapacidad este visual en cuarto grado eh y usted también tiene
discapacidad visual en su caso es discapacidad visual total verdad, eh atiende en la clase de
sociales eh en la en el caso suyo en la primer pregunta que le que le hago es ;Como describiria
el apoyo que recibe de la direccion para el desarrollo de su labor como docente con
discapacidad visual?

Docente con discapacidad visual: Muy buenos dias mi nombre es Lorenzo Monico este
soy especialista en el area de Estudios Sociales hoy conocida como ciudadania y valores este
asi se conoce la asignatura, el apoyo de direccion verdad va a enfocado a través de
capacitaciones verdad porque si siempre se va a notificando eh cuando una persona que posee
una discapacidad eh se va informando verdad que que est4 verdad y entonces de acuerdo a
eso se van haciendo se van buscando estrategias verdad para mejorar la atencion y
primeramente comenzamos verdad a través de de lo que son capacitaciones verdad por parte
de direccion en conjunto verdad con eh especialistas en el 4rea de lo que es la discapacidad
porque también en este tema la inclusion siempre es importante conocer verdad eh como va
la atencion como se debe mejorar y qué estrategias buscar para darle la atencidon a una persona
con discapacidad asi que de acuerdo a a la persona de verdad en este caso que tenemos de
cuarto grado nosotros vamos adaptando y yo lo voy adaptando especialmente mis guiones de
clases de acuerdo a la necesidad del estudiante porque este en mi caso tengo que trabajar en
algunas veces con dictados otras veces con guias de preguntas y eh muchas veces me toca
trabajar con con grupos verdad tengo que formar grupo en los grados y entonces yo siempre
he sido de las personas que siempre he inculcado verdad el grado a cada grado del cual yo
atiendo de que debe ser inclusivo verdad que todos deben de ser inclusivo que nadie se puede
quedar sin integrarse a un grupo y la persona puede ser Moreno, blanco, y o poseer una

discapacidad pero siempre deben de ser tomadas en cuenta verdad en este caso por eso es
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que buscamos la estrategias didacticas para trabajar y disefiar verdad de acuerdo a la
necesidad del estudiante siguiente pregunta.

Maestrante: Eh ;qué aspectos del perfil funcional docente considera que deberian
mejorarse para fomentar esa inclusion educativa?

Docente con discapacidad visual: Vaya en este caso el de aspectos para mejorar verdad
podria ser la adecuacion de de materiales verdad qué es lo que siempre eh nosotros este vemos
esta necesidad porque eh cuando en nuestras profesiones siempre nos han preparado verdad
para enfocarnos a un mundo, una realidad que no sé como se tomaba en cuenta al area de la
discapacidad simplemente eh recibimos toda nuestra formacion docente en Universidad pero
eh no se habla mucho verdad y si se menciona un poco de de Del tema de inclusion es bien
minimo, entonces para este perfil para para esto seria verdad a través de de de de mejoras
verdad, como por ejemplo el caso de materiales verdad ya eh se decia anteriormente verdad
que aca en nuestro pais es poco el material con el que se cuenta este en el area de sociales
este decirle de que este pueden existir mapas algunas pequefias cosas que son bien minimas
debido a que a que todo material para personas con discapacidad visual es muy caro aja este
puedo mencionarle verdad, que cada impresion de cada documento por cada hoja estd
valiendo entre uno cincuenta y dos dolares por cada impresion y si es un disefio porque una
cosa es que en las impresoras brailles eh se imprimen los documentos este, en texto en decir
verdad si si un libro de una un libro verdad para una persona normal como viene letras trae
cuadros, dibujo y todo, entonces este ya para adecuar una persona con discapacidad para ser
la impresion en sistema braille primeramente se tiene que quitar, eliminar cuadros, dibujos y
todo y tiene que venir nada mas texto verdad eh si hay alguna imagen que se quiera eh
proporcionar o o adecuar dentro del libro se tiene que hacer por aparte, verdad existen
materiales de los cuales este van disefiando mapas van disefiando este figuras geométricas
verdad y como también este hay algunos ciertos materiales de los cuales este no se cuentan
acd no no contamos verdad en nuestro pais, estdn unas paginas que se llaman termofoam que
son unas paginas que son bien duraderas verdad para para lo que son los materiales en relieve
de los cuales nosotros necesitamos que que se tenga verdad para poder este desarrollar con
éxito verdad lo que tratamos hoy verdad por ejemplo hoy en dia yo he tratado de dejar unas
maquetas eh y precisamente en este caso el pedido he verdad que el mapa de Centroamérica

se haga en relieve porque esa es una manera para que una persona con discapacidad visual
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pueda palpar verdad y saber donde esta eh Guatemala, eh Belice y asi verdad entonces a
través de eso es el perfil verdad que vaya enfocado en atender esa necesidad de la persona
verdad eh en que también verdad no solamente verdad que sea solo ensefiar sino que exista
una comunicacion directa entre el estudiante y también este con familiares también verdad
porque los familiares, estudiante y docente tiene que estar vinculado verdad en una constante
comunicacion para que la persona vaya caminando hacia un mejor aprendizaje. La siguiente
pregunta.

Maestrante: ;Ha participado en decisiones docentes relacionadas con la educacion
inclusiva usted? Docente: si Maestrante: ;cémo ha sido esa experiencia?

Docente con discapacidad visual: Siempre con los compafieros docentes verdad en lo
que hemos participado cuando hemos tocado el tema de la inclusiéon hemos hablado verdad
de la persona con discapacidad como digamos eh que el tipo de discapacidad que se tiene
porque como va en dos fases primeramente esta la ceguera total, esta baja vision. desde la
baja vision se van derivando, va por faces verdad en qué nivel estd de discapacidad verdad
entonces este de acuerdo a eso se va se va reciben una capacitacion y se va a tocando y
abordando el tema verdad que se van participando para poder este conocer verdad el grado y
como se va a atender verdad como en este caso lo que se hablaba también anteriormente de
que para una persona con discapacidad siempre este se ha se ha hablado de que debe existir
digamos materiales adecuados enfocados a ellos en este caso este hoy con las las tables
verdad y las computadoras este como la tecnologia cada vez sigue creciendo mas hoy en dia
existe un ampliador de texto o sea cada ya sea en la table o computadora verdad incluido
hasta los celulares va un ampliador de texto que es el que sirve para que la la letra sea mas
grande para una persona con discapacidad visual , cosa que que se necesita verdad que que
eso también verdad cada dia va al mismo ritmo de la tecnologia debido a que qué cda vez
siguen saliendo varias herramientas verdad para poder apoyar a una persona con discapacidad
y en este caso eso se necesita verdad este también con los celulares la bueno los celulares
tienen un lector de pantalla el cual se llama talk igual verdad hay otros lectores que tal vez
sirven porque eso no sirve para nosotros vamos escuchando lo que lo nos van, lo que el
teléfono va diciendo si son texto si es un audio verdad el caso de la de la computadora eh
también se le tiene que adaptar verdad cuando una persona con discapacidad visual si es

ceguera total un lector de pantalla con el que se llama jaus se escribe JAWS programa Jaus
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también estd otro lector de pantalla que se llama NVDA que también es otro lector de pantalla
que también es importante verdad que que los sistemas informaticos los tengan verdad solo
que NVDA es un software libre del cual no se necesita verdad compra de licencia y la persona
con discapacidad lo puede entender con facilidad verdad pero siempre verdad en este caso lo
que es en tomas de decisiones siempre se inculca y se habla de que la capacitacion para un
docente siempre es necesario verdad porque cada docente debe conocer la atencion y la forma
verdad incluido de que porque yo he sido una de las personas que he propuesto y hablado de
que que seria bueno que noso vayamos capacitando en el sistema braille y en otros tipo de
discapacidad pero por ejemplo el caso del del LESSA verdad para de para brindar la atencion
de calidad verdad que se necesita eh para nuestros estudiantes.

Maestrante: ;Qué desafio en la pregunta nimero cuatro ;qué desafios enfrenta usted
como docente con discapacidad visual en su entorno laboral?

Docente con discapacidad visual: Bueno los desafios primeramente que cuando yo
llegué a la institucion verdad, este era mi primera vez en el area docente no tenia
conocimiento de como digamos como comenzar a trabajar verdad a través del tiempo de
digamos todos esos desafios se han ido venciendo pero uno de los desafios que siempre ha
existido es la tecnologia verdad por ejemplo el caso de de de equipo tecnologico que es lo
que se necesita para poder este desarrollar verdad las actividades en este caso pues gracias a
Dios que he recibido un apoyo dentro de lo que es la institucion aca la escuela pues ya ha
apoyado mucho en el sentido de que que pues eh mementos que yo no contaba con
computadora en la escuela me ha proporcionado me ha prestado verdad para que yo vaya
desarrollando lo que son las planificaciones, el desarrollo de mis clases de mis actividades
verdad porque es eso es un desafio verdad aparte de eso desde la adecuacion porque es de
pensar bien o replantear bien como voy a hacerlo verdad entonces por eso es que ahi entra lo
que es el antes, durante y después verdad porque es cuando nosotros eh vamos planificando
como lo vamos a hacer cuando verdad y como lo vamos hacer entonces por eso es que es la
importancia verdad y entonces estos desafios estd eso verda se encuentra el equipo
inmobiliario que es lo que se necesita verdad para brindar esa atencion que que debe ser bien
pero bien verdad especifica para para los nifios verdad eso seria.

Maestrante: Y como pregunta numero 5 ;qué herramientas tecnoldgicas o adecuaciones

considera indispensable para desempefar su labor de manera eficiente?
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Docente con discapacidad visual: Bueno de las herramientas tecnoldgicas de este
primeramente tenemos que tenemos que contar con una computadora eso lo primero verdad
una herramienta tecnologica, las capacitaciones que gracias a Dios hoy en dia también el
Ministerio de Educacion esta digamos desarrollando capacitaciones de forma virtual para que
el estudiante también se vaya adaptando a La Vanguardia de la tecnologia eh al mismo tiempo
al docente también se le va capacitando con la unica diferencia que siempre he hecho énfasis
en esto de que los sistema de los cuales se van utilizando deben de ser disefiado verdad y
adecuado o se deben de disenar por los puntos débiles porque siempre aunque se trate de
adecuar un material o un software pero siempre existen vacios verdad por ejemplo en este
caso cuando los equipos tecnoldgicos son bastante antiguos entonces este ya viene un desafio
que en este caso siempre computadora antigua y yo quiero digamos someterme a una
capacitacion pero cuando yo quiero ingresar ya tengo esa limitacion de que que por ser
antigua la computadora el lector de pantalla no me habla y entonces ahi ya esta limitada pero
este Maestrante: desfasado Docente: desfasado entonces nosotros alli verdad y eso que eso
es lo primero debes existir un equipo tecnoldgico reciente nuevo verdad, para que podamos
diseniar las actividades incluidos, verdad que seria magnifico maravilloso de que en algiin
momento el Ministerio de educacidon también verdad vaya digitalizando todo lo que es este
el material verdad y proporcionando seria bonito de que se proporcionara proporcionara a los
centros educativos este, lo que son proyectores verdad porque eso si nos hacen mucha falta
para para todo porque yo creo que cada docente verdad en cierta medida hay momentos en
que que al desarrollar una clase o algo verdad para que el estudiante digamos por si hay dudas
y si uno quiere presentar un video algo para al estudiante le quede claro pues el proyecto
seria bien fundamental para que los nifios verdad vayan teniendo una mejor claridad un
andlisis critico verdad para poder desarrollar sus actividades.

Maestrante: En cuanto a la pregunta nimero 6 ;Coémo percibe el nivel de sensibilizacion
de sus colegas y superiores acerca de la discapacidad visual?

Docente con discapacidad visual: Todos los compafieros incluido nuestro director, sub
director este ellos han sido bien sensibles verdad en el caso de de la discapacidad visual son
bien flexible verdad cada docente este conocen verdad y saben de qué el el apoyo de verdad
gracias a Dios que aqui la escuela en eso puedo decirlo verdad con propiedad que se tiene a

una de una flexibilidad comenzando a nuestro director, nuestro subdirector verdad en el
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sentido de de hablar con cada uno de nosotros con los companeros docentes y entre nosotros
nos reunimos hablamos verdad sobre eso para abordar el tema de la inclusion de hecho que
cuando se ha se ha abordado el tema de la inclusion pues nos hemos reunido todos sobre el
tema como ayudar y que hay que apoyar incluido hasta la forma de atencion porque si si en
alglin momento yo voy a entender una persona que gracias a Dios hasta el momento pues
tenemos el caso de Cristian que que tenemos es de baja vision pero si fuera una persona con
ceguera total tendriamos que todos verdad agarrar ese carisma de de poder en esta la persona
ayudarle a orientarlo para para que la persona se vaya adaptando dentro de lo que es este
nuestra sede educativa porque le menciono esto porque cuando una persona con discapacidad
llega a un lugar por primera vez eh cuesta verdad gracias a Dios aqui yo le pongo mi caso
en la escuela ha sido muy poco lo que me ha costado porque la escuela no es muy grande es
pequefia verdad a pesar de eso las primeras ocasiones que yo estuve acd, me ayudaron o sea
el director y subdirector me anduvieron llevando por casi toda la escuela y me andaban
diciendo por aqui aqui eesla direccion subdireccion aqui estd la sala informatica aqui esta
sexto grado y asi verdad eh entonces este me han dado llevando en todo esto de acé para
conocer pero cuando ya viene una persona considera total verdad que estudiante que viene
ya por primera vez como le digo en el afio pasado a mi me orientaron entonces lo mismo
nosotros verdad hemos pensado que si tenemos una persona también un estudiante con
discapacidad visual que venga por primera vez entre nosotros hemos hablado de que tenemos
que ayudarlo verdad que la persona orientarlo donde esta el chalet donde estd el bano donde
estd digamos el grado que le va a corresponder verdad para que la persona se vaya adaptando
porque es como un nuevo mundo que que tiene una persona con discapacidad visual y gracias
a Dios nuestros compaieros docentes han tomado bien verdad a capacitarnos y apoyar este
rubro de discapacidad visual.

Maestrante: Como pregunta numero siete ;Qué estrategias didacticas utiliza para
adaptar sus clases a las necesidades de sus estudiantes?

Docente con discapacidad visual: Por ejemplo en este caso seria una de ellas la
comunicacion directa, verdad el analisis, la reflexion, verdad que que eso es bien importante
para la para la persona para poder disefiar y el acercamiento verdad entre docente y
estudiante, verdad porque cuando nosotros estemos desarrollando nuestras actividades eh

tenemos verdad que ir analizando verdad analizando verdad como el estudiante ha
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comprendido, verdad lo que uno esta explicando si si hay un nifio o nifia que ¢l no comprenda
verdad que no tenga comprension alli es donde el docente verdad tiene que adecuarse
acercarse verdad y evaluar verdad cudl es esa necesidad aja y qué en qué verdad porque ahi
también yo tengo que evaluarme en qué estoy fallando si yo he fallado en algo también tengo
que hacerme una autoevaluacion para mejorar verdad aja si y las mejoras continuas que
también es muy importante para nuestros estudiantes verdad porque nosotros asi de esa
manera ayudamos a despejarle también verdad el pensamiento a los nifios.

Maestrante: Si como pregunta numero ocho ;Considera que tiene acceso a suficientes
recursos didacticos inclusivos? y ;por qué?

Docente con discapacidad visual: Va de los recursos didacticos inclusivos de esos este
eh bueno eh nuestro caso bueno son pocos los materiales que estén bueno yo en mi caso la la
tengo digamos la computadora digamos este y tengo digamos el guion de clase pero
materiales asi inclusivos eh no se tiene muy poco verdad, este gracias a Dios el afio pasado
se nos hizo una entrega del sistema braille pero es muy poco algunos materiales que también
se ha tenido que ir adaptando verdad para para poder este desarrollar las actividades verdad,
pero como vuelvo y repito acé en nuestro pais este eh con el sistema braille verdad con las
impresoras braille eh son muy pocos las instituciones que poseen esto verdad y cosa de que
que seria bueno a mi me gustaria mas es uno de los suefios que tengo de que algin dia el
Ministerio de educacion posea ya una directamente desde ahi el Ministerio de educacion una
impresora braille verdad yy también este materiales para ir diseflando también este eh
imagenes verdad que vayan enfocadas hacia el aprendizaje del estudiante porque en la
discapacidad visual siempre tiene que ser a través de del tacto del relieve verdad porque son
5 sentido que en la persona con discapacidad visual se tienen, son 5 que todos tenemos verdad
perdon corrigiendo 5 sentidos que todos tenemos verdad pero en la la discapacidad visual
contamos con cuatro sentidos verdad que en nuestro caso que es el oido el olfato el gusto y
el tacto verdad entonces el sentido del tacto que es que nosotros tenemos que palpar verdad
materiales adecuados entonces eso si es poco.

Maestrante: Y la pregunta nimero nueve ;Qué cambios recomendaria para fortalecer la
diversidad didactica en su institucion?

Docente con discapacidad visual: Vaya este entre los cambios este podria ser este por

ejemplo eh primeramente hablar con compaiiero docente verdad explicarles y pedir también
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orientacion a ellos verdad por qué cuando uno es nuevo bueno en este caso con uno nuevo
uno no conoce verdad de como desarrollar por ejemplo en mi caso el afio pasado me toco que
pedir ayuda decirle este yo no conozco no sé como comenzar no s¢ qué es lo que voy a dar
de clase y todo eso y ya me fueron orientando que existia una programacion y todo eso verdad
entonces ya con ellos este conozco pero docentes verdad eh algunos ciertos cambios que se
pueden hacer verdad por ejemplo que ya digamos este es lo que es la propuesta verdad de de
material que han enfocado encaminados hacia una mejor atencidon y en este caso seria casi
diriamos este las adecuaciones verdad qué es lo que seria verdad para para poder palpar por
ejemplo si digamos viene un mi compaiiero digamos como por ejemplo de de de de aritmética
y finanzas ya y y digamos ¢l me quiera mostrar digamos o que quiera compartir digamos
algin tema en especifico yo le pongo un ejemplo bien facil verdad eh las figuras geométricas
entonces ¢l los va disefiando y cuando ya eh toca una reunidon con mi persona ya yo lo voy
palpando ya voy le voy diciendo esto es esto esto es tal cosa yo ya le voy definiendo verdad
de acuerdo a lo que voy tocando verdad entonces ese seria como parte de cambios que
también eh aja en la parte didactica el docente verdad que seria la adecuacion verdad de
materiales.

Maestrante: En cuanto a la pregunta numero diez ;Qué rol cree que desempefia el
liderazgo docente en la promocion de un aprendizaje inclusivo?

Docente con discapacidad visual: Vaya en este caso del aprendizaje inclusivo verdad
eh siempre el rol del docente verdad que siempre uno va buscando la mejora verdad aja eh
por ejemplo en este caso nosotros cuando cuando vamos disefiando adecuando el material
este nosotros este para nosotros es una satisfaccion qué los estudiantes pues se vayan
desarrollando potenciando hacia los aprendizajes verdad eh excelente y nosotros verdad asi
vaya por ejemplo en nuestro si tengo un estudiante que que no aprende que no lee y si es una
persona con discapacidad visual es cuando mas nos concientizamos verdad de acercarnos a
explicarles porque en algunos casos también en la discapacidad visual en cierta medida en
algunos casos hay por ley hay que hacer digamos este una comunicacion directa para que la
persona tenga una mejor comprension verdad una mejor comprension porque no es lo mismo
que yo le esté diciendo algo de frente a todos y que le y si yo tengo una imagen enfrente y
les digo vaya aqui les presento el mapa de Centroamérica aqui esta Honduras aqui esta El

Salvador aqui esta Nicaragua pero si la persona con discapacidad visual solo esta oyendo en
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eso no le va abonar de nada porque solo la personas solo se va ir memorizando los paises
pero si no los conoce qué qué la persona como aprenden pero si yo tengo un material
adecuado y después de que le explico me acerco al estudiantes y le digo mira aqui tenemos
ese lado y no tengo digamos el sistema braille aqui tengo Belice aqui tengo Guatemala aqui
eh Honduras aqui El Salvador aqui en Nicaragua Costa Rica y Panama entonces ya la persona
ya va digamos comprendiendo por eso es que siempre el acercamiento y la comunicacion
directa con la persona siempre es importante y eso es una satisfaccion que le queda al
estudiante verdad en el tema de la inclusion por eso es que es la importancia de hablar de eso
y adecuar verdad tomar en cuenta esos puntos que son importantes.

Maestrante: Como pregunta nimero once ;,Coémo aplica su experiencia personal para
inspirar un enfoque inclusivo en su entorno educativo? Docente: vuélvame a repetir la
pregunta Maestrante: ;Como aplica su experiencia personal para inspirar un enfoque
inclusivo en su entorno educativo?

Docente con discapacidad visual: Vaya por ejemplo este una de mis experiencias puede
ser verdad tenemos el caso de Cristian este yo al inicio cuando yo comencé me quedé
pensando como trabajar porque al inicio no mucho conocia el tema sino que ya cuando ya
me fui palpando con él y ya lo compaifieros se acercaron me decian ¢l tiene discapacidad
visual por lo tanto tiene que estar adelante verdad ningiin no se puede mover del lugar
entonces desde ese momento uno va agarrando como una conciencia de que la persona debe
estar digamos adelante verdad esa es como una experiencia que uno va agarrado que la
persona verdad si una persona posea una discapacidad visual por ley hay que irla sentando
adelante verdad eh tenemos casos verdad de nifios que talvez no no talvez tienen problemas
problemas visuales pero no es no es severo sino que tal vez hay personas que con ponerse
lentes ya la persona alcanza a observar la letra de la pizarra pero si desde el primer momento
que un nifio me dice mire profe yo no alcanzo a ver la pizarra desde haya atréas usted me puso
haya atrds y yo de ai no veo la pizarra vengo yo y lo que tengo que hacer es pasarlo hacia
adelante para que asi la persona eh vaya vaya digamos este observando la pizarra verdad
porque siempre se buscan estrategias para que el estudiante también este no se queda atras
verdad en este caso esa experiencia verdad aja eh nos ha servido mucho verdad para que el
estudiante vaya aprendiendo y también en el caso de la metodologia verdad porque como le

decia verdad con los métodos este no solo basta con explicar y que la persona o sea para que
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la persona entienda hay que hacer también este en un esfuerzo de verdad también en cierta
medida de dar una atencion también a veces personalizada para que la persona aprenda
verdad por eso la induccién de eso se trata verdad que nosotros no solamente debemos
enfrascarnos, enfocarnos que porque hay un montén de estudiante vamos a hacer al nivel
general sino que siempre tenemos que hacer un acercamiento directo entre ellos y también
verdad eh también involucrar a la familia para que la familia también verdad explicarles
verdad si yo por ejemplo voy a hablar de un tema y todavia el nifio necesita atencion entonces
vengo yo hablo con la mama hablo del tema le desarrollo y le voy adecuando un material
para que la persona lo vaya trabajando verdad. Maestrante: Gracias Docente: si

Maestrante: Pregunta nimero doce ;Ha recibido formacion especifica en liderazgo
docente? ;si 0 no?

Docente con discapacidad visual: Vaya el liderazgo docente se ha hablado un poco
verdad que se necesita mas verdad porque esto del liderazgo docente siento que que también
verdad ayuda verdad como para poder este digamos eh va yo solo pongo el caso del de de las
aulas verdad el docente tiene que ser lider para poder digamos eh atender al grado verdad
porque vaya por ejemplo si yo me acerco al aula lleg6 el grado y me doy cuenta que el grado
hay un desorden los nifios estan parados de pie entonces es donde comienza el liderazgo
verdad ah poner orden a decirle a los nifios que tomen asiento a buscar formas porque siempre
se buscan formas de de que el nifio tome asiento verdad incluido también de esos liderazgos
también deben de ir enfocados, encaminados también no solamente en dar clases Maestrante:
usted aqui o fuera a recibido algun tipo de esta de esta Docente con discapacidad visual: no
por aca nos han venido a hablar un poquito de esto del liderazgo Maestrante: Ha si han
recibido Docente: si si acd nos han venido hablar Maestrante: ah Docente con discapacidad
visual: pero que si necesitamos mas verdad porque eso creo que es un tema de nunca acabar
yo pienso de que el liderazgo docente es el que més debe funcionar verdad y que mas nos
deben de dar a cada docente verdad afio con afio porque como todo hay términos conceptos
y todo que se van actualizado y por eso es que la importancia de que en esos liderazgos
docentes se sigan fomentando verdad para qué cada uno cada dia uno vaya aprendiendo mas.

Maestrante: Y tiene relacion con la pregunta trece que dice ;/qué tipo de actividades

o estrategias de mediacion utiliza para apoyar el aprendizaje de sus estudiantes?
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Docente con discapacidad visual: Vaya aja en este caso verdad por eso digamos en
el caso del liderazgo verdad porque como ahi viene eh desde el momento que esta el liderazgo
docente a través del estudiante verdad es donde uno comienza verdad trabajar verdad ir a
buscar todas las herramientas verdad para poder desarrollar las actividades a buscar todas
esas estrategias para que el estudiante se desarrolle verdad y también este de buscar un orden
verdad eh dentro del aula ordenamiento y que también este desde alli venga después del
ordenamiento verdad que también a parte de las clases también en cierta medida para que el
estudiante no se vea asi frustrado porque solo estoy dictando, eh hablando también tengo que
busca una cierta medida de hacer una cierta dindmica algo que el estudiante le llame la
atencion llamativo para que el estudiante digamos eh digamos quede pendiente y que ponga
esa atencion verdad que se necesita para para lo que este el que en esa medida digamos ellos
tomen un momento de distraccion y posteriormente pues la continuacion de la clase verdad
y también este las adecuaciones verdad en materiales.

Maestrante: Eso nos lleva a la pregunta Catorce que dice ;Como evalua la
efectividad de estas acciones en el proceso académico de estos nifios estos alumnos?

Docente con discapacidad visual: Vaya cuando cuando eh uno evalua verdad si las
estrategias eh todo lo que se ha implementado verdad, todos los recursos las estrategias, la
comunicacion directa la reflexion y todo eso las dindmicas si como eh todo eso conllevan a
evaluar verdad yo he hecho bien mi trabajo verdad en este caso eh cuando un nifio Este pone
atencion todo eso eh el estudiante eh mejora su rendimiento académico es que uno dice pues
he desarrollado un trabajo donde los nifios han comprendido pero si todavia aun asi con la
misma digamos eh terminando todo digamos y un momento hay nifio que un nifio o nifia
digamos sobre todo la mitad del grado verdad porque en este caso cuando es gran parte del
grado ahi es donde uno se va evaluando verdad si yo desarrollé bien la actividad si no las
hice bien y asi pero ajé en este caso ahi viene eso eso verdad de que nosotros en la evaluacion
tenemos que ver verdad si hemos desarrollado bien las estrategias didacticas, si la
comunicacion directa existio entre el estudiante y docente si las reflexiones que se hicieron
verdad eh con esas reflexiones hubo una mejor comprension y analisis y pensamiento critico
entonces es ahi donde uno va evaluando eso.

Maestrante: Eso nos lleva a la pregunta nimero quince que dice ;Qué habilidades

considera esenciales para mejorar la mediacion del aprendizaje Inclusivo?
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Docente con discapacidad visual: Vaya las habilidades que podemos tener para la
mejora de la inclusion verdad en el en la educacion este son verdad hacer ciertas este va
dindmicas también el caso de una persona con discapacidad que también se necesita también
que se le explique verdad una dindmica si yo voy hacer una dinamica yo le voy a poner un
ejemplo este hace poco hicimos una una capacitacion entonces este si iba hacer una dinamica
pero como ¢h los tipos de ejercicio que se iban hacer yo no sabia como hacerlos, entonces
toco qué preguntar cobmo hacerlo o sea cuando decian va decian este por qué era de de halar
de pifia y la pifa era para la mano derecha pero yo en un momento no habia comprendido y
como y coémo tenia que hacer las manos entonces en este caso por eso es que también
funciona que nosotros también tenemos que explicarle directamente al estudiar al momento
verdad para que funcione para que funcione todo lo que vamos desarrollando, igual este
podemos mencionar también verdad que también eh en la persona con discapacidad visual
cuando hay materiales adecuados, rompecabezas incluido verdad para que el estudiante
también tenga una habilidad verdad en el caso de saber cémo hace un cubo cémo se puede
armar como se puede desarmar verdad para que la persona se vaya desarrollando. Maestrante:
de acuerdo

Maestrante: Eh como pregunta nimero dieciséis ;Qué método utiliza para identificar
las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad?

Docente con discapacidad visual: Vaya fijese que de los métodos que se utiliza para
una persona con discapacidad en este caso tenemos le voy a mencionar eh ahi primeramente
vamos este evaluando verdad que si el estudiante eh necesita u apoyo directo porque no
digamos no no comprende no entiende verdad entonces por eso es que desde alli viene viene
vuelvo a repetir esa misma palabra que le dije hace monton de que casi en todas las peguntas
se las he dicho qué es la comunicacion directa verdad con la persona verdad porque desde
alli comienzo a hablar con la persona eh si entendio, si no entendi6 eh si necesita un refuerzo,
un apoyo desde alli vengo conociendo a la persona verdad porque yo tengo que conocer a mi
estudiante para poder evaluarlo o poder valuar verdad y saber qué métodos, qué herramientas
utilizar para darle la atencion verdad necesaria verdad, si tengo que adecuar un un disefio, un
material verdad, si en este caso un material fisico que si yo lo tengo que adaptar para que la
persona comprenda y que yo también como maestro, mi obligacion es acercarme a €l si a

todo mundo le doy material pero precisamente yo me acerco a ensefiarle el material aqui esta
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esta imagen que significa tal cosa esto tal cosa y asi verdad por eso es que asi se va evaluando
verdad aja eso verdad.

Maestrante: La pregunta nimero diecisiete ;Como se asegura de que cada estudiante
reciba la atencidn personalizada que necesita?

Docente con discapacidad visual:Vaya por ejemplo se trabajar con con reflexiones
eh preguntas verdad aja porque con los estudiantes para que haya un buen este, cuando yo
voy desarrollando una tematica eh al final de cada tematica existe una guia de preguntas,
igual verdad este en el mismo desarrollo de la clase de acuerdo al tema que se va a
desarrollando se van haciendo preguntas como por ejemplo solo le pongo un ejemplo los
fenomenos naturales verdad con los fendmenos naturales yo vengo y le pregunto a los nifios
si conocen verdad les digo yo eh este saben ustedes que existen fendémenos naturales vienen
ellos dicen si bueno, qué tipos de fendmenos naturales conocen primero le pregunto a ellos
Y después yo le explico verdad por ejemplo en este caso yo les digo mencione fendémenos
naturales que que que pasan en la tierra ya me dicen ya algunos a un terremoto, Huracan este
temporal y entonces ya después de eso yo voy desarrollando les voy explicando ya la
respuesta y luego vengo yo desarrollando el tema verdad para que ellos eh este también
verdad vayan conociendo y se vayan involucrando porque no solamente tengo que ir hablar
y hablar sino que también ellos los tengo que hacer hablar verdad para saber si han
comprendido vaya las preguntas que también son las que también sirven como complemento
para que el estudiante pueda desarrollarse Maestrante: bueno

Maestrante: Como pregunta nimero Dieciocho, finalizando ya esta entrevista ;qué
cambios considera que podrian implementarse para optimizar la atencion a estudiantes con
discapacidad?

Docente con discapacidad visual: Vaya de los cambios que se necesita verdad para
la mejora de atencion a personas con discapacidad es con el caso de los materiales bueno
volviendo a eso, esto, seria bueno de que que los materiales verdad porque en este caso como
para segundo ciclo eh para el segundo ciclo en el caso de de estudios sociales no se cuenta
con libros aja que es algo que que a los docentes verdad de segundo ciclo nos gustaria gustaria
verdad que este como vuelvo a repetir qué se proporcionara ya verdad se vaya disefiando ya
un libro para segundo ciclo verdad de ciudadania por cada grado desde cuarto a sexto grado

ya que en tercer ciclo existe pero este en el segundo ciclo no existe y que fue disefiado de

131



acuerdo a la necesidad del estudiante en este caso si es una persona con discapacidad visual
verdad si es baja vision a la ampliacion de de de imagenes verdad y como decia el profe.
Reinaldo con colores o sacar cada imagen puede tener un color asi para que una persona con
baja vision lo vaya conociendo si es ceguera pues tiene que ser el sistema Braille y materiales
en relieve verdad que vaya enfocada hacia en aprendizaje del estudiante Maestrante: de
acuerdo a la A la A a lo que ¢l tenga ahi la la gravedad depende verdad Docente: si asi es,
depende la gravedad si

Maestrante: Muchas gracias por su colaboracion licenciado, este que tenga un buen dia le
agradezco mucho por su participacion.

Docente con discapacidad visual: Muchisimas Gracias.
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4. Transcripcion de entrevistas a alumnos con discapacidad Visual del Complejo
Educativo Comunidad San Bartolo del Norte, Ilopango

Maestrante: Muy buenos dias Cristian este dia te visito a la Universidad pedagogica de El
Salvador eh yo soy estudiante de la carrera administracion de la educacion estoy con €l mi
trabajo de investigacion el objetivo pues es recolectar informacion de relevancia para la
investigacion en metodologias y estrategias educativas para la atencioén a estudiantes con
discapacidad visual en el complejo educativo Comunidad San Bartolo del norte Ilopango
todo esto con fines académicos y de alta confidencia confidencialidad mi nombre pues es
Leyly Guadalupe paz de Rivera mucho gusto Tu edad pues es de 10 afios estds cursando
cuarto grado A eh la indicacion pues por favor responder de manera clara y sencilla las
siguientes preguntas, la primera pregunta que tengo es ;como describirias el apoyo que
recibes de la administracion escolar para tu aprendizaje?
Alumno 1: bueno tengo materiales adaptados a nada que me proporcionan al ministerio
cuando comienza el afio escolar escolar para para mis actividades las diferentes las diferentes
materias.
Maestrante: ;Has tenido la oportunidad de expresar tus necesidades a la administracién no
han sido esa experiencia?
Alumno 1: Si mas que todo con los docentes de matemadtica porque es con me siento mas en
confianza ademas es mi guia.
Maestrante: Pregunta nimero cuatro ;qué retos enfrentas como estudiante con discapacidad
visual en la escuela?
Alumno 1: En la adopcion por la lectura en la pizarra en lenguaje y ciencia.
Maestrante: Pregunta nimero 5 ;qué recursos o adaptaciones te ayudan mas a facilitar tu
aprendizaje?
Alumno 1: El material adaptado que son que son libros en textos impreso para facilitar en
las clases las clases.
Maestrante: Pregunta nimero 6 ;consideras que tus compaiieros y docentes comprenden
bien tu situacion? ;porqué?
Alumno 1: si todos los docentes me apoyan mucho en mis clases en en el caso mis

compafieros en cultura de ayudar eh y entre y entender mi situacion algunos no la poseen.
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Maestrante: Pregunta numero 7 ;Coémo describirias las estrategias que utilizan tus docentes
para facilitar tu aprendizaje?

Alumno 1: Bueno por por los trabajos en equipo en el aula y los trabajos individuales para
la casa eh eh como se llama con el compaiierito de mi ronco compaferismo miento de mis
papas.

Maestrante: Como pregunta numero 8§ ;sientes que las clases estan disefiadas teniendo en
cuenta tus necesidades especificas?

Alumno 1: Algunos casos si, dependen del tema que estas desarrollando si no me si no me
queda claro algo le pregunto al maestro de nuevo.

Maestrante: ;qué tipo de actividades te resultan mas ttiles para aprender? como pregunta
nueve

Alumno 1: En Matematicas el desarrollo de cualquier cualquier actividad analizando temas
que que me gustan mucho las otras materias

Maestrante: Como pregunta numero diez ;qué rol juegan tus docentes en motivarte a
aprender y participar en las actividades escolares?

Alumno 1: Bastante motivadores las actividades con mis compafieros.

Maestrante: Pregunta numero once ;Crees que tus docentes promueven un ambiente
inclusivo en el aula? y ;Cémo lo hacen?

Alumno 1: Si, en trabajar en equipo.

Maestrante: Pregunta nimero doce ;consideras que los docentes influyen positivamente en
la integracion de todos los estudiantes?

Alumno 1: Si en si en actividad en las actividades no me incluye porque no hacen
compafieros comparaciones con los compafieros en actividades de clases.

Maestrante: Pregunta nimero trece ;Qué tipo de actividades utilizan tus docentes para
ayudarte a comprender mejor los temas?

Alumno 1: En algunas materias hacemos dramatizaciones entrevistas y maquetas evaluadas
de de mi de mi esfuerzo.

Maestrante: Pregunta niimero catorce ;qué estrategias de mediacidon te parecen mas
efectivas para tu aprendizaje?

Alumno 1: acompafia mis padres a que a con acompaiian a los maestros en en la participacion

en la en mis actividades.
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Maestrante: Pregunta nimero quince ;como te sientes cuando participas en actividades
grupales organizadas por tus docentes?

Alumno 1: Muy feliz porque me incluyen en todo.

Maestrante: Pregunta nimero dieciséis ;sientes que recibes suficiente atencién de tus
docentes para superar los desafios en tu aprendizaje?

Alumno 1: Si bastante porque hago has bastante preguntas a mis maestros y siempre me
apoyan

Maestrante: Pregunta numero diecisiete ;qué sugerencia te harias para mejorar la atencion
que se brinda a estudiantes con discapacidad?

Alumno 1: Atencion de algunos docentes que no tienen mucha experiencia con mi caso
Maestrante: Pregunta numero dieciocho ;consideras que el Personal educativo estad
preparado para atender tus necesidades? ;por qué?

Alumno 1: Si si y no si si porque algunos maestros son muy buenos conmigo y algunos no
porque pido que me expliquen si tengo dudas algo YY no todos me entienden.

Maestrante: muchas gracias, Cristian por tu participacion que tengas bonito dia.

Alumno 1: gracias.
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Maestrante: muy Buenos dias César te te visito de la Universidad de El Salvador con mi
maestria en Administracion de la educacién estoy con la investigacion que se llama
metodologias y estrategias educativas para la atencion a estudiantes con discapacidad visual
en el complejo educativo comunidad San Bartolo del norte todo esto con fines académicos y
de alta confidencialidad pues el objetivo es recolectar informacion de relevancia para esta
investigacion y tu edad pues es de 15 afios actualmente estas cursando 8° ti1 tienes un grado
de discapacidad de que tienes la pérdida total de tu vision en el ojo izquierdo y en este
momento pues las indicaciones de la entrevista es responder de manera clara y sencilla las
siguientes interrogantes, la primera pregunta es ;como describirias el apoyo que recibes de
la administracion escolar para tu aprendizaje?

Alumno 2: Muy bueno porque tengo un material, equipo y herramientas adaptados
proporcionado por el MINEDUCYT oportunamente el al inicio del afio escolar para el
desarrollo de mis actividades en las en las diferentes materias.

Maestrante: Muchas gracias con la pregunta nimero dos ;qué aspectos del perfil funcional
docente consideras que deberian mejorar en tu institucién?

Alumno 2: En algunas materias solicito ayuda a mis compaieros cuando no me queda claro
algunas indicaciones o alguna tarea que se debe realizar mas que todo porque no me gusta
interrumpir al docente que explique de nuevo cuando ya los demas han entendido.
Maestrante: Gracias como pregunta nimero 3 ;has tenido la oportunidad de expresar tus
necesidades a la administracion? y ;como ha sido esta experiencia?

Alumno 2: Si porque mas que todo al coordinador director y subdirector y docente la
experiencia de mucho apoyo en la manera de ayudar al desarrollo més que todo en las clases.
Maestrante: Eh como pregunta nimero cuatro eh ;qué retos se enfrenta como estudiantes
con discapacidad visual en la escuela?

Alumno 2: Eh la la comunicacion con docentes y compafieros ya que todo se me dificulta
un poco solicitar ayuda porque eh pienso que no s¢ como eh como van a reaccionar mas que
todo creo que si por temor a que me digan que no, que no me pueden ayudar

Maestrante: En la pregunta nimero cinco ;Qué recursos o adaptaciones te ayudan mas a

facilitar tu aprendizaje?

136



Alumno 2: El material el material adaptado que son libros en textos impresos adaptados para
facilitar mi lectura eh grabadora y bocina con una memoria en donde estan narrados en el
desarrollo de lo de los contenidos por unidades eh para la materia de lenguaje en especifico.
Maestrante: Eh como pregunta niimero seis ;Consideras que tus companeros y docentes
comprenden bien tu situacion? ;por qué?

Alumno 2: Si, mas que todos los docentes son muy empaticos con mi situaciéon apoyandome
mucho en en el desarrollo de sus clases en el caso de mis compaieros algunos son menor que
mi y creo que que por eso no me van a comprender porque algunas veces por ejemplo me
atraso en los dictados

Maestrante: Como pregunta numero siete ;como describirias las estrategias que utilizan tus
docentes para facilitar tu aprendizaje?

Alumno 2: Muy buenas eh mas que todo porque hacemos trabajo en equipo alguno De 5
otros en pareja y eso y eso me hace que se me facilite la la elaboracion de los trabajos en el

aula porque nos apoyamos entre companeros

Maestrante: pregunta nimero ocho ;sientes que las clases estan disefiadas teniendo en
cuenta tus necesidades especificas?

Alumno 2: En algunos casos si depende del tema que se esté desarrollando si no me queda
claro solicito al al docente para una mayor explicacion.

Maestrante: Como pregunta nimero nueve ;qué tipo de actividades te resultan més tiles
para aprender?

Alumno 2: Desarrollo eh desarrollo de ejercicios en matemadticas porque utilizo la la
calculadora que que me han proporcionado que me ha proporcionado, analisis de temas
porque se realizan en grupos de 3 o en pareja y se me facilita con la grabadora que que tengo
para poder para aportar lo que yo entiendo.

Maestrante: Pregunta nimero diez ;qué rol juegan tus docentes en motivarte a aprender y
participar en las actividades escolares?

Alumno 2: Ellos son impulsores y Motivadores en la realizacion de las actividades para que
me involucre con los demds compafieros.

Maestrante: Como pregunta numero once ;Crees que tus docentes promueven un ambiente

inclusivo en el aula? ;Como lo hacen?
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Alumno 2: Si porque en particular en el en el maestro de ciencia en su apoyo desarrollan las
clases presentando presentando una mini historia que nos ayuda a motivarnos

Maestrante: gracias como pregunta numero once ;Crees que tus docentes promueven un
ambiente inclusivo en el aula? ;Como lo hacen?

Alumno 2: como lo por ejemplo el en particular el maestro Buenas si por qué el maestro de
ciencias en su mayoria desarrolla las clases presentando casos reales y de esa manera abordar
el tema que va a desarrollar para que se entienda mejor.

Maestrante: Gracias pregunta numero doce jconsideras que los docentes influyen
positivamente en la integracion de todos los estudiantes?

Alumno 2: Si porque hay comparaciones al momento de hacer las actividades de las clases
independientemente eh si alguno trabaja mejor de otro

Maestrante: No existe las comparaciones, siempre los apoyan

Alumno 2: Si siempre no nos compara.

Maestrante: no hay una exclusion

Alumno 2: no

Maestrante: Como pregunta el nimero trece ;Qué tipo de actividades utilizan tus docentes
para ayudarte a comprender mejor los temas?

Alumno 2: Eh de la que mas me recuerdo es de desarrollo de casos segun el tema que sé que
s¢ que se siga viendo en especifico en sociales.

Maestrante: Gracias como pregunta numero catorce ;Qué estrategias de medicion te parecen
mas efectivas para tu aprendizaje?

Alumno 2: El acompainamiento de los maestros y compafiero en el apoyo para la parti para
la participacion en el desarrollo de actividades.

Maestrante: Gracias como pregunta nimero quince jcOmo te sientes cuando participas en
actividades grupales organizadas por tus docentes?

Alumno 2: Me siento incluido en cuanto al desarrollo de actividades

Maestrante: Gracias como pregunta numero dieciséis /sientes que recibes suficiente
atencion de tus docentes para superar los desafios en tu aprendizaje?

Alumno 2: més o menos, porque algunos docentes estan con mucho trabajo explicando a los
demas grupos y cuando tengo alguna duda prefiero apoyarme con mis compafieros para que

me ayuden o me expliquen el tema que estamos viendo.
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Maestrante: Gracias pregunta nimero diecisiete ;Qué sugerencias darias para mejorar la
atencion que se brinda a estudiantes con discapacidad?

Alumno 2: Atencion en algunos temas eh de algunos docentes en algunos en algunos temas
eh desearia una explicacion mas a fondo por parte del docente que nos llega a dar esa materia.
Maestrante: Gracias ;Consideras que el personal educativo esta preparado para atender tus
necesidades? ;Por qué?

Alumno 2: eh para mi si y no porque, porque algunos docentes son bien empaticos siento el
apoyo de ellos a mi persona y no porque en algunos docentes a lo mejor no me doy a entender
cuando solicito una mejor explicacion de algin tema que me surge duda y prefiero no y
percibo que no les gusta explicarme de nuevo

Maestrante: Gracias por tu participacion, que tengas un buen dia.

Alumno 2: Gracias.
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